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KRATICE

GU EAC: Glavna uprava za obrazovanje i kulturu

E+: Program Erasmus+

EACEA: IzvrSna agencija za obrazovanje, audiovizualnu djelatnost i kulturu
ECAS: Sustav ovjera Europske komisije

ECHE: Povelja Erasmus za visoko obrazovanje

ECTS: Europski sustav prijenosa i prikupljanja bodova

ECVET: Europski sustav bodova u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju
EHEA: Europsko podrucje visokog obrazovanja

EIB: Europska investicijska banka

ELL: Europska jezi¢na oznaka

EQAR: Europski registar za osiguranje kvalitete

EQAVET: Europski sustav osiguranja kvalitete u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju
EP: Europski parlament

EKO: Europski kvalifikacijski okvir

ESCO: Europske vjestine, kompetencije, kvalifikacije i zanimanja

EU: Europska unija

FU: Financijska uredba

UVO: Ustanova visokog obrazovanja

IKT: Informacijska i komunikacijska tehnologija

ISP: Intenzivni program ucenja

JMD: Zdruzeni magistarski akademski stupnjevi

NA: Nacionalna agencija

NARIC: Nacionalni informacijski centar za priznavanje diploma

NKO: Nacionalni kvalifikacijski okvir

OECD: Organizacija za ekonomsku suradnju i razvoj

OER: Otvoreni obrazovni sadrzaji

OMC: Otvorena metoda koordinacije

PIC: Identifikacijska oznaka sudionika

UREF: Jedinstveni sustav za registraciju

VET: Strukovno obrazovanje i osposobljavanje






Uvod

Ovaj Vodi¢ programa predstavlja alat za svakoga tko se Zeli detaljno upoznati s programom Erasmus+. Ovaj je
dokument uglavnom upucen onima koji Zele biti:

= organizacije sudionice u programu: odnosno, one organizacije, institucije, tijela koja organiziraju aktivnosti
koje se podupiru u okviru Programa;

= sudionici: odnosno, one osobe (studenti, vijezbenici, naucnici, ucenici, odrasli ucenici, mladi ljudi, volonteri ili
profesori, ucitelji, voditelji osposobljavanja, osobe koje rade s mladima, strunjaci u podru¢ju obrazovanja,
osposobljavanja, mladih i sporta itd.) koje sudjeluju u aktivnostima koje organiziraju organizacije sudionice u
programu.

Svake godine, organizacije u cijeloj Europi predaju tisuce prijedloga programa kako bi dobile financijsku potporu

iz programa Erasmus+; iz tog razloga Komisija je uspostavila transparentni proces ocjenjivanja Ciji je cilj osigurati

bespovratna sredstva za najbolje projekte:

= za vedinu su aktivnosti sva pravila i uvjeti za dobivanje bespovratnih sredstava iz Programa navedeni u ovom
VodiCu programa;

= za neke su druge aktivnosti, koje se samo spominju u ovom Vodi¢u programa, pravila i uvjeti da dobivanje
bespovratnih sredstava opisani su u posebnim pozivima za podnosSenje prijedloga koje objavljuje Europska
komisija ili se objavljuju u njezino ime.

Kada se planiraju prijaviti, organizacije koje Zele sudjelovati u programu mogu dobiti nadahnuce i informacije iz
drugih referentnih dokumenata, a neki od tih dokumenata navedeni su u Prilogu IV. ovom Vodicu.

KAKO CITATI VODIC PROGRAMA
Vodi¢ programa sastoji se od tri glavna dijela:

= U Dijelu A prikazan je opci pregled Programa. U njemu su navedene informacije o ciljevima, prioritetima i
glavnim znaCajkama Programa, o drzavama sudionicama u programu, provedbenim strukturama i opcim
dostupnim proracunom. Ovaj je odjeljak namijenjen onima koji zele dobiti opci pregled podrucja primjene i
strukture Programa.

= U Dijelu B navedene su posebne informacije o aktivnostima Programa koje su obuhvacene ovim Vodicem.
Ovaj je odjeljak uglavnom namijenjen onima koji Zele saznati viSe o tome kakve se vrste projekata podupiru
Programom. Informacije iz ovog odjeljka podrobnije su opisane u Prilogu I. ovom Vodicu.

= U Dijelu C navedene su podrobne informacije o postupcima za podnoSenje zahtjeva za dodjelu bespovratnih
sredstava te financijske i administrativne odredbe u vezi s bespovratnim sredstvima iz programa Erasmus+.
Ovaj je odjeljak namijenjen svima onima koji Zele predati prijedlog projekta u okviru programa Erasmus+.

Nadalje, u ovaj su Vodic ukljuceni sljedeci Prilozi:

= Prilog I.: Dodatna pravila i informacije u vezi s aktivnostima obuhvacenima Vodi¢em programa
= Prilog Il.:  Smjernice za Sirenje za korisnike
= Prilog Ill.:  Pojmovnik glavnih pojmova koji se koriste u ovom Vodicu

= Prilog IV.:  Korisne reference i kontaktni podaci

Vodic¢ programa Erasmus+ bit ée preveden na sluzbene jezike EU-a. U slucaju nepodudaranja u znacenju izmedu
verzija za razlicitim jezicima, verzija na engleskom jeziku ima prednost nad svim drugim verzijama.






Dio A — Opce informacije o programu Erasmus+

Dio A — Opce informacije o programu
Erasmus+

Podrudja obrazovanja, osposobljavanja, mladih i sporta mogu znatno pridonijeti rjeSavanju glavnih izazova s
kojima se Europa suoCava sada i s kojima ¢e se suocavati u sljede¢em desetljecu. Ta su podrucja priznata kao
glavni pokretaci u okviru strategije Europa 2020. kojima ¢e se prevladati socioekonomska kriza koja utjeCe na
europske drzave, poticati rast i zaposljavanje te socijalna ravnopravnost i ukljuenost.

Na toj je pozadini nastao Erasmus+, program EU-a za podrucja obrazovanja, osposobljavanja, mladih i sporta za
razdoblje 2014. — 2020, Njime ée se nastojati rijesiti sljededi izazovi.

Suzbijanje rasta nezaposlenosti — posebno medu mladima — postalo je jedno od najvaznijih zadaca europskih
vlada. PreviSe mladih ljudi prerano napusta skolovanje i postoji rizik da ¢e ostati nezaposleni. Ista opasnost prijeti
i velikom broju odraslih niskokvalificiranih radnika. Snaznim sustavima obrazovanja, osposobljavanja i mladih koji
ostvaruju dobre rezultate moZe se pridonijeti rjeSavanju tih problema jer se gradanima osiguravaju vjestine koje
su potrebne na trzistu rada i u konkurentnom gospodarstvu.

Drugi se izazov odnosi na razvoj drustvenog kapitala medu mladim ljudima, osnazivanje mladih i njihovu
sposobnost da aktivno sudjeluju u drustvu, u skladu s odredbama Ugovora iz Lisabona o ,,poticanju sudjelovanja
mladih ljudi u demokratskom Zivotu u Europi”. Ti se problemi takoder mogu rjeSavati neformalnim aktivnostima
ucenja, Ciji je cilj jacanje vjestina i sposobnosti mladih i njihovog aktivnog gradanstva.

Promicanje sustavnih reformi u drzavama koje sudjeluju u programu u skladu s onim Sto je dogovoreno na razini
Europske unije zahtijeva jasno vodstvo i zajednicku viziju nadleznih tijela i dionika, Sto dovodi do suradnje na
svim razinama putem razli¢itih dostupnin programa. Osim toga, organizacijama miladih i osobama koje rade s
mladima potrebno je osigurati prilike za osposobljavanje i suradnju, za razvoj strucnosti i europske dimenzije rada
s mladima.

Svrha je programa Erasmus+ podrzati napore drZava sudionica u programu da ucinkovito iskoriste moguénosti
europskog ljudskog i socijalnog kapitala, pritom potvrdujuci nacelo cjelozZivotnog ucenja povezivanjem potpore
formalnom, neformalnom i informalnom ucenju u podrucjima obrazovanja, osposobljavanja i mladih. Programom
se takoder jacCaju prilike za suradnju i mobilnost s partnerskim drzavama, posebno u podrucjima visokog
obrazovanja i mladih.

U okviru jednog od novih elemenata koji su uvedeni u Ugovor iz Lisabona, programom Erasmus+ podrzavat e se
i sport na lokalnoj razini u drzavama sudionicama u programu te promicati europska suradnja na podrucju politika
u podrucju sporta. Programom ¢e se promicati stvaranje i razvoj europskih mreza, osiguravati prilike za suradnju
izmedu dionika i razmjena i prijenos znanja i know-howa u razli¢itim podrucéjima u vezi sa sportom i tjelesnom
aktivnoS¢u. Pojacana suradnja u okviru tog programa imat ¢e pozitivne ucinke na razvoj potencijala europskog
ljudskog kapitala jer ¢e pridonijeti smanjenju socijalnih i gospodarskih troskova fizicke neaktivnosti.

Programom ce se opcenito podrzati aktivnosti, suradnja i alati koji su u skladu s ciljevima strategije Europa 2020.
i njegovim vodecim inicijativama, kao Sto su Mladi u pokretu i Program za nove vjestine i radna mijesta.
Programom Ce se takoder pridonijeti ostvarenju ciljeva strategije ET2020., Europske strategije za mlade i vanjskog
djelovanja EU-a. Osim toga, Programom c¢e se podrzati prioriteti politike dogovoreni na europskoj razini u okviru
Otvorenih metoda koordinacije.

Od ovog ¢e ulaganja u ljudski kapital koristi imati pojedinci, institucije, organizacije i drustvo u cjelini jer ¢e se
njime pridonijeti rastu i osiguranju blagostanja i socijalnog ukljucivanja u Europi i izvan nje.

1 UREDBA (EU) BR. 1288/2013 EUROPSKOG PARLAMENTA I VIJECA od 11. prosinca 2013. o uspostavi programa ,Erasmus+": programa Unije za
obrazovanje, osposobljavanje, mlade i sport (http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2013:347:0050:0073:EN:PDF)



http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2013:347:0050:0073:EN:PDF

\odi¢ programa

Vodi¢ programa Erasmus+ izraden je u skladu s Godisnjim programom rada za Erasmus+ koji je donijela Europska

komisija i stoga se moZe revidirati kako bi se u njemu odrazavali prioriteti i linije djelovanja definirane u programima

rada donesenima u sljede¢im godinama. Provedba ovog Vodica takoder ovisi o dostupnosti dodijeljenih sredstava

predvidenih u nacrtu proracuna nakon Sto proracunsko tijelo donese proracun za predmetnu godinu ili kako je

predvideno u sustavu privremenih dvanaestina.

Osim toga, sudjelovanje:

= Islanda, LihtenStajna i Norveske podlozno je odluci Zajednickog odbora EGP-a

=  Svicarske Konfederacije podloZno je sklapanju bilateralnog sporazuma koji ¢e se sklopiti s tom drzavom

= Turske i bivSe jugoslavenske republike Makedonije podlozno je potpisivanju sporazuma izmedu Komisije i
nadleznih tijela svake od tih drzava

Ako, u trenutku donosSenja odluke o dodjeli bespovratnih sredstva nisu ispunjeni uvjeti za sudjelovanje tih drzava, te
Ce se drzave smatrati partnerskim drZzavama.

NASTAVLIANIE NA PRETHODNO ISKUSTVO, USMJERENOST PREMA BUDUCNOSTI

Program Erasmus+ nastavlja se na postignuca ostvarena tijekom vise od 25 godina provedbe europskih programa
u podrucjima obrazovanja, osposobljavanja i mladih koji obuhva¢aju dimenziju suradnje unutar Europe i
medunarodne suradnje. Erasmus+ rezultat je integracije sljedecih europskih programa koje je Komisija provodila
u razdoblju 2007. — 2013.:

=  Program cjelozivotnog ucenja
=  Program Mladi na djelu
=  Program Erasmus Mundus

=  Tempus
= Alfa
= Edulink

=  Programi suradnje s industrijaliziranim drzavama u podrucju visokog obrazovanja

Tim su se programima podupirale aktivnosti u podrucjima visokog obrazovanja (ukljuujuci njegovu medunarodnu
dimenziju), strukovnog obrazovanja i osposobljavanja, Skolskog obrazovanja, obrazovanja odraslih i mladih
(ukljuéujuéi njihovu medunarodnu dimenziju).

Programom Erasmus+ nastoji se ostvariti viSe nego tim programima promicanjem sinergija i uzajamnog poticanja
u razlicitim podrucjima obrazovanja, osposobljavanja i mladih, uklanjanjem umijetnih granica izmedu razliCitih
aktivnosti i vrsta projekata, razvojem novih ideja, privla¢enjem novih dionika iz poslovnog svijeta i civilnog drustva
i poticanjem novih oblika suradnje. Cilj je Erasmusa+ da postane ucinkovitiji instrument za zadovoljavanje
stvarnih potreba u smislu razvoja ljudskog i socijalnog kapitala u Europi i izvan nje.

Stoga je od klju¢ne vaznosti povezati novi Program sa snaznim brendom koji je posvuda prepoznatljiv. Zbog toga
¢e se o svim aktivnostima i djelovanjima koje se podupiru u okviru Programa u prvom redu morati priopCavati
putem oznake ,Erasmus+". Medutim, kako bi se sudionicima i korisnicima bivsih programa pomoglo da se snadu
u programu Erasmus+, za potrebe komuniciranja i Sirenja, za aktivnosti usmjerene na odredeni sektor, uz
zajednic¢ku oznaku ,Erasmus+" mogu se koristiti i sljedeci nazivi:

= Erasmus+: Comenius”, za aktivnosti Programa koje su iskljuCivo povezane s podrucjem Skolskog
obrazovanja;

= ,Erasmus+: Erasmus”, za aktivnosti Programa koje su isklju¢ivo povezane s podru¢jem visokog obrazovanja i
usmjerene na zemlje sudionice u programu;

= Erasmus+: Erasmus Mundus”, u vezi sa zdruzenim magistarskim akademskim stupnjevima;

= ,Erasmus+: Leonardo da Vinci”, za aktivnosti Programa koje su iskljucivo povezane s podrucjem strukovnog
obrazovanja i osposobljavanja;

= Erasmus+: Grundtvig”, za aktivnosti Programa koje su iskljucivo povezane s podru¢jem obrazovanja odraslih;

= ,Erasmus+: Mladi na djelu”, za aktivnosti Programa koje su iskljuivo povezane s podrucjem neformalnog i
informalnog ucenja mladih;

= ,Erasmus+: Jean Monnet”, za aktivnosti Programa koje su iskljuCivo povezane s podrucjem europskih studija;

= Erasmus+: Sports”, za aktivnosti Programa koje su iskljucivo povezane s podrucjem sporta.
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KOJ1I SU CILJEVI I GLAVNE ZNACAJKE PROGRAMA ERASMUS+?

OPCI CIL)
Programom Erasmus+ pridonosi se ostvarenju:

» ciljeva strategije Europa 2020., ukljucujuéi glavni obrazovni cilj?;

= ciljeva strateSkog okvira za Europsku suradnju u podrucju obrazovanja i osposobljavanja (ET 2020.),
ukljuCujuci odgovarajuc¢ih mjerila;

= odrzZivog razvoja partnerskih drzava u podrucju visokog obrazovanja;

= opceg cilja obnovljenog okvira za europsku suradnju u podrucju mladih (2010. — 2018.);

= cilja razvoja europske dimenzije u sportu, posebno sportu na lokalnoj razini, u skladu s planom rada EU-a za
sport;

*  promicanja europskih vrijednosti u skladu s ¢lankom 2. Ugovora o Europskoj uniji®.

VAZNE ZNACAJKE PROGRAMA ERASMUS+

Sljede¢im je znacajkama Programa potrebno posvetiti posebnu pozornost. Neke od njih podrobno su prikazane na
web-mjestu Komisije.

PRIZNAVANJE I VREDNOVANJE VIESTINA I KVALIFIKACIJA

Programom Erasmus+ podupiru se alati EU-a za transparentnost i priznavanje — posebno Europass, Youthpass,
Europski kvalifikacijski okvir (EKO), Europski sustav prijenosa i prikupljanja bodova (ECTS), Europski sustav
bodova u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju (ECVET), Europski sustav osiguranja kvalitete u strukovnom
obrazovanju (EQAVET), Europski registar za osiguranje kvalitete (EQAR), Europsko udruZenje za osiguranje
kvalitete u visokom obrazovanju (ENQA), te mreze koje postoje diljem EU-a u podrucju obrazovanja i
osposobljavanja i koje podrZavaju te alate, posebno Nacionalni informacijski centar za priznavanje diploma
(NARIC) i mreze Euroguidance i nacionalni centri Europass).

Zajednicka je svrha svih tih alata osigurati lakSe priznavanje vjestina i kvalifikacija, unutar i izvan nacionalnih
granica, u svim podsustavima obrazovanja i osposobljavanja i na trziStu rada. Alatima bi se takoder trebalo
osigurati da se politikama za obrazovanje, osposobljavanje i mlade dalje pridonosi ostvarenju ciljeva Europe 2020.,
odnosno, konkurentnosti, zaposljavanja i rasta uspjesnijom integracijom na trziSte rada i veCcom mobilnosti u cilju
ostvarenja glavnih ciljeva obrazovanja i zaposljavanja.

Kako bi se njima mogli ostvariti ti ciljevi, alati moraju odgovarati svrsi. Njima bi se trebali moci rjeSavati novi
izazovi, kao Sto je internacionalizacija obrazovanja i sve veca uporaba digitalnog ucenja te podrzati stvaranje
fleksibilnih oblika ucenja u skladu s potrebama i ciljevima ucenika. To znaci da ¢e se alati mozda u buduénosti
morati razvijati. Taj bi razvoj mogao dovesti do vece uskladenosti i opteg pojednostavljenja alata i postupaka i
njime bi se moglo poduprijeti stvaranje istinskog europskog podrucja vjestina i kvalifikacija u kojem se gradani
mogu slobodno kretati u potrazi za poslom ili radi daljnjeg ucenja.

Vise informacija dostupno je na: http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/mobility_en.htm

éIRENJE I KORISTENJE REZULTATA PROJEKTA

Sirenje i koriStenje rezultata jedno je od klju¢nih podru¢ja Zivotnog ciklusa projekta Erasmus+. Time se
organizacijama sudionicama daje prilika za priop¢avanje i razmjenu rezultata i proizvoda ostvarenih projektom,
¢ime se prosiruje ucinak tih projekata, poboljSava njihova odrZivost i opravdava europska dodana vrijednost
Erasmusa+. Kako bi mogle uspjesno Siriti i koristiti rezultate projekta, od organizacija koje sudjeluju u projektima
u okviru programa Erasmus+ trazi se da dobro razmisle o aktivnostima Sirenja i iskoriStavanja prilikom izrade i
provedbe projekta. Razina intenziteta tih aktivnosti trebala bi biti razmjerna ciljevima, opsegu i postignu¢ima
razli¢itih aktivnosti Erasmusa+. Rezultati ostvareni provedbom odredenog projekta mogu biti vazni i zanimljivi u
podrucjima koja nisu obuhvacena projektom i ovisi o pojedinim projektima hoce li se njima razviti strategije i
metode kojima ce se osigurati da drugi mogu pristupiti onome Sto je razvijeno i proizvedeno. Posebne smjernice u
tome smislu nalaze se u Prilogu II. ovom Vodi¢u programa.

2 Glavni obrazovni cilj je smanjiti stopu prijevremenog napustanja $kolovanja na manje od 10 % i povecati postotak visokoobrazovanih osoba na
barem 40 % do 2020.

% Unija je utemeljena na vrijednostima postovana ljudskog dostojanstva, slobode, demokracije, ravnopravnosti, vladavine prava i postovanja ljuds-
kih prava, ukljuCujuéi prava manjina. Te su vrijednosti zajedni¢ke drzavama Clanicama u drustvu u kojem prevladavaju pluralizam, nediskriminacija,
tolerancija, pravda, solidarnost i ravnopravnost muskaraca i zena.
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OTVORENI PRISTUP OBRAZOVNIM MATERIJALIMA, DOKUMENTIMA I MEDIJIMA
PROIZVEDENIMA U OKVIRU PROGRAMA ERASMUS+

Programom Erasmus+ promice se otvoreni pristup materijalima, dokumentima i medijima koji su korisni za ucenje,
poducavanje, osposobljavanje i rad s mladima i nastaju kao rezultat provedbe projekata koji se financiraju iz
Programa. Korisnici bespovratnih sredstava programa Erasmus+ koji pripremaju takve materijale, dokumente i
medije u okviru financiranog projekta trebaju ih objaviti, u digitalnom obliku, na internetu i omoguciti im pristup
na temelju otvorenih dozvola. Korisnicima je dopusteno da definiraju najprikladniju razinu otvorenog pristupa,
ukljucujuci ogranicenja (npr. zabrana komercijalnog iskoristavanja trecih stranaka) ako je to primjereno s obzirom
na prirodu projekta i vrstu materijala. Zahtjevom otvorenog pristupa ne dovode se u pitanje prava intelektualnog
vlasnistva korisnika bespovratnih sredstava.

MEDUNARODNA DIMENZIJA

Erasmus+ ima snaznu medunarodnu dimenziju (tj. suradnju s partnerskim drZzavama), posebno u podrucjima
visokog obrazovanja i mladih.

U podrucju visokog obrazovanja, programom Erasmus+ podupiru se sljedece kljutne mjere usmijerene na
suradnju s partnerskim drzavama:

* Medunarodna mobilnost bodova koje su stekle osobe i ZdruZeni magistarski akademski
stupnjevi (u okviru Klju¢ne mjere 1.) kojima se promiCe mobilnost studenata i osoblja iz partnerskih drzava i
u partnerske drzave;

=  Projekti Jacanja sposobnosti u visokom obrazovanju (u okviru Kljucne mjere 2.) kojima se promice
suradnja i partnerstva koja utjeCu na modernizaciju i internacionalizaciju institucija i sustava visokog
obrazovanja u partnerskim drzavama, s posebnim naglaskom na partnerske drzave u susjedstvu EU-a;

= Potpora razgovoru o politici (u okviru Kljutne mjere 3.) putem mreze strucnjaka za reformu visokog
obrazovanja u partnerskim drzavama u susjedstvu EU-a, medunarodnim udruZenjima studenata, razgovor o
politici s partnerskim drzavama i medunarodna promidzbena dogadanija;

= Aktivnosti programa Jean Monnet u cilju poticanja ucenja, istrazivanja i razmisljanja u podrucjima europskih
studija diljem svijeta.

Neke ¢e se od navedenih aktivnosti (tj. medunarodna mobilnost bodova i projekti jacanje sposobnosti u visokom
obrazovanju) podupirati sredstvima iz vanjskih instrumenata za suradnju. Prema tome, te Ce aktivnosti biti
pokrenute u kasnijoj fazi ¢im budu okoncani pregovori o tim instrumentima i poduzeti nuzni koraci za raspodjelu
sredstava za razliCite aktivnosti programa Erasmus+.

U podrucju mladih, programom Erasmus+ podupirat ¢e se sljedeée glavne aktivnosti

*= Mobilnost mladih ljudi i sociopedagoskih djelatnika (u okviru Kljutne mjere 1.), ¢ime se promicu
razmjene mladih, Europska volonterska sluzba i mobilnost sociopedagoskih djelatnika u suradnji s
partnerskim drzavama u susjedstvu EU-a;

*  Projekti jacanja sposobnosti u podru¢ju mladih (u okviru Klju¢ne mjere 2.) kojima se promiCu aktivnosti
suradnje i mobilnosti koje imaju pozitivan ucinak na kvalitativan razvoj rada s mladima, politika za mlade i
sustava za mlade te priznavanje neformalnog obrazovanja u partnerskim drzavama, posebno u drzavama
Skupine africkih, karipskih i pacifickih drzava (ACP), te azijskim i latinsko ameri¢kim drzavama;

*  Ukljucivanje mladih ljudi i organizacija za mlade iz partnerskih drzava u susjedstvu EU-a u Strukturirani
dijalog (u okviru Kljucne mjere 2.) putem njihovog sudjelovanja u medunarodnim sastancima,
konferencijama i dogadanjima kojima se promice dijalog izmedu mladih ljudi i onih koji donose odluke.

Osim toga, u drugim aktivnostima Programa (Strateska partnerstva, UdruZenja znanja, UdruZenja sektorskih
vjestina, Suradnicka partnerstva) mogu sudjelovati i organizacije iz partnerskih drzava, ako njihovo sudjelovanje
projektu donosi dodatnu vrijednost.

VISEJEZICNOST

VisejeziCnost je jedan od kamena temeljaca europskih projekata i snazan simbol nastojanja EU-a da bude
ujedinjen u razliCitostima. Strani jezici imaju vaznu ulogu medu vjestinama kojima ¢e se pomodi ljudima da se
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bolje spreme za trziSte rada i iskoriste sve dostupne prilike. EU je utvrdio cilj da svaki gradanin mora imati priliku
nauditi barem dva strana jezika, od rane dobi.

Promicanje ucenja jezika i jezitne razliCitosti jedan je od posebnih ciljeva Programa. Nedostatak jezicnih
sposobnosti jedna je od glavnih prepreka za suradnju u europskim programima za obrazovanje, osposobljavanje i
mlade. Cilj je prilika u kojima se pruza jezicna potpora poduprijeti ucinkovitost i djelotvornost mobilnosti,
poboljsati rezultate uCenja i time pridonijeti posebnom cilju Programa.

Jezi¢na potpora dostupna je za jezik koji sudionici koriste za ucenje, staZiranje ili volontiranje u inozemstvu u
okviru aktivnosti dugoroCne mobilnosti koje se podupiru u okviru Klju¢ne mjere 1. JeziCna potpora uglavnom se
nudi putem interneta jer su prednosti e-ucenja jezika pristupacnost i fleksibilnost. Ocjena znanja jezika kljucan je
vid ove inicijative kojom se osigurava odgovarajuca priprema svakog sudionika i prikupljaju dokazi o jezi¢nim
vjestinama sudionika u programima mobilnosti EU-a. Prema tome, ocjena znanja jezika sudionika vrSi se prije
mobilnosti i na kraju mobilnosti u cilju pracenja ostvarenog napretka u znanju jezika. Rezultati testa za ocjenu
znanja jezika koje sudionici obavljaju prije odlaska ne utjeCu na njihovo sudjelovanje u aktivnosti mobilnosti, bez
obzira na rezultat.

Dok ne budu razvijeni internetski alati za sve jezike, korisnici projekata mobilnosti dobit ¢e financijska sredstva za
pruzanje jeziCne potpore na jezicima koji nisu dostupni putem internetske usluge koju nudi Komisija.

U okviru Klju¢ne mjere 2. poticat e se strateSka partnerstva u podruéju poducavanja i ucenja jezika. Inovacija i
dobra praksa kojima se promicu jezi¢ne vjestine mogu ukljucivati, primjerice, naCine poducavanja i ocjenjivanja,
razvoj nastavnog materijala, istrazivanja, ucenje jezika potpomognuto raCunalom i poduzetnicke pothvate u
kojima se koriste strani jezici. Nadalje, korisnicima strateskih partnerstava koji organiziraju dugoro¢ne aktivnosti
osposobljavanja i poducavanja za osoblie, mlade, radnike i ucenike mogu se, ako je potrebno, osigurati
financijska sredstva za jezi¢nu potporu.

U vezi s nagradom Europske jezitne oznake (ELL), nacionalne se agencije potiCe da organiziraju redovita
(godisnja ili dvogodisSnja) nacionalna natjecanja u drzavama sudionicama u programu u kojima je sudjelovanje
dobrovoljno. Nagrada ELL-a trebala bi sluziti kao poticaj za iskoriStavanje i Sirenje rezultata izvrsnosti u podrucju
viSejezinosti i za poticanje interesa za ucenje jezika.

PRAVICNOST I UKLJUCIVOST

Cilj je programa Erasmus+ promicati pravicnost i ukljucivost olakSavanjem pristupa ucenicima koji dolaze iz
nepovoljnijih sredina i koji imaju manje mogucnosti u usporedbi s vrSnjacima. Te su osobe u nepovoljnijem
poloZzaju zbog osobnih problema ili prepreka koje im ogranicavaju ili onemoguéuju sudjelovanje u
transnacionalnim projektima. Prepreke ili poteskoce s kojima se te osobe mogu suociti navedene su u nastavku:

= invaliditet (tj. sudionici s posebnim potrebama): osobe s psihickim (intelektualnim, kognitivnim, povezanim s
ucenjem), fizickim, osjetilnim ili drugim invaliditetom;

*  obrazovne aktivnosti: mladi ljudi s poteSko¢ama u ucenju; osobe koje prijevremeno napustaju Skolovanje;
niskokvalificirane osobe; mladi ljudi s loSim rezultatima u skoli;

= ekonomske prepreke: osobe s niskim standardom Zzivota, niskim prihodima, ovisni o sustavu socijalne skrbi;
mladi ljudi koji su dugorocno nezaposleni ili siromasni; beskuénici, osobe koje su u dugovima ili imaju
financijskih problema;

= kulturoloske razlike: useljenici ili izbjeglice ili osobe podrijetlom iz obitelji useljenika ili izbjeglica; pripadnici
nacionalnih ili etnickih manjina; osobe koje imaju poteskoce s jezicnom i kulturoloskom prilagodbom;

= zdravstveni problemi: osobe s kroni¢nim oboljenjima, teskim bolestima ili psihijatrijskim oboljenjima;

* socijalne prepreke: osobe koje su Zrtve diskriminacije zbog spola, dobi, etnickog podrijetla, vjere, seksualne
orijentacije, invaliditeta itd.; osobe s ograni¢enim drustvenim vjestinama i asocijalnim ili rizicnim ponasanjem;
osobe u opasnim situacijama; bivsi zlocinci; bivsi ovisnici o drogama ili alkoholu; mladi i/ili samohrani roditelji;
sirocad;

=  zemljopisne prepreke: ljudi iz udaljenih ili ruralnih podrucja; ljudi koji Zive na malim otocima ili perifernim
regijama; ljudi iz problematicnih gradskih zona; ljudi iz udaljenih podrucja (ograniCeni javni prijevoz, losa
infrastruktura).

ZASTITA I SIGURNOST SUDIONIKA

Zastita i sigurnost sudionika u projektima programa Erasmus+ vazna su nacela Programa. Sve osobe koje
sudjeluju u programu Erasmus+ trebale bi imati priliku potpuno iskoristiti mogucnosti za osobni razvoj i stru¢no
usavrSavanje i ucenje. To se moZe osigurati samo u sigurnom okruZenju u kojem se postuju i Stite prava svih
osoba.

U tu svrhu, svaka organizacija koja sudjeluje u programu Erasmus+ mora uspostaviti ucinkovite postupke i
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rieSenja za promicanje i jamcenje sigurnosti i zastite sudionika u projektu. U tu svrhu, svi studenti, vijezbenici,
naucnici, ucenici, odrasli ucenici, mladi ljudi, osoblje i volonteri, koji sudjeluju u aktivnosti u okviru Klju¢nih mjera
1. ili 2. programa Erasmus+, moraju biti osigurati od rizika u vezi s njihovim sudjelovanjem u tim aktivnhostima. Uz
Europske volonterske sluzbe koja predvida posebnu policu osiguranja (vidi Prilog I. ovog Vodica), u programu
Erasmus+ nije utvrden jedinstveni oblik osiguranja niti se u njemu preporucuju odredene osiguravajuce tvrtke.
Program prepusta organizatorima projekta da pronadu najprikladniju policu osiguranja prema vrsti projekta koji
se provodi i dostupnim oblicima osiguranja na nacionalnoj razini. Nadalje, nije se nuzno pretplatiti na osiguranje
specificno za odredeni projekt, ako su sudionici ve¢ pokriveni postoje¢im policama osiguranja organizatora
projekta.

U svakom slucaju, moraju biti obuhvacena sljede¢a podrudja:

= ako je vazno, putno osiguranje (ukljuCujuéi ostecenije ili gubitak prtljage);

= odgovornost trece stranke (ukljucujuci, ako je moguce, osiguranje od profesionalne Stete ili osiguranje od
odgovornosti);

» nesreca ili teSka bolest (ukljuCujuci stalnu ili privremenu nesposobnost);

= smrt (ukljucujuéi povratak u drZzavu podrijetla u slucaju projekata koji se provode u inozemstvu).

Ako je primjenjivo, toplo se preporuuje da sudionici u transnacionalnim projektima posjeduju Europsku karticu
zdravstvenog osiguranja. To je besplatna kartica koja omogucuje pristup nuZnoj, javnoj zdravstvenoj skrbi za
vrijeme privremenog boravka u bilo kojoj od 28 drzava EU-a, Islandu, norveskoj i Svicarskoj, pod istim uvjetima i
uz isti troSak (besplatno u nekim drzavama) kao i ljudi koji su osigurani u toj drZavi. Vise informacija o iskaznici i

kako ju mozete dobiti, dostupno je na http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=559.

I konacno, ako u projektima sudjeluju mladi ljudi koji su mladi od 18 godina, organizacije sudionice moraju dobiti
prethodnu suglasnost za sudjelovanje od roditelja ili onih koji djeluju u njihovo ime.


http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=559

Part A — What is the structure of the Programme

KAKVA JE STRUKTURA PROGRAMA ERASMUS+?

Kako bi mogao ostvariti svoje ciljeve, u okviru programa Erasmus+ provode se sljedece aktivnosti:

KLIJUCNA MIERA 1. — MOBILNOST POJEDINACA

Ovom se kljuénom mjerom podupiru:

Mobilnost ucenika i osoblja: prilike za studente, vjezbenike, mlade ljude i volontere, te za profesore,
uCitelje, sociopedagoske djelatnike osoblje i obrazovne institucije da doZive iskustvo ucenja i/ili rada u drugoj
drzavi;

Zdruzeni magistarski akademski stupnjevi: integrirani medunarodni studijski programi koje provode
konzorciji ustanova visokog obrazovanja koji dodjeljuju stipendije najboljim studentima magistarskog studija
u cijelom svijetu;

= Jamstva za studentske zajmove za magistarski studij: studenti u visokom obrazovanju mogu dobiti
zajam koji se podupire iz programa za odlazak u inozemstvo i stjecanje magistarske diplome. Studenti bi se
trebali obratiti nacionalnim bankama ili agencijama za studentske zajmove.

KLIJUCNA MJERA 2. — SURADNJA ZA INOVACIJE I RAZMJENU DOBRE PRAKSE

Ovom se kljucnom mjerom podupiru:

= Transnacionalna strateska partnerstva usmjerena na razvoj inicijativa u jednom ili vise podrudja
obrazovanja, osposobljavanja i mladih i promicanje inovacija, razmjene iskustva i znanja izmedu razlicitih
vrsta organizacija ukljuenih u obrazovanje, osposobljavanje i mlade ili u drugim mjerodavnim podrudjima.
Odredene se aktivnosti mobilnosti podupiru ako pridonose ciljevima;

* UdruZenja znanja izmedu ustanova visokog obrazovanja i poduzeca Ciji je cilj poticanje inovacija,
poduzetniStva, kreativnosti, zaposljivosti, razmjene znanja i/ili multidisciplinarnog poducavanja i u¢enja ;

*= Udruzenja sektorskih vjestine kojima se podupire izrada i pruzanje zajednickih kurikuluma, programa i
metoda uCenja i poducavanja za strukovno obrazovanje, koji se temelje na dokazima o trendovima u
odredenom sektoru gospodarstva i vjestinama koje su potrebne za rad u jednom ili viSe poslovnih sektora;

* Projekti jacanja sposobnosti kojima se podupire suradnja s partnerskim drzavama u podrucjima visokog
obrazovanja i mladih. Cilj je projekata jaCanja sposobnosti podrzati organizacije/institucije i sustave u
njihovom postupku modernizacije i internacionalizacije. Odredene se aktivnosti podupiru ako pridonose
ciljevima projekta;

*  Platforme za IT potporu, kao Sto su e-Twinning, Europska platforma za ucenje odraslih (EPALE) i
Europski portal za mlade, koji omogucuju virtualni prostor za suradnju, baze podataka prilika, zajednica
prakse i drugih online sluzbi za ucitelje, trenere i praktiCare u podrucju Skolskog obrazovanja i obrazovanja
odraslih te za mlade ljude, volontere i sociopedagoske djelatnike u Europi i izvan nje.

KLIJUCNA MJERA 3. — POTPORA ZA REFORME POLITIKE

Ovom se klju¢nom mjerom podupiru:

= Znanje u podrucju obrazovanja, osposobljavanja i mladih za donosenje politika na temelju dokaza i
pracenje u okviru Europe 2020., posebno:
o analize pojedinih drzava i tematske analize, ukljucujuéi putem suradnje s akademskim mrezama;
o suradni¢ko ucenje i suradnicke revizije putem Otvorenih metoda suradnje u obrazovanju,
osposobljavanju i podru¢jima vezanim uz mlade;

* Buduce inicijative za promicanje razvoja inovativnih politika medu dionicima i omogucavanje javnim

tijelima da ispituju ucinkovitost inovativnih politika putem ispitivanja na terenu utemeljenih na Cvrstim
metodologijama ocjenjivanja;
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Potpora europskim alatima politika za olakSavanje transparentnosti i priznavanja vjestina i kvalifikacija
te prijenos bodova, za poticanje osiguranja kvalitete, podrzavanje vrednovanja neformalnog i informalnog
ucenja, upravljanja vjestinama i savjetima. Ova aktivnost ukljucuje potporu mrezama kojima se olakSava
razmjena diljem Europe, uenje i radna mobilnost gradana i razvoj fleksibilnih putova ucenja izmedu razlicitih
podrucja obrazovanja, osposobljavanja i mladih;

Suradnja s medunarodnim organizacijama priznate strucnosti i analiticke sposobnosti (kao Sto je OECD
i Vije¢e Europe), za jacanje ucinka i dodane vrijednosti politika u podrucjima obrazovanja, osposobljavanja i
mladih;

Razgovori s dionicima, promicanje politika i programa s javnim tijelima, pruzateljima i dionicima u
podrucjima obrazovanja, osposobljavanja i mladih vazni su za jaCanje svijesti o strategiji Europa 2020.,
Obrazovanje i osposobljavanje 2020., Europskoj strategiji za mlade i drugim europskim programima za
pojedine sektore, kao i vanjska dimenzija obrazovanja, osposobljavanja i politika za mlade u EU-u. One su
takoder vazne za poticanje ucinkovitog iskoriStavanja rezultata Programa i ostvarivanje opipljivog ucinka.

AKTIVNOSTI PROGRAMA JEAN MONNET

Aktivnostima programa Jean Monnet podupirat Ce se:

Akademski moduli, katedre, centri izvrsnosti u cilju produbljivanja poducavanja u studijima o
europskim integracijama koji su ugradeni u sluzbeni kurikulum ustanove visokog obrazovanja te u cilju
provedbe, pracenja i nadzora istrazivanja sadrzaja EU-a, ukljuCujuéi za druge obrazovne razine, kao Sto su
uCenje odraslih i obavezno obrazovanje. Cilj je tih aktivnosti takoder osigurati dubinsko poducavanje o
pitanjima europskih integracija za buduce strucnjake u podrucjima za kojima postoji potraznja na trzistu rada
te istovremeno poticati, savjetovati i voditi mlad generacije ucitelja i istraZivata u podrucjima projekata
europskih integracija;

Razgovor o politici s akademskim svijetom, koji se podupire putem a) Mreza za jacanje suradnje
izmedu raznih sveudiliSta u Europi i svijetu, poticanja suradnje i stvaranja platforme za razmjenu znanja s
javnim dionicima i sluzbama Komisije i vrlo vaznim predmetima EU-a; b) Projekti za inovacije i uzajamno
poticanje i Sirenje sadrzaja EU-a namijenjenog za promicanje rasprava, razmisljanja o pitanjima EU-a i za
povecanje znanja o EU-u i njegovim procesima;

Potpora institucijama i udruZenjima, za organizaciju i provedbu zakonskih aktivnosti udruzenja koja se
bave studijima i pitanjima o EU-u te za objavu Cinjenica o EU-u Siroj javnosti uz poticanje aktivnog europskog
gradanstva. Aktivhostima programa Jean Monnet osiguravaju se operativnha bespovratna sredstva za
odredene institucije koje ostvaruju cilj od europskog interesa;

Studije i konferencije u cilju pruZzanja novih zakljucaka i konkretnih prijedloga donositeljima politika na
temelju kriti¢nih, neovisnih akademskih stajalista i u cilju razmisljanja o postojec¢im pitanjima EU-a, posebno
putem velikih medunarodnih konferencija o politickim temama u kojima sudjeluju donositelji politika,
predstavnici civilnog drustva i akademici najviSe razine.

SPORT

Aktivnostima u podrucju sporta podupirat ce se:

Suradnicka partnerstva, Ciji je cilj borba protiv dopinga na lokalnoj razini, posebno u rekreativnim
okruzenjima kao Sto su amaterski sport i fitnes, podupiranje prevencije i podizanja svijesti medu dionicima
ukljucenim u borbu protiv namjestanja utakmica te inovativni pristup suzbijanju nasilja i rjeSavanju problema
rasizma i nesnosljivosti u sportu. Svrha je tih partnerstava takoder podrzati provedbu nacela EU-a o dobrom
upravljanju, Smjernica EU-a o dvostrukim karijerama sportasa, strategijama EU-a u podrucju socijalnog
ukljucivanija i jednakih mogucnosti te Smjernicama EU-a o fizickoj aktivnosti, u cilju poticanja sudjelovanja u
sportu i fizickim aktivnostima;

Neprofitna europska sportska dogadanja, na kojima su odredene organizacije zaduzene za pripremu,
organizaciju i prac¢enje odredenog dogadanja. UkljuCene aktivnosti obuhvacat ¢e organizaciju aktivnosti
osposobljavanja za sportase i volontere tijekom priprema za dogadanje, svecanosti otvaranja i zatvaranja,
popratne aktivnosti uz sportsko dogadanje (konferencije, seminari) te provedbu tradicionalnih aktivnosti, kao
Sto je ocjenjivanje ili izrada buduéih planova;



Part A — What is the structure of the Programme

Jacanje baze dokaza za izradu politika putem studija; prikupljanje podataka, ankete, mreze;
konferencije i seminari kojima se Siri dobra praksa iz zemalja sudionica u programu i sportskih organizacija i
jaCanje mreza na razini EU-a kako bi nacionalni Clanovi tih mreza imali koristi od sinergija i razmjena s
partnerima;

Razgovor s mjerodavnim europskim dionicima, pri ¢emu je godisnji Sportski forum EU-a glavna
aktivnost planirana u okviru razgovora, koji okuplja oko 300 dionika na razini EU-a. Mogu se organizirati i
drugi ad-hoc sastanci i seminari vazni za osiguranje optimalnog razgovora sa dionicima u sportu;

Potpora sportskim predsjednickim dogadanjima koja su organiziraju drZave Clanice EU-a koje imaju
semestar predsjednistva EU-a.
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KOJ1 JE PRORACUN?

Ukupna indikativna financijska omotnica programa iznosi 14,774 milijardi EUR za sedam godina (2014.—2020.) u
okviru Stavke 1. ProraCuna EU-a. Godisnji proracun donosi Proracunsko tijelo. Razliciti koraci za donosenje

proracuna EU-a mogu se pratiti na:

http://ec.europa.eu/budget/documents/budget_current_year_en.htm
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TKO PROVODI PROGRAM ERASMUS+?

EUROPSKA KOMISIJA

Europska komisija odgovorna je za provedbu programa Erasmus+. Ona upravlja proracunom i kontinuirano
odreduje prioritete, ciljeve i kriterije za program. Osim toga, ona vodi i prati opéu provedbu, pracenje i
ocjenjivanje programa na europskoj razini. Europska komisija takoder snosi opéu odgovornost za nadzor i
koordinaciju struktura zaduzenih za provedbu programa na nacionalnoj razini.

Na europskoj razini, Agencija Europske komisije za obrazovanje, audiovizualnu djelatnost i kulturu (IzvrSna
agencija) odgovorna je za provedbu centraliziranih aktivnosti programa Erasmus+. IzvrSna agencija zaduzena je
za potpuno upravljanje Zivotnim ciklusom tih projekata, od promicanja programa, analize zahtjeva za bespovratna
sredstva, pracenja projekata na licu mjesta, do Sirenja rezultata projekta i Programa. Takoder je odgovorna za
objavu posebnih poziva na podnoSenje prijedloga za odredene aktivnosti Programa koje nisu obuhvaéene ovim
Vodicem.

Europska komisija je putem IzvrSne agencije odgovorna za:

=  provodenje studija u podrucjima obuhvacenim Programom:;

=  provodenije istrazivanja i aktivnosti temeljenih na dokazima putem mreze Eurydice;

= poboljSanje vidljivosti i sustavnog ucinka Programa putem Sirenja i iskoriStavanja aktivnosti programskih
rezultata;

»  osiguranje ugovornog upravljanja i financiranja tijela i mreza koje se podupiru iz programa Erasmus+;

= upravljanje pozivima na podnosenje ponuda za pruzanje usluga u okviru Programa.

NACIONALNE AGENCIJE

Program Erasmus+ uglavnom se provodi na temelju neizravnog upravljanja, Sto znali da Europska komisija
povjerava zadace provedbe proracuna nacionalnim agencijama. Razlog tome je namjera da se program Erasmus+
Sto viSe priblizi korisnicima i da se prilagodi razli¢itosti nacionalnih sustava obrazovanja i osposobljavanja i sustava
za mlade. U tu svrhu, drzava sudionica u programu imenuje jednu ili viSse nacionalnih agencija (za kontaktne
podatke, molimo pogledati Prilog IV. ovom Vodicu). Te nacionalne agencije promiCu i provode program na
nacionalnoj razini i djeluju kao poveznica izmedu Europske komisije i organizacija sudionica na lokalnoj,
regionalnoj i nacionalnoj razini. Njihova je zadada:

= pruZiti odgovarajucée informacije o programu Erasmus+;

= upravljati postenim i transparentnim postupkom odabira prijedloga projekata koji ¢e se financirati u njihovoj
zemlji;

= pratiti i ocjenjivati provedbu Programa u njihovoj zemlji;

= pruziti potporu podnositeljima projektnih prijedloga i organizacijama sudionicama tijekom Zivotnog vijeka
projekta;

= ucinkovito suradivati s mrezom svim nacionalnih agencija i Europskom komisijom;

=  osigurati vidljivost Programa;

*  promicati Sirenje i iskoriStavanje rezultata Programa na lokalnoj i nacionalnoj razini.

Osim toga, nacionalne agencije igraju vaznu ulogu kao posrednicke strukture za kvalitetan razvoj programa
Erasmus+ na sljedece nacine.

= provedbom aktivnosti — uz zadace upravljanja projektnim ciklusom — kojima se podrzava kvalitativna
provedba programa i/ili potiCe razvoj politike u podrucjima koja se podupiru iz Programa;

*  pruzanjem potpore novim sudionicima i ciljnim skupinama u nepovoljnijem polozaju u cilju uklanjanja
prepreka za potpuno sudjelovanje u Programu;

= trazenjem suradnje s vanjskim tijelima u cilju povecanja ucinka Program u njihovoj drzavi.

Cilj je ovog pristupa nacionalnih agencija kojim pruzaju potporu voditi korisnike programa kroz sve faze, od prvog
kontakta s programom do ostvarivanja projekta i zavrSnog ocjenjivanja. Nacelo nije u sukobu s pravi¢nosti i
transparentnosti postupaka odabira. Ono se temelji na ideji da je, kako bi se zajamcile jednake moguénosti za sve,
nuzno pruziti viSe potpore nekim ciljnim skupinama programa putem sustava savjetovanja, pracenja i treniranja
koji su prilagodeni njihovim potrebama.
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KOJA SU DRUGA TIJELA UKLJUCENA U PROVEDBU PROGRAMA?

Osim gore navedenih tijela, sljedece strukture pruzaju dodatnu strucnost za provedbu programa Erasmus+:

MREZA EURYDICE

MreZa Eurydice u prvom se redu bavi nac¢inom na koji je obrazovanje u Europi strukturirano i organizirano na svim
razinama i cilj joj je pridonijeti boljem razumijevanju sustava u Europi. Ona osobama odgovornim za obrazovne
sustave i politike u Europi pruza usporedne analize na europskoj razini i nacionalne specificne podatke u
podrucjima obrazovanja i sporta, koje ¢e im pomoci prilikom odlucivanja.

MreZa Eurydice predstava Siroku izvor informacija, ukljuCujuéi detaljne opise i preglede nacionalnih obrazovnih
sustava (Nacionalni obrazovni sustavi i politike), usporedna tematska izvjeS¢a posvecena posebnim temama u
interesu Zajednice (Tematska izvjeS¢a), pokazatelje i statisticke podatke (Serije klju¢nih podataka) i niz Cinjenica i
podataka iz podruéja obrazovanja, kao Sto su nacionalne obrazovne strukture, Skolski kalendari, usporedba placa
ucitelja i potrebnog vremena poducavanja za drzave i razine obrazovanja (Cinjenice i brojke).

Sastoji se od srediSnje koordinacijske jedinice koja se nalazi u IzvrSnoj agenciji i nacionalnih jedinica u svim
drzavama sudionicama u programu Erasmus+, te u Albaniji, Bosni i Hercegovini, Crnoj Gori i Srbiji.

Vise informacija dostupno je na web-mjestu IzvrSne agencije.

SLUZBE ZA POTPORU E-TWINNING-U

Ucitelji i skole koji sudjeluju u e-Twinning-u primaju potporu od Nacionalnih sluzbi za potporu (NSP). To su
organizacije koje su imenovala nadlezna nacionalna tijela. One pomazu Skolama za vrijeme postupka registracija,
trazenja partnera i provedbe aktivnosti projekta, u promidzbi aktivnosti, dodjeli nagrada i oznaka kvalitete te
organiziraju aktivnosti stru¢nog usavrsavanja za ucitelje.

Nacionalne sluzbe za potporu koordinira SrediSnja sluzba za potporu (SSP) koja je odgovorna za razvoj
internetske platforme e-Twinninga i organizaciju aktivnosti za stru¢no usavrSavanje na europskoj razini.

Popis svih usluga i viSe informacija dostupno je na:
http://www.etwinning.net/en/pub/get_support/contact.htm

NACIONALNI UREDI ZzA ERASMUS+

U ukljuenim partnerskim drzavama Komisiji, IzvrSnoj agenciji i lokalnim tijelima vlasti u provedbi programa
Erasmus+ pomazu nacionalni uredi za Erasmus+. Oni predstavljaju srediSnju to¢ku u tim drzavama za njihove
dionike ukljuene u program Erasmus+ u podrucju visokog obrazovanja. Oni pridonose poboljSanju svijesti,
vidljivosti, vaznosti, u€inkovitosti i u¢inka medunarodne dimenzije programa Erasmus+.

Nacionalni uredi za Erasmus odgovorni su za sljedece:

» pruzanje informacija o aktivnostima programa Erasmus+ koje su otvorene za sudjelovanje njihovih drzava u
podrudju visokog obrazovanja;

= savjetovanje i pomaganje potencijalnim podnositeljima prijedloga;

= pracenje projekata Erasmus+;

»  koordinaciju lokalnog tima Strucnjaka za reformu visokog obrazovanja (HERE);

=  pracenje nasljeda programa Tempus IV (2007. — 2013.);

=  pridonosSenje studijama i dogadanjima;

= pruzanje potpore dijalogu politike;

* odrzavanje kontakata s lokalnim tijelima i delegacijama EU-a;

=  pracenje razvoja politika u podrucju visokog obrazovanja u njihovoj zemlji.
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MREZA STRUCNJAKA ZA REFORMU VISOKOG OBRAZOVANJA (HERE)

U ukljuenim partnerskim drZzavama, nacionalni timovi struCnjaka za reformu visokog obrazovanja pruzaju
lokalnim tijelima vlasti i dionicima struCne savjete za promicanje reforme i jaCanje napretka u visokom
obrazovanju. Oni sudjeluju u razvoju politika u visokom obrazovanju u svojoj drZavi. Aktivnosti HERE temelje se
na kontaktima izmedu stru¢njaka. Svaki nacionalni tim sastoji se od pet do deset clanova. Clanovi HERE-a
struCnjaci su u podrucju visokog obrazovanja (rektori, zamjenici rektora, dekani, akademici, sluzbenici nadlezni za
medunarodne odnose, studenti itd.).

Misija HERE-a ukljucuje potporu:

= razvoju politike u njihovim zemljama podupiranjem modernizacije, postupaka reformi i strategija u visokom
obrazovanju, u bliskom odnosu s predmetnim lokalnim vlastima;

= politickom dijalogu s EU-om u podrucju visokog obrazovanja;

= aktivnostima osposobljavanja i savjetovanja usmjerenim na lokalne dionike, posebno ustanove visokog
obrazovanja i njihove zaposlenike;

= projektima programa Erasmus+ (posebno onima koji se provode u okviru aktivnosti Jaanja sposobnosti)
Sirenjem njihovih rezultata i postignuc¢a, posebno najbolje prakse i inovativnih inicijativa i njihovim
iskoristavanjem u svrhe osposobljavanja.

MREZA EUROGUIDANCE

Posebna je misija mreZze Euroguidance promicati europsku dimenziju u aktivnostima usmijeravanja i pruZiti
kvalitetne informacije o mobilnosti. MreZza se sastoji od centara Euroguidance, koji postoje u svim drzavama
sudionicama u programu i u drzavama Zapadnog Balkana.

Vise informacija dostupno je na web-mjestu IzvrSne agencije.

NACIONALNI EUROPASS CENTRI

Cilj je Europassa pomoc¢i osobama da predstave i dokumentiraju svoje vjestine i kvalifikacije na jasan i
transparentan nacin u cijeloj Europi. Komunikacija izmedu trazitelja zaposlenja i poslodavaca, te mobilnost za
potrebe rada ili uenja, bila bi olakSana ovom inicijativom.

Nacionalni Europass centar u svakoj drzavi (Europska unija i Europski gospodarski prostor te Svicarska i Turska),
koordinira sve aktivnosti povezane s dokumentima Europass. To je prva tocka kontakta za svaku osobu ili
organizaciju koja je zainteresirana za koristenje Europassa ili koja Zeli nauciti viSe o Europassu.

Vise informacija dostupno je na: http://europass.cedefop.europa.eu/en/about/national-europass-centres

NACIONALNI INFORMACIJSKI CENTRI ZA PRIZNAVANJE DIPLOMA (NARIC)

Mreza NARIC pruza informacije o priznavanju diploma i razdoblja studiranja u drugim europskim drzavama te
savjete o stranim akademskim diplomama u drzavi u kojoj je osnovan NARIC: Mreza NARIC pruZza poudane
savjete svima Kkoji putuju u inozemstvo radi posla ili daljnjeg obrazovanja, ali i institucijama, studentima,
savjetnicima, roditeljima, uciteljima i mogucim poslodavcima.

Europska komisija podrzava aktivnosti mreze NARIC kroz razmjenu informacija i iskustva izmedu drzava,
utvrdivanje dobre prakse, usporednu analizu sustava i politika u tom podrucju i rasprave i analize pitanja od
interesa za zajednicku obrazovnu politiku.

Vise informacija dostupno je na: www.enic-naric.net

MREZA NACIONALNIH TIMOVA STRUCNJAKA ECVET-A

Nacionalni timovi strunjaka ECVET-a pruzaju stru¢nu potporu za provedbu Europskog sustav bodova u
strukovnom obrazovanju i osposobljavanju (ECVET). Oni promi¢u donoSenje, primjenu i koristenje ECVET-a u
drzavama sudionicama u programu i daju savjete nadleznim tijelima i institucijama za VET.

Vise informacija dostupno je na: http://www.ecvet-team.eu/
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RESURSNI CENTRI ZA MLADE SALTO

Cilj je Resursnih centara za mlade SALTO pomodi poboljsati kvalitetu projekata Erasmus+ u podrucju mladih. Na
temelju tematskog (sudjelovanje, ukljucivanje, osposobljavanje i suradnja, informiranje, kulturoloska razliCitost) ili
zemljopisnog (Drzave istonog partnerstva i Rusija, Juzni Mediteran, Zapadni Balkan) usmijerenja, oni pruZaju
resurse, informacije i osposobljavanje u odredenim podrucjima za Nacionalne agencije i druge dionike ukljucene u
rad s mladima i potiCu priznavanje neformalnog i informalnog ucenja. .

Njihove zadace ukljucuju:

=  organizaciju tecaja osposobljavanja, studijskih posjeta, foruma i aktivnosti izgradnje partnerstva;

* razvoj i dokumentiranje nacina i alata za osposobljavanje i za rad s mladima;

= davanje pregleda europskih aktivnosti osposobljavanja koje su dostupne osobama koje rade s mladima
putem Europskog kalendara za osposobljavanje;

= izdavanje prakti¢nih publikacija;

= pruzanje azurnih informacija o radu s mladima u Europi i razli¢itim prioritetima;

= pruzanje baze podataka pruzatelja usluga osposobljavanja u podruéju rada s miladima i njihova
osposobljavanja;

=  koordinacija provedbe Youthpassa;

* provedba akreditacije organizacija EVS-a u partnerskim drzavama u susjedstvu EU-a.

ViSe informacija dostupno je na: www.salto-youth.net.

Otlas — alat za traZenje partnera

Jedan od alata koji razvijaju i nude Resursni centri za mlade SALTO je OTLAS, sredisnji internetski alat za trazenje
partnera za organizacije u podrucju povezanom s mladima. Organizacije mogu registrirati svoje kontaktne
podatke i podrucja interesa u Otlasu te izraditi partnerske zahtjeve za projektne ideje. .

Vise informacija dostupno je na: www.salto-youth.net/otlas ili www.otlas.eu.

MREZA EURODESK

Mreza Eurodesk nudi usluge informiranja mladim ljudima i onima koji s njima rade o europskim prilikama u
podrudjima obrazovanja, osposobljavanja i mladih i usluge ukljucivanja mladih ljudi u aktivnosti na europskoj
razini.

Mreza Eurodesk, koja je prisutna u svim drzavama sudionicama u programu i koordinira ju vezni ured za Eurodesk
u Bruxellesu, nudi usluge odgovaranja na upute, informacije o financiranju, dogadanjima i publikacijama. Ona
takoder pridonosi animaciji Europskog portala za mlade.

Na Europskom portalu za mlade nalaze se europske i nacionalne informacije i prilike koje zanimaju mlade ljude
koji zive, uce i rade u Europi. Tamo se mogu pronaci informacije o osam glavnih tema, on obuhvaéa 33 drzave i
dostupan je na 27 jezika.

Kako biste pristupili Europskom portalu za mlade, posjetite http://europa.eu/EU_en. Za viSe informacija o
Eurodesku, posjetite: http://www.eurodesk.org/edesk/.
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TKO MOZE SUDJELOVATI U PROGRAMU ERASMUS+?

Pojedinci — studenti, vjezbenici, naucnici, uenici, odrasli ucenici, mladi ljudi, dobrovoljci, profesori, ucitelji,
voditelji osposobljavanja, osobe koje rade s mladima, struCnjaci u organizacijama koje djeluju u podrucju
obrazovanja, osposobljavanja i mladih Cine glavnu ciljnu skupinu Programa. Medutim, programom se dolazi do tih
pojedinaca putem organizacija, institucija, tijela ili skupina koje organiziraju takve aktivnosti. Uvjeti pristupa
Programu odnose se na dva dionika: ,sudionike” (pojedince koji sudjeluju u Programu) i ,organizacije sudionice”
(uklju€ujuci skupine mladih ljudi aktivne u radu s mladima, ali ne nuzno u kontekstu organizacija za mlade, koje
se Cesto nazivaju i neformalnim skupinama mladih ljudi). Uvjeti sudjelovanja sudionika i organizacija ovise o
drzavi u kojoj se nalaze.

SUDIONICI

Opce je pravilo da sudionici u projektima iz programa Erasmus+ moraju imati poslovni nastan u zemlji sudionici
programa. Neke aktivnosti, posebno u podrucjima visokog obrazovanja i mladih, otvorene su i za sudionike iz
partnerskih drzava.

Posebni uvjeti za sudjelovanje u projektu Erasmus+ ovise o vrsti predmetne aktivnosti.
Opceniti uvjeti:

= Za projekte u podrucju visokog obrazovanja, glavne su ciljne skupine: studenti (kratak ciklus, prvi, drugi ili
treci ciklus), nastavnici i profesori u sustavu visokog obrazovanja, zaposlenici ustanova visokog obrazovanja
voditelji osposobljavanja i stru¢njaci u poduze¢ima;

= Za projekte u podrucju strukovnog obrazovanja i osposobljavanja, glavne su ciline skupine: naucnici i
studenti u strukovnom obrazovanju, struCnjaci i voditelji osposobljavanja u strukovnom osposobljavanju,
zaposlenici organizacija za pocetno strukovno obrazovanje, voditelji osposobljavanja i strucnjaci u
poduzecima;

= Za projekte u podrucju Skolskog obrazovanja, glavne su ciljne skupine: ravnatelji Skola, nastavnici i Skolsko
osoblje, ucenici u predskolskom, osnovnoskolskom i srednjoskolskom obrazovanju;

= Za projekte u podrucju obrazovanja odraslih, glavne su ciljne skupine: ¢lanovi organizacija za obrazovanje
odraslih, voditelji osposobljavanja, osoblje i ucenici u sustavu obrazovanja odraslih;

= Za projekte u podru¢ju mladih, glavne su ciline skupine: mladi u dobi od 13 do 30* godina, osobe koje rade s
mladima, osoblje i ¢lanovi organizacija aktivnih u podrucju mladih;

=  Za projekte u podrucju sporta, glavne su ciljne skupine: strucnjaci i volonteri u podrucju sporta, sportasi i
treneri.

Za vise pojedinosti o0 uvjetima za sudjelovanje u svakoj aktivnosti, molimo pogledajte Dio B i Prilog I. ovom Vodicu.

ORGANIZACIJE SUDIONICE

Projekte u okviru programa Erasmus+ predaju i njima upravljaju organizacije sudionice koje predstavljaju
sudionike. Ako je projekt odabran, organizacija sudionica koja je predala prijedlog projekta postaje korisnik
bespovratnih sredstava programa Erasmus+. Korisnici potpisuju ugovor o dodjeli bespovratnih sredstava ili
dobivaju odluku o bespovratnim sredstvima na temelju koje imaju pravo na dobivanje financijske potpore za
provedbu projekta (ugovori o dodjeli bespovratnih sredstava ne nude se sudionicima pojedincima). U nekim
aktivnostima Programa mogu sudjelovati neformalne skupine mladih ljudi.

Opcenito je pravilo da organizacije koje sudjeluju u projektima programa Erasmus+ moraju imati poslovni nastan
u zemlji sudionici u programu. U nekim aktivnostima mogu sudjelovati organizacije iz partnerskih drzava, posebno
u podrucju visokog obrazovanja i mladih.

Posebni uvjeti za sudjelovanje u projektu u okviru programa Erasmus+ ovise o vrsti aktivnosti koja se podrzava iz
Programa. Opcenito je program otvoren svim organizacijama aktivnim u podrucju obrazovanja, osposobljavanja,
mladih i sporta. U nekoliko aktivnosti mogu sudjelovati i drugi sudionici na trzistu rada.

Za vise pojedinosti, molimo pogledajte Dio B i Prilog I. ovog Vodica.

4 Razli¢ite dobne granice ovisno o razli¢itim vrstama aktivnosti. Za vise informacija, molimo pogledajte Dio B I Prilog I. ovog Vodi¢a. Molimo
takoder uzmite u obzir sljedece:

Donja dobna granice — sudionici moraju imati navrsene najmanje godine u trenutku poCetka provedbe aktivnosti.

Gornja dobna granica — sudionici ne smiju biti stariji od navedene gornje dobne granice u trenutku roka za predavanje prijedloga.
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PRIHVATLIIVE DRZAVE

U programu Erasmus+ mogu sudjelovati sljedece drzave:

DRZAVE SUDIONICE U PROGRAMU

Sljedece drzave mogu sudjelovati u svim aktivnostima programa Erasmus+:

Drzave ¢lanice Europske unije (EU)®

Belgija . Grcka Litva Portugal
. Bugarska Spanjolska Luksemburg Rumunjska
Ceska Republika Francuska Madarska Slovenija
Danska Hrvatska Malta Slovacka
Njemacka Italija Nizozemska _Finska
Estonija Cipar Austrija Svedska
Irska Latvija Poljska Ujedinjena Kraljevina

Drzave sudionice izvan EU-a

bivsa jugoslavenska republika Lihten&tajn Svicarska
Makedonija Norveska Turska
Island

PARTNERSKE DRZAVE

Sljedece drzave mogu sudjelovati u nekim aktivnostima Programa podloZzno odredenim kriterijima ili uvjetima (za
viSe informacija pogledajte Dio B ovog Vodica):

PARTNERSKE DRZAVE U SUSJEDSTVU EU-A®

IstoCne partnerske drzave: Armenija, Azerbajdzan, Bjelarus, Gruzija, Moldova, Ukrajina
Drzave juznog Mediterana: AlZir, Egipat, Izrael, Libanon ,Libija, Maroko, Palestina, Sirija,
Tunis
Zapadni Balkan: Albanija, Bosna i Hercegovina, Kosovo’, Crna Gora, Srbija

Ruska Federacija
Ostalo:

OSTALE PARTNERSKE DRZAVE

U nekim aktivnostima Programa mogu sudjelovati partneri iz cijelog svijeta. Za neke je zemljopisno podrucje
primjene uZe. Za vise informacija pogledajte podroban opis aktivnosti Programa u Dijelu B ovog Vodica.

ZAHTJIEVI U VEZI S VIZAMA I DOZVOLAMA BORAVKA

Sudionici u projektima programa Erasmus+ mozda ¢e morati dobiti vizu za boravak u inozemstvu u drzavi
sudionici u programu ili partnerskoj drzavi u kojoj se provodi aktivnost. Sve organizacije koje sudjeluju u
programu duzne su osigurati dobivanje svih potrebnih odobrenja (viza za kratkorocan ili dugoroCan boravak, ili
dozvole boravka) prije provedbe planirane aktivnosti. Snazno se preporucuje traziti odobrenja od nadleznih tijela
puno unaprijed jer taj postupak moZze trajati nekoliko tjedana. Nacionalne agencije i IzvrSna agencija mogu dati
dodatne savjete i pomoc¢ u vezi s vizama, dozvolama boravka, socijalnoj sigurnosti. Na Portalu EU-a za useljavanje

® Pojedinci iz Prekomorskih zemalja i teritorija (OCT), i, ako je primjenjivo, nadleZna javna i/ili privatna tijela i institucije u OCT-u, prihvatljivi su za
Erasmus+, podlozno pravilima Programa i rjeSenjima koja se primjenjuju na drzavu ¢lanicu s kojom su povezani. Predmeti OCT-ovi navedeni su u
Prilogu 1A. Odluke Vije¢a od 27. studenog 2001. o pridruzivanju prekomorskih zemalja i teritorija s Europskom zajednicom (2200/822/EZ), SL L
314 od 30. studenog 2001.

6 Kriteriji prihvatljivosti navedeni u obavijesti Komisije br.2013/C-205/05 (SLEU C-205 od 19.07.2013, str. 9-11) primjenjuju se na sve aktivnosti
koje se provode ovim Vodi¢em programa.

7 Ovim se nazivom ne dovodi u pitanje miSljenje o poloZaju i ona je u skladu s miSljenjem UNSCR-a 1244 i ICJ-a o Kosovskoj deklaraciji o
neovisnosti.
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Part A — Who implements the Programme?

nalaze se opce informacije o vizama i dozvolama boravka za kratkorocan
http://ec.europa.eu/immigration/tab2.do?subSec=11&language=7$en.

dugorocan boravak:
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Part B — Information about the Actions covered by this Guide

D10 B — INFORMACIJE O AKTIVNOSTIMA
OBUHVACENIMA OVIM VODICEM

U ovom ce dijelu Citatelji pronaci, za sve aktivnosti i djelovanja obuhvacene VodiCem programa Erasmus+,
sliedece informacije:

opis ciljeva i oCekivani ucinak;

opis potpomognutih aktivnosti;

tablice s kriterijima koji se primjenjuju na ocjenjivanje prijedloga projekata;
dodatne informacije u cilju boljeg razumijevanja vrste projekata koji se podrzavaju;
opis pravila financiranja.

Podnositeljima prijedloga savjetuje se da prije podnoSenja prijedloga pazljivo procitaju cijeli odjeljak o aktivnosti u
okviru koje se Zele prijaviti. Podnositeljima prijedloga takoder se savjetuje da paZzljivo procitaju dodatne
informacije navedene u Prilogu I. ovom Vodicu.
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OBRAZOVANJE I OSPOSOBLJAVANIE

(Prilike u visokom obrazovanju, strukovnom obrazovanju i osposobljavanju, Skolskom obrazovanju i obrazovanju
odraslih)

KOJE AKTIVNOSTI SE PODRZAVAJU?

U sliede¢im odjeljcima ,Kljucna mjera 1.”, ,Kljutna mjera 2.” , ,Kljuthna mjera 3.” prikazane su konkretne
aktivnosti kojima se ostvaruju ciljevi u podrucju obrazovanja i osposobljavanja. Aktivnosti koje su uglavnom, ali ne
iskljucivo, povezane s podrucjem obrazovanja i osposobljavanja sljedece su:

Projekti za mobilnost studenata i osoblja u sustavu visokog obrazovanja i strukovnog obrazovanja i
osposobljavanja (VET);

Projekti za mobilnost osoblja u Skolskom obrazovanju i obrazovanju odraslih;
ZdruZeni magistarski akademski stupnjevi;

StratesSka partnerstva;

UdruZenja znanja;

Udruzenja sektorskih vjestina.

U odjeliku o Klju¢noj mjeri 3. navedeni su podaci o analizi politike i suradnickom ucenju, moguéim inicijativama,
alatima i mjerama, suradnji s medunarodnim organizacijama i dijalogu s dionicima i organizacijama dionika, koji
¢e se promicati u okviru potpore programa Erasmus+ za sustave obrazovanja i osposobljavanja. Ove Ce se
aktivnosti provoditi putem posebnih poziva na podnosenje prijava kojima upravlja izravno Europska komisija ili
njezina IzvrSna agencija. Za vise informacija posjetite web-mjesta Komisije i IzvrSne agencije.

KO0JI SU CILJEVI NAVEDENIH AKTIVNOSTI?

POSEBNI CILJEVI

Programom Erasmus+ nastoje se ostvariti sljedeci posebni ciljevi u podrucju obrazovanja i osposobljavanja:

unaprijediti stupanj kljucnih kompetencija i vjestina, posebno u odnosu na njihovu vaznost za trziste rada i
njihov doprinos kohezivhom drustvu, osobito Sirenjem mogucnosti za obrazovnu mobilnost te jacanjem
suradnje izmedu svijeta obrazovanja i osposobljavanja i svijeta rada;

poticati poboljSanja kvalitete, izvrsnost u inovacijama i internacionalizaciju na razini ustanova za obrazovanje i
osposobljavanje, osobito jacanjem transnacionalne suradnje izmedu pruzatelja usluga obrazovanja i
osposobljavanja i drugih zainteresiranih strana;;

promicati nastanak europskog prostora cjelozivotnog ucenja i podizati svijest o tom prostoru, oblikovanom
radi nadopunjavanja reformi politike na nacionalnoj razini i podupirati modernizaciju sustava obrazovanja i
osposobljavanja, osobito pojacanom politickom suradnjom, boljom upotrebom instrumenata Unije za
transparentnost i priznavanje te Sirenjem dobre prakse;;

unaprijediti medunarodnu dimenziju obrazovanja i osposobljavanja, osobito suradnjom izmedu ustanova
Unije i ustanova zemalja partnera u podrucju VET-a te u podrucju visokog obrazovanja, jacanjem privlacnosti
europskih ustanova visokog obrazovanja i podupiranjem vanjskog djelovanja Unije, ukljucujuci njegove
razvojne ciljeve, promicanjem mobilnosti i suradnje izmedu ustanova visokog obrazovanja u Uniji i drzavama
partnerima te ciljanim jacanjem sposobnosti u drzavama partnerima;

poboljSati poducavanje i ucenje jezika te poticati Siroku jezicnu raznolikost u Uniji i medukulturalnu
osvijestenost.
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PRIORITETI

U tom ce se okviru, u skladu s godisnjim Programom rada koji je donijela Komisija, nastojati ostvariti sljedeci
prioriteti politike:

razvoj osnovnih i transverzalnih vjestina, kao Sto je poduzetnistvo, digitalne vjestine i viSejezicnost u svim
podrucjima obrazovanja i osposobljavanja, koristenje inovativnih pedagoskih pristupa usmjerenih na studente
i razvoj odgovarajucih metoda za ocjenjivanje i potvrdivanje, na temelju ishoda ucenja;

povecanje rasirenosti informacijskih i komunikacijskih (IKT) tehnologija u poducavanju i ucenju putem
pruzanja potpore ucenju i pristupu otvorenim obrazovnih resursima (OER) u podrudju obrazovanja i
osposobljavanja, podrZavanjem prakse koristenja IKT-a u poducavanju i ocjenjivanju te promicanjem
transparentnosti prava i obveza korisnika i stvaratelja digitalnog sadrZaja;

promicanje vece uskladenosti izmedu razliCitih alata za transparentnost i priznavanje na razini EU-a i
nacionalnoj razini u cilju osiguranja jednostavnog prekograni¢nog priznavanja vjestina i kvalifikacija;

podrzavanje prilagodbe financiranja i ulaganja u obrazovanje i osposobljavanje novim potrebama i razvoj
boljih pristupa financiranju za razvoj vjestina, posebno putem partnerstava i podjele troskova; poticanje
rasprava o ucinkovitim i odrzivim ulaganjima u obrazovanje i osposobljavanje na europskoj i nacionalnoj
razini, koja ukljucuju sve mjerodavne dionike.

Osim toga:

u podrucju visokog obrazovanja: prioritet Ce se davati projektima kojima se pridonosi modernizaciji europskih
sustava visokog obrazovanja kako je navedeno u Planu EU-a za modernizaciju iz 2011.;

u podrucju strukovnog obrazovanja i osposobljavanja: prioriteti ce se dati projektima kojima se razvijaju
partnerstva izmedu obrazovanja i zapoSljavanja (posebno poduzeca i socijalnih partnera), stjecanju
kvalifikacija putem kratkog ciklusa viSeg obrazovanja ili tercijarnog obrazovanja u skladu s Europskim
kvalifikacijskim okvirom (EKO) i onima koji su usmjereni na moguéa podruéja rasta ili podrucja s
nedostatkom vjestina i uskladivanjem politika VET-a s lokalnim, regionalnim i nacionalnim strategijama za
gospodarski razvoj;

u podrucju Skolskog obrazovanja: prioritet se daje projektima kojima se pridonosi poboljSanju rezultata
mladih ljudi, posebno onih kod kojih postoji rizik od prijevremenog napustanja Skolovanja i niskokvalificiranih
mladih ljudi, ukljucujuéi putem visokokvalitetnih i pristupacnih usluga predskolskog odgoja i obrazovanja.
Osim toga, prioritet Ce se dati projektima koji su usmjereni na reviziju i jacanje stru¢nog profila nastavnickih
zanimanja;

u podruju obrazovanja odraslih: prioritet se daje projektima kojima se pridonosi smanjenju broja
niskokvalificiranih odraslih osoba (prekvalifikacija i dokvalifikacija odraslih), ukljucujuéi poveéanjem inicijativa
za osposobljavanje odraslih, pruzanjem informacija o pristupu uslugama cjelozivotnog ucenja, kao Sto su
informacije o potvrdivanju formalnog i neformalnog ucenja i profesionalne orijentacije te ponudom
mogucnosti prilagodenih pojedinim uéenicima.

U razdoblju 2014.—2020. 77.5 % proracuna dodjeljuje se za potporu aktivnostima u podrucju obrazovanja i
osposobljavanja, uz dodatnih 3.5 % dodijeljenih Instrumentu jamstva za studentske zajmove.
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MLADI

(Mogucnosti neformalnog i informalnog obrazovanja u podrucju povezanom s mladima)

KOJE AKTIVNOSTI SE PODUPIRU?

U sljede¢im odjeljcima ,Klju¢na mjera 1.”, ,Kljutna mjera 2.”, ,Kljuna mjera 3.” prikazane su konkretne
aktivnosti kojima se nastoje ostvariti ciljevi programa u podru¢ju povezanom mladima. Aktivnosti koje su
uglavnom, ali ne iskljucivo, povezane s mladima (neformalno i informalno ucenje) ukljucuju:

=  Projekte za mobilnost mladih ljudi (Razmjene mladih i Europska volonterska sluzba) i osobe koje rade s
mladima;

= Velika dogadanja Europske volonterske sluzbe;

= Strateska partnerstva;

= Jacanje sposobnosti u podrucju mladih;

*  Sastanke izmedu mladih ljudi i donositelja odluka u podru¢ju mladih.

U odjeljku o Kljucnoj mijeri 3. navedeni su podaci o analizi politike i suradnickom ucenju, mogucim inicijativama,
alatima i mjerama, suradnji s medunarodnim organizacijama i dijalogu s dionicima i organizacijama dionika, koji
¢e se promicati u okviru potpore programa Erasmus+ za potporu sustavima za mlade. Ove Ce se aktivnosti
provoditi putem posebnih poziva na podnosenje prijedloga kojima upravlja izravno Europska komisija ili njezina
Izvr$na agencija. Za viSe informacija posjetite web-mjesta Komisije i IzvrSne agencije.

KOJI SU CILJEVI NAVEDENIH AKTIVNOSTI?

POSEBNI CILJEVI
Posebni ciljevi koji se nastoje ostvariti programom Erasmus+ u podrucju mladih sljedeéi su:

= unaprijediti stupanj klju¢nih sposobnosti i vjestina mladih, ukljuujuéi mlade koji imaju manje prilika, te
promicati sudjelovanje u demokratskom Zivotu u Europi i na trziStu rada, aktivho gradanstvo, medukulturni
dijalog, drustvenu ukljuCenost i solidarnost, osobito povec¢avanjem prilika za obrazovnu mobilnost mladih,
osoba aktivnih u radu s mladima ili organizacijama mladih i voda mladih, te jacanjem veza izmedu podrucja
povezanog s mladima i trziSta rada;

= poticati poboljSanja kvalitete rada s mladima, osobito preko pojaCane suradnje izmedu organizacija u
podrudju povezanom s mladima i/ili drugih zainteresiranih strana;

* nadopunjavati reforme politike na lokalnoj, regionalnoj i nacionalnoj razini te podrzavati razvoj znanja i
politike za mlade koja se temelji na dokazima kao i priznavanje neformalnog i informalnog ucenja, osobito
pojacanom politickom suradnjom, boljom upotrebom instrumenata Unije za transparentnost i priznavanje te
Sirenjem dobre prakse;

= pojacati medunarodnu dimenziju aktivnosti mladih i ulogu sociopedagoskih djelatnika i organizacija kao
struktura potpore za mlade osobe koje nadopunjavaju vanjsko djelovanje Unije, osobito promicanjem
mobilnosti i suradnje izmedu Unije i zainteresiranih strana iz zemalja partnera i medunarodnih organizacija te
ciljanim jacanjem sposobnosti u partnerskim drzavama.

PRIORITETI

U tom ce se okviru, u skladu s godisnjim Programom rada koji je donijela Komisija, nastojati ostvariti sljedeci
prioriteti politike:

*  promicanje socijalne ukljuCenosti i dobrobiti mladih rjeSavanjem problema nezaposlenosti mladih (te projekti
kojima se potice sudjelovanje nezaposlenih mladih ljudi u Programu);

=  promicanje zdravih ponasanja, posebno promicanja prakse aktivnosti na otvorenom i sporta na lokalnoj razini,
kao nacina za promicanje zdravog nacina Zivota i socijalne ukljuenosti i aktivnog sudjelovanja mladih ljudi u
drustvu;
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* jacanje svijesti o gradanstvu EU-a i pravima koja iz njega proizlaze ili poticanje mladih ljudi na aktivnu
suradnju u donosSenju politika u EU-u; posebno ¢e se naglasak staviti na projekte usmjerene na poticanje
sudjelovanja u europskim izborima u 2014. ¢ime ¢e se mladim ljudima omoguciti da se ponasaju kao aktivni,
informirani gradani;

= razvoj osnovnih i transverzalnih vjestina, kao Sto je poduzetnistvo, digitalne vjestine i visejezicnost u podrucju
mladih, koristenje inovativnih pedagoskih pristupa usmijerenih na studente i razvoj odgovarajucih metoda za
ocjenjivanje i potvrdivanje, na temelju ishoda ucenja;

*  povecanje rasirenosti informacijskih i komunikacijskih (IKT) tehnologija u radu s mladima i neformalnom
ucenju putem pruzanja potpore ucenju i pristupu otvorenim obrazovnim sadrzajima (OER) u podrucju mladih,
podrzavanjem prakse koristenja IKT-a u poducavanju i ocjenjivanju te promicanjem transparentnosti prava i
obveza korisnika i stvaratelja digitalnog sadrzaja;

= promicanje vece uskladenosti izmedu razliCitih alata za transparentnost i priznavanje na razini EU-a i
nacionalnoj razini u cilju osiguranja jednostavnog prekogranic¢nog priznavanja vjestina i kvalifikacija

U razdoblju 2014. — 2020., 10 % proracuna dodjeljuje se za potporu aktivnostima u podrucju prilika za
neformalno i informalno ucenje u podrucju mladih.
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TRI KLJUCNE MJERE

Aktivnosti u podrucjima obrazovanja i osposobljavanja i mladih zajednicki Ce biti predstavljene u sljede¢im
odjeljcima, bududéi da su:

* te aktivnosti sve organizirane u okviru koji se temelji na trima klju¢nim mjerama;

= nekoliko aktivnosti predstavlja instrumente za podupiranje ciljeva u podrucju obrazovanja i osposobljavanja i
mladih;

= cilj je programa Erasmus+ promicati sinergije, suradnju i uzajamno poticanje razliCitih podrucja.

Ovakvim Ce se pristupom takoder izbje¢i nepotrebna ponavljanja u ovom Vodicu.
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Part B — Learning Mobility of Individuals

KLIJUCNA MJERA 1.: OBRAZOVNA MOBILNOST POJEDINACA

KAKVE AKTIVNOSTI SE PODUPIRU?

U okviru ove klju¢ne mjere podupiru se sljedece aktivnosti:

Projekti mobilnosti u podrucju obrazovanja, osposobljavanja i mladih;
Velika dogadanja Europske volonterske sluzbe;
ZdruZeni magistarski akademski stupnjevi;

Jamstva za studentske zajmove za magistarski studij.

Ocekuje se da ¢e aktivnosti koje se podupiru u okviru ove kljutne mjere imati pozitivne i dugotrajne ucinke na
sudionike i organizacije sudionice te na sustave politika u koje su uokvirene takve aktivnosti.

Aktivnostima mobilnosti u okviru ove Klju¢ne mjere trebali bi se ostvariti sljedeéi rezultati u odnosu na studente,
vjezbenike, naucnike, mlade ljude i volontere:

bolji obrazovni rezultati;

bolja zaposljivost i bolje prilike za napredak;

vedi osjecaj za inicijativu i poduzetnistvo;

veca osnazenost i samopouzdanje;

bolje znanje stranih jezika;

veca medukulturalna osvijestenost;

aktivnije sudjelovanje u drustvu;

veca svijest o europskom projektu i vrijednostima EU-a;

veca motiviranost za sudjelovanje u budu¢em (formalnom/neformalnom) obrazovanju ili osposobljavanju
nakon razdoblja mobilnosti u inozemstvu.

Aktivnostima mobilnosti trebali bi se ostvariti sljedeéi rezultati u odnosu na osoblje, osobe koje rade s mladima i
struCnjake koji sudjeluju u obrazovanju:

vece kompetencije u vezi s njihovim strucnim profilom (poducavanje, osposobljavanje, rad s mladima itd.);
bolje razumijevanje praksi, politika i sustava u obrazovanju, osposobljavanju ili podrucjima povezanim s
mladima u raznim drzavama;

povetana sposobnost za pokretanje promjena u smislu modernizacije i otvaranja njihovih obrazovnih
ustanova medunarodnom trzistu;

bolje razumijevanje medusobnih veza izmedu formalnog i neformalnog obrazovanja, strukovnog obrazovanja
i trzista rada;

bolja kvaliteta njihovog rada i aktivnosti u korist studenata, vjezbenika, naucnika, ucenika, odraslih ucenika,
mladih ljudi i volontera ;

bolje razumijevanje i reagiranje na drustvenu, jezi¢nu i kulturnu razliCitost;

povecana sposobnost za rjeSavanje problema osoba u nepovoljnom polozaju;

povecana potpora za i promicanje aktivnosti mobilnosti ucenika;

viSe prilika za struCno usavrSavanje i napredak u Kkarijeri;

bolje znanje stranih jezika;

veca motiviranost i zadovoljstvo u svakodnevnom radu.

Ocekuje se da ¢e aktivnosti koje se podupiru u okviru ove mjere imati sljedeci utjecaj na organizacije sudionice:

povecana sposobnost za rad na razini EU-a/medunarodnoj razini: bolje sposobnosti upravljanja i strategije
internacionalizacije; pojacana suradnja s partnerima iz drugih drzava; povecana dodjela financijskih sredstava
(osim sredstava EU-a) za organizaciju projekata EU-a/medunarodnih projekata; bolja kvaliteta pripreme,
provedbe, nadzora i pracenja projekata EU-a/medunarodnih projekata;

inovativan i bolji nacin rada prema ciljnim skupinama osiguranjem, na primjer: privlacnijih programa za
studente, vjezbenike, naucnike, mlade ljude i volontere u skladu s njihovim potrebama i oCekivanjima;
povecanja kvalifikacija nastavnickog osoblja i voditelja osposobljavanja; unaprijedenih postupaka priznavanja
i potvrdivanja kompetencija stecenih za vrijeme razdoblja ucenja u inozemstvu; ucinkovitijih djelovanja u
korist lokalnih zajednica; bolje metode i prakse za rad s mladima u cilju aktivnog ukljuivanja mladih i/ili
obuhvacanja skupina u nepovoljnom polozaju, itd.
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= modernije, dinamicnije, posvecenije i struCnije okruzenje u organizaciji: spremnost za ukljucivanje dobre
prakse i novih metoda u svakodnevne aktivnosti; otvorenost za sinergije s organizacijama aktivnim u
razlicitim drustvenim i obrazovnim podrucjima i podrucjima obrazovanja; strateSko planiranje strucnog
razvoja osoblja na temelju pojedinacnih potreba i organizacijskih ciljeva;; ako je relevantno, koje moze
privudi izvrsne studente i akademsko osoblje iz cijelog svijeta.

Dugorocno se oCekuje da ¢e nekoliko tisuca projekata koji se podupiru u okviru ove Klju¢ne mjere imati sustavan

ucinak na sustave obrazovanja, osposobljavanja i mladih u drzavama sudionicama i potaknuti reforme politike te
privuci nova sredstva za prilike za mobilnost u Europi i izvan nje.
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PROJEKTI MOBILNOSTI U PODRUCIU OBRAZOVANJA, OSPOSOBLIAVANJA I
MLADIH

K031 SU CILIEVI PROJEKTA MOBILNOSTI?

Aktivnosti u podrucjima obrazovanja, osposobljavanja i mladih igraju klju¢nu ulogu u pruzanju ljudima svih dobi
nuzna sredstva za aktivno sudjelovanje na trzistu rada i drustvu u cjelini. Projektima u okviru ove aktivnosti
promicu se transnacionalne aktivnosti mobilnosti usmjerene na ucenike (studente, vjezbenike, naucnike, mlade
lijude i volontere) i osoblje (profesore, nastavnike, voditelje osposobljavanja, sociopedagoske djelatnike i osobe
koje rade u organizacijama aktivnim u podrucjima obrazovanja, osposobljavanja i mladih) i njihov je cilj:

= pomodi uCenicima u stjecanju kompetencija (znanje, vjestine i stavovi) u cilju poboljSanja njihovog osobnog
razvoja i zaposljivosti na europskom trzistu rada;

= podrzati strucno usavrSavanje osoba koje rade u podruju obrazovanja, osposobljavanja i mladih u cilju
inovacija i poboljSanja kvalitete poducavanja, osposobljavanja i rada s mladima diljem Europe;

= povecati znanje stranih jezika sudionika;

=  povecati svijest sudionika i razumijevanje drugih kultura i drzava nudeé¢i im moguénost za izgradnju mreza
medunarodnih kontakata, za aktivno sudjelovanje u drustvu i razvoj osjecaja europskog gradanstva i
identiteta;

=  povecati sposobnosti, privlatnost i medunarodnu dimenziju organizacija aktivnih u podruc¢jima obrazovanja,
osposobljavanja i mladih kako bi one mogle ponuditi aktivnosti i programe koji bolje odgovaraju potrebama
osoba, unutar i izvan Europe;

= pojacati sinergije i prijelaz izmedu formalnog obrazovanja, neformalnog obrazovanja, strukovnog
osposobljavanja, zaposljavanja i poduzetnistva;

= osigurati bolje priznavanje kompetencija steCenih za vrijeme razdoblja ucenja u inozemstvu.

Ovom se aktivnoScu takoder podupiru aktivnosti medunarodne mobilnosti iz partnerskih zemalja i u partnerske
drzave u podrucjima visokog obrazovanja i mladih. U tom kontekstu, daljnjih ciljevi aktivnosti su sljedeéi:

= povecati privlacnost visokog obrazovanja u Europi i pruZiti potporu ustanovama visokog obrazovanja u Europi
prilikom natjecanja na trZistu visokog obrazovanja u cijelom svijetu;

» podrzati internacionalizaciju, privlacnost i modernizaciju ustanova visokog obrazovanja izvan Europe u cilju
promicanja razvoja partnerskih zemalja.

Osim toga, u skladu s Godisnjim programom rada koji je donijela Komisija, prioritet ¢e se davati projektima
kojima se ostvaruju jedan ili viSse vaznih prioriteta opisanih u uvodnim poglavljima o ,Obrazovanju i
osposobljavanju” i ,Mladima” u dijelu B ovog Vodica..

§TO JE TO PROJEKT MOBILNOSTI?

Organizacije aktivne u podrucju obrazovanja, osposobljavanja i mladih primit ¢e potporu iz programa Erasmus+

za provedbu projekata kojima se promicu razlicite vrste mobilnosti. Projekt mobilnosti sastojat ¢e se od sljedecih

faza:

= Priprema (ukljucujudi prakticna rjeSenja, odabir sudionika, uspostava sporazuma s partnerima i sudionicima,
jezitna i kulturoloska priprema sudionika te priprema za zadace prije odlaska);

=  Provedba aktivnosti mobilnosti;

= Pracenje (ukljucujuéi ocjenjivanje aktivnosti, formalno priznavanje, ako je primjenjivo, ishoda ucenja
sudionika za vrijeme trajanja aktivnosti te Sirenje i uporaba rezultata projekta).

Vazna inovacija koja je uvedena u Erasmus+ u usporedbi s mnogim aktivnostima mobilnosti koje se podrzavaju u
okviru prethodnih programa jest da se programom Erasmus+ pojaCava potpora koja se nudi sudionicima
aktivnosti za mobilnost za poboljSanje znanja stranih jezika prije i za vrijeme boravka u inozemstvu. Europska
komisija postupno ¢e, poCevsi od 2014., pokrenuti europsku internetsku sluzbu za jezi¢nu potporu kojom ce se
sudionicima u dugoro¢nim aktivnostima mobilnosti pruziti prilika za ocjenjivanje znanja jezika koji ¢e koristiti za
ucenje, rad ili volontiranje u inozemstvu te za pracenje internetskog teCaja ucenja jezika za poboljSanje znanja
jezika (viSe pojedinosti o potpori za ucenje jezika nalazi se u Prilogu L.)

34



Part B — Learning Mobility of Individuals

Nadalje, programom Erasmus+ Ce se, viSe nego prethodnim programima, osigurati prostor za razvoj aktivnosti
mobilnosti koje ukljuCuju partnerske organizacije iz razliCitih okruzenja koje su aktivne u razli¢itim podrucjima ili
socioekonomskim sektorima (npr. staZiranje studenata ili sudionika u strukovnom osposobljavanju u poduzec¢ima,
NVO-ovima, javnim tijelima; ucitelji u Skolama stru¢no se usavrSavaju u poduze¢ima ili centrima za
osposobljavanje; poslovni strucnjaci drze predavanja ili osposobljavanje u ustanovama visokog obrazovanija,
poduzeca aktivna u podrucju korporativne drustvene odgovornosti razvijaju programe volontiranja s udruzenjima i
socijalnim poduzecima itd.).

Trec¢i element inovacije i kvalitete aktivnosti mobilnosti jest da e organizacije koje sudjeluju u programu
Erasmus+ modi organizirati aktivnosti mobilnosti unutar Sireg strateSkog okvira i u srednjem roku. Na temelju
jednog zahtjeva za dodjelu bespovratnih sredstava, koji obuhvaca razdoblje od do dvije godine, koordinator
projekta mobilnosti moéi ¢e organizirati nekoliko aktivnosti mobilnosti, ¢ime ¢e se mnogim pojedincima omoguciti
da odlaze u inozemstvu u razne drzave. Uslijed toga, u okviru programa Erasmus+, organizacije podnositeljice
zahtjeva moéi ¢e osmisliti projekt u skladu s potrebama sudionika, ali i u skladu s unutarnjim planovima za
internacionalizaciju, jacanje sposobnosti i modernizaciju.

Ovisno o profilu ukljucenih sudionika, u okviru Klju¢ne mjere 1. programa Erasmus+ podrzavaju se sljedece vrste
aktivnosti mobilnosti:

= U podrucju obrazovanja i osposobljavanja:

o projekt mobilnosti studenata i osoblja u sustavu visokog obrazovanja;
projekt mobilnosti sudionika i osoblja u strukovnom osposobljavanja;
projekt mobilnosti Skolskog osoblja;
projekt mobilnosti osoblja za obrazovanje odraslih.

O O O

= u podrucju Mladih
o  projekt mobilnosti mladih ljudi i sociopedagoskih djelatnika.

Kratkorocna i dugorona mobilnost ucenika te spojena mobilnost odraslih ucenika podupire se u okviru Kljucne
mjere 2. StrateSka partnerstva.

U odjeljcima u nastavku prikazani su podrobne informacije o kriterijima i uvjetima koji se primjenjuju na svaku
vrstu projekta mobilnosti.
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PROJEKT MOBILNOSTI STUDENATA I OSOBLJA U USTANOVAMA VISOKOG
OBRAZOVANJA

Ovaj projekt mobilnosti moze obuhvacati jednu ili vise sljedecih aktivnosti:

Mobilnost studenata:

] razdoblje studiranja u inozemstvu u partnerskoj ustanovi visokog obrazovanja (UVO);
= stazZiranje (zapoSljavanje) u inozemstvu u poduzecu ili na nekom drugom relevantnom radnom mjestu .

Razdoblje studiranja u inozemstvu moZe ukljucivati i razdoblje staZiranja.

Kako bi se osigurale visokokvalitetne aktivnosti mobilnosti s najve¢im mogucim ucinkom na studente, aktivnost
mobilnosti mora odgovarati uenju studenta koje je povezano s podru¢jem studija i osobnim razvojnim
potrebama. Razdoblje studiranja u inozemstvu mora biti dio studentovog programa studija za stjecanje diplome u
kratkom ciklusu, prvom ciklusu (dodiplomska ili istovjetna), drugom ciklusu (magistarska ili istovjetna) i tre¢em ili
doktorskom ciklusu.

Aktivnosti studiranja u inozemstvu na radnom mjestu takoder se podupiru za vrijeme kratkog, prvog, drugog i
treceg ciklusa studija i u roku od najviSe godinu dana od diplomiranja. To ukljucuje i poslove asistenata za
studente ucitelje.

Ako je moguce, staziranje bi trebalo biti sastavni dio studentovog programa studija.
Mobilnost studenta moZe se odvijati u bilo kojem podrucju studija/akademskoj disciplini.

Mobilnost osoblja:

* razdoblja poducavanja: ovom se aktivnos¢u omogucuje nastavnom osoblju UVO-a ili osoblju iz poduzeca
da poducavaju u partnerskom UVO-u u inozemstvu. Mobilnost osoblja u svrhe poducavanja moze se odvijati
u bilo kojem podrudju studija/akademskoj disciplini.

= Razdoblja osposobljavanja: ovom se aktivnoS¢u podrzava strucno usavrSavanje nastavnog i nenastavnog
osoblja UVO-a u obliku dogadanja za osposobljavanje u inozemstvu (osim konferencija) i razdoblja
promatranja/trazenja zaposlenja/osposobljavanja u partnerskom UVO-u ili u drugoj relevantnoj organizaciji u
inozemstvu.

KO3JA ULOGU IMAJU ORGANIZACIJE KOJE SUDJELUJU U OVOM PROJEKTU?

Organizacije koje sudjeluju u projektu mobilnosti imaju sljedece uloge i zadace:

= Organizacija podnositeljica prijedloga: odgovorna za prijedlog projekta mobilnosti, potpisivanje i upravljanje
ugovorom o dodijeli bespovratnih sredstava i za izvjeS¢ivanje. Podnositelj zahtjeva moze biti koordinator
konzorcija: voditi konzorcij za mobilnost koji se sastoji od partnerskih organizacija u istoj drzavi i Ciji je cilj
organizacija raznih vrsta mobilnosti studenata i osoblja.

»  Organizacija posiljateljica: odgovorna za odabir studenata/osoblja i njihovo slanje u inozemstvo. To ukljucuje
isplatu bespovratnih sredstava pripreme, pracenje i priznavanje u vezi s razdobljem mobilnosti.

= Organizacija primateljica: odgovorna za primanje studenata/osoblja iz inozemstva i za ponudu programa
studiranja/staziranja ili programa aktivnosti osposobljavanija, ili koja ima koristi od aktivnosti poducavanja.

= Posrednicka organizacija: to je organizacija koje ja aktivna na trzistu rada ili u podruéjima obrazovanja,
osposobljavanja i rada s mladima. Ona moze biti partner u nacionalnom konzorciju za mobilnost, ali nije
organizacija posiljateljica. Njezina je uloga dijeliti i olakSavati administrativne postupke za slanje ustanova
visokog obrazovanja i za uskladivanje profila studenata s potrebama poduzeca u slucaju staziranja ili za
zajednicku pripremu sudionika.

Organizacije posiljateljice i primateljice, zajedno sa studentima/osobljem, moraju se dogovoriti o aktivnostima
koje moraju poduzimati studenti, u okviru ,,Sporazuma o ucenju” ili ¢lanovi osoblja u ,Sporazumu o mobilnosti”,
prije poCetka razdoblja mobilnosti. U tim se sporazumima definiraju ciljnih rezultati ucenja za razdoblje ucenja u
inozemstvu, navode odredbe za formalno priznavanje i propisuju se prava i obveze svake stranke. Kada se
aktivnost odvija izmedu dvije ustanove visokog obrazovanja (mobilnost u svrhu studija i mobilnost osoblja u svrhu

8 Sluanje predavanja na ustanovi visokog obrazovanja ne moZe se smatrati staZiranjem.
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poducavanja), mora postojati ,meduinstitucionalni sporazum” izmedu ustanova posiljateljica i primateljica prije
pocetka razmjena.

Potpisivanjem Povelje Erasmus za visoko obrazovanje (ECHE), ustanove visokog obrazovanja obvezuju se pruZiti
nuznu potporu sudionicima u programu mobilnosti u smislu jezicne pripreme. Kao oblik potpore, postupno ¢e se
provoditi internetska jezi¢na potpora za vrijeme trajanja programa za aktivnosti dugotrajne mobilnosti u razdoblju
od dva mjeseca ili duze. Nju ¢e Europska komisija staviti na raspolaganje prihvatljivim sudionicima za ocjenu
njihovog znanja stranih jezika i kako bi ponudila, ako je potrebno, najprikladnije ucenje jezika prije i/ili tijekom
mobilnosti (za viSe pojedinosti, vidi Prilog I. ovom Vodicu).

KO0JI SE KRITERIJI PRIMJENJUJU NA OCJENJIVANJE OVOG PROJEKTA?

U nastavku su navedeni formalni kriteriji koje projekt mobilnosti u podrucju visokog obrazovanja mora ispuniti
kako bi bio prihvatljiv za bespovratna sredstva iz program Erasmus+:

OPCI KRITERIJI PRIHVATLIIVOSTI

= U sludaju prijave jednog UVO-a: institucije visokog obrazovanja s poslovnim
nastanom u zemlji sudionici u programu i kojima je dodijeljena Povelja Erasmus za
visoko obrazovanje (ECHE; za viSe informacija o Povelji, vidi odjeljak ,Povelja
Erasmus za visoko obrazovanje” u nastavku i Prilog I. ovom Vodicu).

= U slucaju prijave kao nacionalni konzorcij za mobilnost: koordinacijske organizacije
sa poslovnim nastanom u drZavi sudionici u programu koje koordiniraju konzorcij
kojem je dodijeljena potvrda konzorcija za mobilnost u visokom obrazovanju.

Tko moze predati Organizacije koje nemaju valjanu potvrdu konzorcija za mobilnost mogu zatraziti tu

iay? . .. . . . -
zahtjev? potporu u ime konzorcija za mobilnost u trenutku podnosSenja zahtjeva za
bespovratna sredstva za mobilnost. Te organizacije bit ¢e prihvatljive za projekt
mobilnosti samo ako dobiju potvrdu za konzorcij za mobilnost.
Studenti i osoblje u podruéju visokog obrazovanja ne mogu izravno zatraZziti
bespovratna sredstva; kriterije za odabir za sudjelovanje u aktivnostima mobilnosti
definira ustanova visokog obrazovanja u kojoj studiraju ili su zaposleni.
Projekt mobilnosti u visokom obrazovanju mora obuhvacati jednu ili vise sljedecih
aktivnosti:
Prihvatljive =  Mobilnost studenata u svrhu studija;
aktivnosti =  Mobilnost studenata u svrhu staziranja;

= Mobilnost osoblja u svrhu poducavanija;

=  Mobilnost osoblja u svrhu osposobljavanja.

U obrascu zahtjeva moze biti navedena jedna organizacija (podnositelj prijave). TO
moze biti jedan UVO ili koordinator konzorcija za mobilnost

U provedbi projekta mobilnosti moraju biti uklju¢ene najmanje dvije organizacije
(barem jedna organizacija poSiljateljica i jedna primateljica) iz razli¢itih zemalja
sudionica u programu.

Broj organizacija
sudionica

16 ili 24 mjeseca. Podnositelj prijedloga mora odabrati trajanje u fazi podnoSenja

Trajanje projekta prijedloga, na temelju opsega projekta i vrste aktivnosti koje se planiraju.

Kome predati Nacionalnoj agenciji drzave u kojoj organizacija podnositelj ima poslovni nastan.
zahtjev?

Podnositelji moraju predati zahtjev za bespovratna sredstva do 17. oZzujka u 12:00

Kada predati (podne po briselskom vremenu) za projekte Cija provedba zapocinje 1. lipnja iste

jev?
zahtjev? godine.
Kako predati Molimo pogledajte Dio C ovog Vodica za pojedinosti o tome kako se prijaviti.
zahtjev?

UVO ili konzorcij za mobilnost mogu predati prijavu samo jednom u krugu odabira.
Ostali kriteriji Medutim, UVO moze biti dio ili koordinator nekoliko razli¢itih konzorcija koji se
istovremeno prijavljuju.
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DODATNI KRITERIJI PRIHVATLIIVOSTI ZA VRIJEME PROVEDBE ZA MOBILNOST STUDENATA

Prihvatljive
organizacije
sudionice

= Mobilnost studenata u svrhe studija:
Organizacija posiljateljica i primateljica moraju biti UVO koji imaju ECHE.
=  Mobilnost studenata u svrhe staZiranja:
Organizacija posiljateljica mora biti UVO koja ima ECHE.
Organizacija primateljica mozZe biti®:
o UVO koja ima ECHE ili

o bilo koja javna ili privatna organizacija aktivna na trzistu rada ili u podrucjima
obrazovanja, osposobljavanja i mladih. Na primjer, takva organizacija moze
biti:

-~ javno ili privatno, malo, srednje ili veliko poduzece (ukljucujuci socijalna
poduzeca);

— javno tijelo na lokalnoj, regionalnoj ili nacionalnoj razini;

- socijalni partner ili drugi predstavnik poslovnog sektora, ukljucujuci gos-
podarske komore, obrtnicke/struc¢ne udruge i sindikate;

- istrazivacki institut;

—  zaklada;

—  Skola/institut/obrazovni centar (na bilo kojoj razini, od predskolske razine
do srednjoskolske razine, ukljucujuci strukovno obrazovanje i obrazovanje
odraslih);

— neprofitna organizacija, udruga, NVO;

— tijelo koje pruZa usluge savjetovanja za karijeru, profesionalne orijentacije
i informacijskih usluga.

Svaka organizacija sudionica mora imati poslovni nastan u zemlji sudionici u programu.
Medunarodna mobilnost u podrucju visokog obrazovanja izmedu zemalja sudionica u
programu i partnerskih zemalja pokrenut ce se kasnije u okviru Erasmusa+.

Trajanje aktivnosti

Razdoblja studiranja: od 3 do 12 mjeseci (ukljucuju¢i dodatno razdoblje staZiranja,
ako je planirano).

Staziranja: od 2 do 12 mjeseci.

Isti student moze dobiti bespovratna sredstva za razdoblja mobilnosti do najvise 12
mijeseci za svaki ciklus studija, neovisno o broju i vrsti aktivnosti mobilnosti’:

= za vrijeme prvog ciklusa studija (diplomski ili istovjetan) ukljuCujuci kratki ciklus (5.
i 6. razina EKO-a);

= za vrijeme drugoj ciklusa studija (magistarski ili istovjetan — 7. razina EKO-a); i

= za vrijeme tre¢eg ciklusa kao doktorski kandidat (doktorski stupanj ili 8. razina
EKO-a). ™!

Trajanje staziranja studenata koji su nedavno diplomirali raCuna se prema maksimalnom
razdoblju od 12 mjeseci ciklusa u kojem su predali zahtjev za staziranje.

Mjesto(a) provedbe
aktivnosti

Studenti moraju obavljati svoju aktivnost mobilnosti u drzavi sudionici u programu koja
nije drzava organizacije posiljateljice ili drzava prebivalista

Prihvatljivi sudionici

Studenti registrirani u UVO-u ili upisani u studij na kraju kojeg ¢e steéi priznatu diplomu
ili neku drugu priznatu tercijarnu (do i ukljuujuéi razinu doktorata). U slucaju
mobilnosti u svrhe studija, studenti moraju biti upisani barem na drugu godinu. Za
staziranje se taj uvjet ne primjenjuje.

Studenti koji su nedavno diplomirali mogu sudjelovati u staziranju. Njih mora odabrati
UVO za vrijeme posljednje godine studija i oni svoje staziranje u inozemstvu moraju
obaviti u roku od godine dana od diplomiranja.

9 Sljedece vrste organizacija nisu prihvatljive kao organizacije primateljice za staZiranje studenata:
Institucije EU-a i druga tijela EU-a, ukljucujuéi specijalizirane agencije (popis tih institucija dostupan je na web-mjestu
ec.europa.eu/institutions/index_en.htm);
organizacije koje upravljaju programima EU-a kao Sto su nacionalne agencije (kako bi se izbjegao moguci sukob interesa i/ili dvostruko

financiranje)

10 prethodno iskustvo u okviru programa LLP-Erasmus ubraja se u razdoblje od 12 mjeseci po ciklusu studija.
U programima studija od jednog ciklusa, kao $to je medicina, studenti mogu biti mobilni do 24 mjeseca.
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DODATNI KRITERIJI PRIHVATLIIVOSTI ZA VRIJEME PROVEDBE MOBILNOSTI OSOBLJA

Prihvatljive
organizacije
sudionice

= Mobilnost osoblja u svrhe poducavanja:
Organizacija primateljica mora biti UVO koji je dobio ECHE.
Organizacija posiljateljica mora biti:

o UVO koji je dobio ECHE; ili

o bilo koja javna ili privatna organizacija aktivna na trzistu rada ili u podrucjima
obrazovanja, osposobljavanja i mladih. Na primjer, takva organizacija moze
biti:

— javno ili privatno, malo, srednje ili veliko poduzeée (ukljucujuéi socijalna
poduzeca);

— javno tijelo na lokalnoj, regionalnoj ili nacionalnoj razini;

—  socijalni partner ili drugi predstavnik poslovnog sektora, ukljucujuci gos-
podarske komore, obrtnicke/strucne udruge i sindikate;

— istrazivacki institut;

—  zaklada;

—  Skola/institut/obrazovni centar (na bilo kojoj razini, od predskolske razine
do srednjoskolske razine, ukljucujuci strukovno obrazovanje i obrazovanje
odraslih);

— neprofitna organizacija, udruga, NVO;

— tijelo koje pruza usluge savjetovanja za karijeru, profesionalne orijentacije
i informacijskih usluga.

= Mobilnost osoblja u svrhe osposobljavanja:
Organizacija posiljateljica mora biti UVO koji je dobio ECHE.
Organizacija primateljica mora biti:

o UVO koji je dobio ECHE; ili

o bilo koja javna ili privatna organizacija aktivna na trzistu rada ili u podrucjima
obrazovanja, osposobljavanja i mladih. Vidi primjere na prethodnoj stranici.

Svaka organizacija sudionica mora imati poslovni nastan u zemlji sudionici u programu.
Medunarodna mobilnost u podrucju visokog obrazovanja izmedu zemalja sudionica u
programu i partnerskih zemalja pokrenut ¢e se kasnije u okviru Erasmusa+.(za vise
informacija, vidi odjeljak xxx ovog Vodica).

Trajanje aktivnosti

Od 2 dana do 2 mjeseca, bez vremena putovanja. U svim sluCajevima aktivnost
poducavanja mora obuhvacati najmanje 8 sati nastave tjedno (ili nize razdoblje
boravka).

Mjesto provedbe
aktivnosti

Osoblje mora aktivnosti mobilnosti obavljati u drzavi sudionici u programu koja je
drugacija od drzave u kojoj se nalazi organizacija poSiljateljica i drzava boravista.

Prihvatljivi sudionici

Mobilnost osoblja i poducavanje: osoblje zaposleno u UVO ili u bilo kojoj javnoj ili
privatnoj organizaciji koja je aktivna na trZiStu rada u podrucjima obrazovanja,
osposobljavanje i mladih (ukljuCujuci zaposlene doktorske kandidate).

Mobilnost osoblja za osposobljavanje: osoblje zaposleno u UVO.

Organizacije podnositeljice zahtjeva ocjenjuju se na temelju mjerodavnih kriterija za iskljucenje i kriterija za
odabir. Za viSe informacija pogledajte Dio C ovog Vodica.

KRITERIJI ZA DODJELU

KRITERIJI ZA DODJELU ZA MOBILNOST IZMEDU DRZAVA SUDIONICA U PROGRAMU

Nema kvalitativhe ocjene i stoga nema kriterija za dodjelu.

Sredstva Ce biti dodijeljena svakom prihvatljivom zahtjevu za bespovratna sredstva (nakon provjere prihvatljivosti).

39




\odi¢ programa

Stvaran dodijeljeni iznos bespovratnih sredstava ovisit ¢e o niz elemenata:

=  Dbroju razdoblja mobilnosti i mjesecima/danima za koje je zatrazen;

=  posljednjim rezultatima podnositelja zahtjeva u smislu broja razdoblja mobilnosti, dobroj kvaliteti u provedbu
provedbenih aktivnosti i dobrom financijskom upravljanju, ako je podnositelj zahtjeva dobio sli¢na
bespovratna sredstva prethodnih godina;

= ukupan nacionalni proracun dodijeljen za aktivnost mobilnosti.

KAKVU AKREDITACIJU PODNOSITELJI MORAJU IMATI ZA OVAJ PROJEKT MOBILNOSTI?
POVELIA ERASMUS ZA VISOKO OBRAZOVANJE

Dodjela Povelje Erasmus za visoko obrazovanje (ECHE) preduvjet je za sve ustanove visokog obrazovanja s
poslovnim nastanom u drzavi sudionici u programu koje Zele sudjelovati u projektu mobilnosti u podrucju visokog
obrazovanja. Europska komisija, svake godine, putem IzvrSne agencije za obrazovanje, audiovizualnu djelatnost i
kulturu, objavljuje poseban poziv na podnosenje prijedloga u kojem su utvrdeni detaljni uvjeti koje je potrebno
slijediti te kvalitativni kriteriji koje je potrebno zadovoljiti za dobivanje ECHE-a. Taj je poziv dostupan samo na
web-mjestu IzvrSne agencije.

POTVRDA ZA KONZORCIJ ZA MOBILNOST ZA VISOKO OBRAZOVANJE

Organizacija koja podnosi prijedlog u ime nacionalnog konzorcija za mobilnost mora imati valjanu potvrdu za
konzorcij za mobilnost. Potvrdu dodjeljuje ista nacionalna agencija koja ocjenjuje zahtjev za financiranje projekta
mobilnosti u podrucju visokog obrazovanja. Zahtjev za akreditaciju i zahtjev za dodjelu bespovratnih sredstava
mogu se predati istovremeno. Medutim, bespovratna sredstva za projekte mobilnosti dodjeljuju se samo onim
UVO-ima i organizacijama koji uspjeSno produ postupak akreditacije. Za dobivanje potvrde za konzorcij za
mobilnost potrebno je zadovoljiti sljedece uvjete:

KRITERIJI PRIHVATLIIVOSTI

Nacionalni konzorcij za mobilnost u podrucju visokog obrazovanja moze se sastojati od
sljedecih organizacija sudionica:

= ustanove visokog obrazovanje koje imaju valjanu Povelju Erasmus za visoko

Prihvatljive obrazovanje (za viSe informacija o Povelji, pogledajte odjeljak ,Povelju Erasmus za
organizacije visoko obrazovanje” i Prilog I. ovom Vodi¢u); i
sudionice = svaka javna ili privatna organizacija aktivna na trzistu rada ili u podrudju

obrazovanja, osposobljavanja i mladih (vidi primjere prihvatljivih organizacija
sudionica na prethodnoj stranici).

Svaka organizacija sudionica mora imati poslovni nastan u drzavi sudionici u programu.

Tko moze predati
zahtjev?

Bilo koja prihvatljiva organizacija sudionica moZe djelovati kao koordinator i podnositi
zahtjev za sve organizacije ukljucene u konzorcij.

Broj organizacija
sudionica

Nacionalni konzorcij za mobilnost mora se sastojati najmanje od tri prihvatljive
organizacije sudionice, ukljuCujuci dva UVO posiljatelja.

Sve organizacije Clanice konzorcija za mobilnost moraju biti utvrdene u trenutku
podnosenja zahtjeva za izdavanje potvrde za konzorcij za mobilnost.

Trajanje potvrde

Tri konsekutivna godidnja poziva'? i najkasnije 2020./2021.

Kome predati
zahtjev?

Nacionalnoj agenciji drzave u kojoj organizacija podnositeljica ima poslovni nastan.

Kada predati
zahtjev?

Podnositelji moraju predati zahtjev za bespovratna sredstva do 17. ozujka u 12:00
(podne po briselskom vremenu) za projekte Cija provedba pocinje 1. lipnja iste
godine.

Kako predati
zahtjev?

Pogledaijte dio C ovog Vodica za pojedinosti o nacinu prijave.

12 7a one koji se predaju zahtjev za potvrdu i kojima je potvrda dodijeljena u prvoj godini Programa, trajanje je tri godi$nja poziva i zatim Cetiri
godisnja poziva do kraja Programa.
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KRITERIJI ZA DODJELU

Prijedlog konzorcija za mobilnost ocjenjuje se na temelju sljedecih kriterija:

= Vaznost prijedloga za:
- ciljeve aktivnosti (vidi odjeljak ,Koji su ciljevi projekta mobilnos-
ti")
- potrebe i ciljeve organizacija koje sudjeluju u konzorciju i poje-

Vaznost konzorcija dinih sudionika

(navise 30 bodova) =  Stupanj do kojeg je prijedlog primjeren za:

- proizvodnju visokokvalitetnih rezultata ucenja za sudionike

- jaCanje kapaciteta i medunarodnog podrucja primjene organiza-
cija koje sudjeluju u konzorciju

- dodavanje dodane vrijednosti na razini EU-a putem rezultata ko-
ji se nece ostvarivati aktivnostima koje provodi svaki UVO poje-
dinacno

=  Stupanj do kojeg:
- konzorcij ima odgovarajuci sastav ustanova visokog obrazovanja
posSiljateljica s, ako je primjereno, komplementarnim
organizacijama sudionicama iz drugih socioekonomskih sektora

Kvaliteta sastava konzorcija i s nuznim profilom, iskustvom i strunos¢u za uspjedno
sporazuma o Suradnji OStVariVanje svih vidova prOjekta
(najvise 20 bodova) - koordinator konzorcija ima prethodno iskustvo u upravljanju

konzorcijem ili slicnom vrstom

- podjela uloga, odgovornosti i zadaca/resursa dobro je definirana
i pokazuje opredijeljenost i aktivan doprinos svih organizacija
sudionica

- zadace/resursi se okupljaju i dijele

- jasno su definirane odgovornosti za ugovorna pitanja i pitanja
financijskog upravljanja

- konzorcij ukljucuje nove sudionike u aktivnosti

= JasnoCa, potpunost i kvaliteta svih faza projekta mobilnosti
(priprema, provedba aktivnosti mobilnosti i pracenje)

= Kvaliteta prakti¢nih rjeSenja, nacini upravljanja i pruzanja potpore
(npr. pronalaZenje organizacija primateljica, spajanje, informiranje,
jezicna i medukulturoloska potpora, pracenje)

Kvaliteta plana i provedbe i dnie. koordinaciie i k ikaciie izmed N
aktivnosti u konzorciju (najvide = Kvaliteta suradnje, koordinacije i komunikacije izmedu organizacija

20 bodova) sudionice te s drugim mjerodavnim dionicima

= Ako je potrebno, kvaliteta rjeSenja za priznavanje i potvrdivanje
rezultata ucCenja sudionika te dosljedno koristenje alata za
transparentnost i priznavanje

= Ako je primjenjivo, primjerenost mjera za odabir sudionika u
aktivnostima mobilnost i za poticanje osoba u nepovoljnom poloZaju
na sudjelovanje u aktivnostima mobilnosti

= Kvaliteta mjera za ocjenjivanje rezultata aktivnosti koje predvodi

konzorcij
=  Moguci ucinak projekta:
U¢inak i Sirenje - na sudionike i organizacije sudionice za vrijeme i nakon trajanja
(najvise 30 bodova) projekta

- izvan organizacija i osoba koje izravno sudjeluju u projektu, na
institucionalnoj, lokalnoj, regionalnoj, nacionalnoj i/ili meduna-
rodnoj razini

=  Primjerenost i kvaliteta mjera usmjerenih na Sirenje rezultata aktiv-
nosti koje prevodi konzorcij unutar i izvan organizacija sudionica i
partnera
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STO BISTE JOS TREBALI ZNATI O OVOJ AKTIVNOSTI?
Posebna pravila i kriteriji i dodatne korisne informacije o ovoj aktivnosti nalaze se u Prilogu I. ovom Vodicu.

Pozivamo zainteresirane organizacije da paZzljivo procitaju mjerodavne odjeljke ovog Priloga prije nego Sto zatraze
financijsku potporu.

KOJA SU PRAVILA FINANCIRANJA?

Podnositelji prijedloga za projekte mobilnosti studenata visokog obrazovanja moraju u obrascu zahtjeva navesti
sljedece podatke:

=  broj studenata i osoblja koji bi trebali sudjelovati u aktivnosti mobilnosti;
= prosjecno trajanje po sudioniku planiranih aktivnosti mobilnosti;
= broj i prosjecno trajanje aktivnosti mobilnosti (studenti i osoblje) ostvarenih u prethodne dvije godine.

Na osnovu toga nacionalne agencije dodjeljuju bespovratna sredstva podnositeljima za podupiranje odredenog
broja aktivnosti mobilnosti, do najviSeg broja koji zatrazi podnositelj.

Sljedeca se pravila primjenjuju na financijsku potporu za te aktivnosti:

A) PRAVILA FINANCIRANJA KOJA SE PRIMJENJUJU NA SVE AKTIVNOSTI MOBILNOSTI

Prihvatljivi troskovi :4 e"a'?'za'?‘ Iznos Pravilo za dodjelu
inanciranja
Svi troskovi izravno do 100. Sud.ion.ika: 350
vezani uz provedbu EUR po sudioniku . .
L . . . . sy Na temelju broja
Organizacijska | aktivnosti mobilnosti Jedinicni + sudionika u
potpora (osim troskova Zivota i troskovi nakon 100. sudionika: 200 ; )
. v mobilnosti
putnih troskova EUR po dodatnom
sudionika) sudioniku
Uvjet. Zahtjev za
T . financijsku potporu
Potpora za Dodat.nl tI‘OSk(.)VI.IZI‘aVI’\O D'.O L 100% prihvatljivih mora biti motiviran u
posebne vezani uz sudionike s prihvatljivih v
. - v troskova posebnom obrascu
potrebe invaliditetom troskova .
zahtjeva nakon
odabira sudionika

BESPOVRATNA SREDSTVA ZA ORGANIZACIJSKU POTPORU ZA KORISNIKA (USTANOVE VISOKOG
OBRAZOVANJA ILI KONZORCIJI):

Bespovratna sredstva za organizacijsku potporu Cine doprinos trosku koji ustanova ima u odnosu na aktivnosti
pruzanja potpore za mobilnost studenata i osoblja, koji dolaze iz inozemstva i odlaze u inozemstvo, u cilju
uskladivanja s Poveljom Erasmus za visoko obrazovanje. Na primjer:

* organizacijska rjeSenja s partnerskim institucijama, ukljucuju¢i posjete, u cilju dogovora o uvjetima
meduinstitucionalnih sporazuma za odabir, pripremu, primanje i integraciju sudionika u mobilnosti te za
azuriranje tih meduinstitucionalnih sporazuma;

= osiguravanje azurnih kataloga studija za medunarodne studente;

* davanje informacija i pomoci studentima i osoblju provide;

= odabir studenata i osoblja;

=  priprema sporazuma o ucenju kako bi se osiguralo priznavanje obrazovnih komponenti studenata; priprema i
priznavanje sporazuma o mobilnosti za osoblje;

» jeziCna i kulturoloska priprema za studente i osoblje koji odlaze u inozemstvo i koji dolaze iz inozemstva;

= olakSavanje integracije dolazecih sudionika u mobilnosti u UVO;

= osiguravanje ucinkovitih rieSenja za mentorstvo i nadzor sudionika u mobilnosti;

= posebni mehanizmi za osiguranje staziranja studenata u poduzec¢ima;

= osigurati priznavanje obrazovnih komponenti i povezanih bodova, izdavanje prijepisa evidencije i nadopuna
diploma;

=  potpora za ponovnu integraciju sudionika u mobilnosti i za nadogradnju na ste¢ene nove kompetencije u
korist UVO-a i suradnika.
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Ustanove visokog obrazovanja obvezuju se postovati nacela Povelje kako bi osigurale visokokvalitetnu mobilnost,
ukljucujuci sljedece: ,osigurati da su sudionici u mobilnosti koji odlaze u inozemstvo spremni za mobilnost te da
su stekli nuznu razinu jezi¢nog znanja” i ,pruziti odgovarajucu jezicnu potporu sudionicima u mobilnosti koji
dolaze iz inozemstva”. Potrebno je iskoristiti postojeCe mogucnosti u ustanovama za ucenje jezika. Oni UVO-ovi
koji mogu ponuditi visokokvalitetnu mobilnost studenata i osoblja, ukljuCujuéi jezi¢nu potporu, uz manji trosak (ili
zasSto to se financiraju iz drugih izvora uz sredstva EU-a) moci ¢e prenijeti 50 % bespovratnih sredstava za
organizacijsku potporu za financiranje viSe aktivnosti mobilnosti.

Korisnici ¢e u svim sluCajevima biti obvezani ugovorom pruzati takve kvalitetne usluge i njihov ¢e rad nadzirati i
provjeravati nacionalne agencije, uzimajuci u obzir povratne informacije koje daju studenti i osoblje putem alata
za mobilnost i koje su izravho dostupne nacionalnim agencijama i Komisiji.

U slucaju konzorcija za mobilnost, bespovratna sredstva mogu se dijeliti medu nacionalnim clanovima na temelju
pravila koja ¢e oni medusobno dogovoriti.

Bespovratna sredstva za organizacijsku potporu izraCunavaju se na temelju broja svih sudionika u mobilnosti koji
odlaze u inozemstvo i koji primaju potporu (ukljuujuéi nulta bespovratna sredstva) i osoblja koje dolaze iz
poduzeca i predaje na UVO, odnosno, korisnika ili ¢lana konzorcija za mobilnost. Sudionici u mobilnosti koji
dobivaju nulta bespovratna sredstva (vidi u nastavku) smatraju se sudionicima u mobilnosti koji dobivaju potporu
jer imaju koristi od okvira za mobilnost i organizacijskih aktivnosti. Organizacijska potpora takoder se isplacuje za
sudionike u mobilnosti koji dobivaju nulta bespovratna sredstva.

SUDIONICI U MOBILNOSTI KOJI DOBIVAJU NULTA BESPOVRATNA SREDSTVA

Studenti i osoblje koji sudjeluju u mobilnosti i dobivaju nulta sredstva sudionici su koji ne primaju bespovratna
sredstva EU-a za putne troskove i dnevnice, ali inaCe ispunjavaju sve kriterije mobilnosti studenata i osoblja
iskoristavaju sve prednosti sudjelovanja u programu Erasmus+. Studenti i osoblje koji dobivaju nulta bespovratna
sredstva mogu dobiti regionalnu, nacionalnu ili drugu vrstu bespovratnih sredstava za pokrivanje troskova
mobilnosti. Njihov se broj u statisti¢ke svrhe biljeZi kao pokazatelj rezultata koji se koristi za dodjelu proracuna
EU-a medu drzavama.

POTPORA zA POSEBNE POTREBE

Osoba s posebnim potrebama je potencijalni sudionik Cije je fizicko, psihicko ili zdravstveno stanje takvo da
njegovo/njezino sudjelovanje u projektu/aktivnosti mobilnosti ne bi bilo moguce bez dodatne financijske potpore.
Ustanove visokog obrazovanja koje su odabrale studente i/ili osoblje s posebnim potrebama mogu zatraziti
dodatna bespovratna sredstva od nacionalne agencije za pokrivanje dodatnih troskova njihovog sudjelovanja u
aktivnostima mobilnosti. Za osobe s posebnim potrebama bespovratna sredstva mogu biti veca od najviSih
pojedinih iznosa potpore navedenih u nastavku. Ustanove visokog obrazovanja opisat ¢e na svom web-mjestu
kako studenti i osoblje s posebnim potrebama mogu zatraziti takva dodatna bespovratna sredstva.

Dodatna financijska sredstva za studente i osoblje s posebnim potrebama mogu se osigurati i iz drugih izvora na
lokalnoj, regionalnoj i/ili nacionalnoj razini.

DRUGI 1ZVORI FINANCIRANJA

Studenti i osoblje mogu dobivati, uz bespovratna sredstva EU-a (nulta bespovratna sredstva EU-a za sudionike u
mobilnosti), regionalna, nacionalna ili druga bespovratna sredstva kojima upravlja organizacija koja nije
nacionalna agencija (npr. Ministarstvo ili regionalna tijela). Na takvu vrstu bespovratnih sredstava koja se pruzaju
iz drugih izvora financiranja, a ne iz proraCuna EU-a, ne primjenjuju se gornje i donje granice navedene u ovom
dokumentu.

B) POTPORA BESPOVRATNIH SREDSTAVA ZA MOBILNOST STUDENATA

Studenti dobivaju bespovratna sredstva EU-a kao doprinos za njihove troskove putovanja i dnevnica za vrijeme
razdoblja studiranja ili staziranja u inozemstvu. Te Ce iznose utvrditi nacionalne agencije u dogovoru s nacionalnim
tijelima i/ili ustanovama visokog obrazovanja na temelju objektivnih i transparentnih kriterija koji su opisani u
nastavku. Tocni iznosi bit ¢e objavljeni na web-mjestima nacionalnih agencija i ustanova visokog obrazovanja.

KRITERIJ 1. — DRZAVE POSILIATELJICE I PRIMATELJICE STUDENTA
Bespovratna sredstva EU-a koja se dodjeljuju studentu ovisit ¢e o njihovom smjeru mobilnosti, kako slijedi:
= mobilnost prema drzavi sa sli¢nim troskovima Zivota: studenti ¢e dobiti srednji iznos bespovratnih sredstava

EU-a;
=  mobilnost prema drZavi s viSim troSkovima Zivota: studenti ¢e dobiti veci iznos bespovratnih sredstava EU-a;
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= mobilnost prema drzavi s nizim troskovima zivota: studenti ¢e dobiti nizi iznos bespovratnih sredstava EU-a;

Drzave sudionice u programu podijeljene su u sljedece tri skupine:

Skupinal. y
Drzave sudionice u Danska, Irska, Francuska, Italija, Austrija, Finska, Svedska, Ujedinjena
programu s visim Kraljevina, Lihtenstajn, Norveska, Svicarska
troskovima Zivota

Skupina2. 5 y
Drzave sudionice u Belgija, CesSka Republika, Njemacka, Grcka, Spanjolska, Hrvatska, Cipar,

programu sa srednjim Luksemburg, Nizozemska, Portugal, Slovenija, Island , Turska

troskovima Zivota

Skupina3.
Drzave sudionice u Bugarska, Estonija, Latvija, Litva, Madarska, Malta, Poljska, Rumunjska,
programu s nizim Slovacka, bivsa jugoslavenska republika Makedonija
troskovima Zivota

Iznosi koje su utvrdile nacionalne agencije utvrduju se u okviru gornje i donje granice:

*  Srednji iznos bespovratnih sredstva EU-a: srednji iznos, izmedu 200 i 450 EUR mjesecno, primjenjuje se
na aktivnosti mobilnosti prema drzavi sa slicnim troSkovima Zivota: a) iz Skupine 1. u Skupinu 1., b) iz
Skupine 2. u Skupinu 2. i ¢) iz Skupine 3. u Skupinu 3.

*  Vii iznos bespovratnih sredstava EU-a: odgovara srednjem iznosu koji primjenjuje nacionalna agencija plus
barem 50 EUR i iznosi izmedu 250 i 500 EUR mjesecno. Primjenjuje se na aktivnosti mobilnosti prema
drzave s ve¢im troskovima Zivota: a) iz drzava Skupine 2. u Skupinu 1. i b) iz drZzava Skupine 3. u Skupine 1. i
2.

= NiZi iznos bespovratnih sredstava EU-a: odgovara srednjem iznosu koji primjenjuje nacionalna agencija minus
barem 50 EUR i iznosi izmedu 150 i 400 EUR mjesecno. Primjenjuje se na aktivnosti mobilnosti prema
drZavi s nizim troskovima Zivota: a) iz drzava Skupine 1. u Skupinu 2 i 3. i b) iz drZzava Skupine 2. u Skupinu 3.

Prilikom definicije iznosa koji ¢e primjenjivati korisnici u njihovoj drZavi, nacionalne agencije uzimaju u obzir dva
posebna kriterija:

= dostupnost i razina drugih izvora sufinanciranja iz privatnih ili javnih tijela na lokalnoj, regionalnoj ili
nacionalnoj razini kojima se nadopunjuju bespovratna sredstva EU-a;
= opca razina potraznje za studentima koji planiraju studirati ili se osposobljavati u inozemstvu.

Nacionalne agencije mogu omoguciti fleksibilnost svojim ustanovama visokog obrazovanja na nacin da odrede
raspone umjesto iznosa na nacionalnoj razini. To bi se trebalo temeljiti na opravdanim osnovama, na primjer u
drzavama u kojima je sufinanciranje dostupno na regionalnoj ili institucionalnoj razini.

KRITERIJ 2. — DODATNA POTPORA ZA POSEBNE CILINE SKUPINE, AKTIVNOSTI I DRZAVE/REGIJE
POSILIATELIICE

Studenti s nepovoljnijom pozadinom (osim onih s posebnim potrebama)

Nacionalna nadlezna tijela mogu odluciti zajedno s nacionalnim agencijama odgovornim za provedbu programa
Erasmus+ u odredenoj drzavi sudionici u programu (na temelju mogucnosti za sudjelovanja/nesudjelovanja,
ovisno o potpori koja se ve¢ pruza na nacionalnoj razini) da bi UVO-i u njihovoj drzavi trebali na potporu
bespovratnih sredstava za studente iz nepovoljnih pozadina dodati izmedu 100 i 200 EUR mjesecno. Tocnu
razina i kriterije koji ¢e se primjenjivati utvrdit ¢e nadlezna tijela na nacionalnoj razini.

Studenti koji staZiraju

Studenti koji obavljaju staziranje dobit ¢e dodatnih 100 do 200 EUR mjesecno iz bespovratnih sredstava EU-a.
Tocan iznos utvrdit ¢e nacionalne agencije i/ili ustanove visokog obrazovanja u skladu s razinom potraznje i
razinom sufinanciranja za takvu vrstu mobilnosti. U svim sluCajevima, isti iznos trebali bi dobiti svi studenti u istoj
ustanovi visokog obrazovanja, neovisno o dodatku i/ii doprinosu u naravi koji student moZze dobiti od poduzeéa
domacina. Dodatak za studente iz nepovoljnih pozadina u ovom se slucaju ne primjenjuju.

Studenti iz najudaljenijih drzava sudionica u programu i regija

S obzirom na ogranic¢enja koja proizlaze iz udaljenosti od drugih programskih drzava, studenti iz najudaljenijih
regija, Cipra, Islanda i Malte te prekomorskih zemalja i teritorija, dobit Ce sljedeée viSe iznose pojedinacne
potpore:
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Iz U Iznos

drzave Skupine 1. 750 EUR mjesecno

Najudaljenije regije, Cipar, Island i Malta,

Prekomorske zemlje i teritoriji drzave Skupine 2. 700 EUR mjesecno

drzave Skupine 3. 650 EUR mjesecno

Osim toga, studenti iz tih drzava dobivaju sljedecu potporu za pokrivanje troskova putovanja:

Udaljenost Iznos
Izmedu 100 i 499 KM: 180 EUR po sudioniku
Izmedu 500 i 1999 KM: 275 EUR po sudioniku

Izmedu 2000 i 2999 KM: 360 EUR po sudioniku
Izmedu 3000 i 3999 KM: 530 EUR po sudioniku
Izmedu 4000 i 7999 KM: 820 EUR po sudioniku

8000 KM ili vise: 1100 EUR po sudioniku

Dodaci za staziranje i nepovoljni polozaj u ovom se slucaju ne primjenjuju.

Razina financijske potpore koju utvrduju institucije visokog obrazovanja
Od ustanova visokog obrazovanja u svim se sluCajevima traZzi da postuju sljedeca nacela i kriterije prilikom
definiranja i/ili primjene iznosa EU-a u njihovoj ustanovi:

= Iznosi moraju biti utvrdeni i/ili primijenjeni na objektivan i transparentan nacin uzimajuci u obzir sva nacela i
prethodno opisano metodologiju (tj. uzimajuci u obzir smjer mobilnosti i dodatno posebno financiranje);

= Isti iznos bespovratnih sredstava mora se dodijeliti svim studentima koji odlaze u istu skupinu zemalja za istu
vrstu mobilnosti — studij ili staziranje (osim studentima u nepovoljnom poloZaju ili s posebnim potrebama).
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C) BESPOVRATNA SREDSTVA ZA MOBILNOST OSOBLJA

Osoblje ¢e dobiti bespovratna sredstva EU-a za pokrivanje troSkova putovanja i dnevnica za vrijeme boravka u inozemstvu prema sljede¢em rasporedu:

Prihvatljivi troskovi

Mehanizam
financiranja

Iznos

Pravilo za dodjelu

Doprinos putnim troskovima
sudionika, iz mjesta podrijetla
do mjesta gdje se provodi
aktivnost i natrag

Putovanje

Jedini¢ni troSkovi

Za udaljenosti izmedu 100 i 499 KM:
180 EUR po sudioniku

Za udaljenosti izmedu 500 i 1999 KM:
275 EUR po sudioniku

Za udaljenosti izmedu 2000 i 2999 KM:

360 EUR po sudioniku

Za udaljenosti izmedu 3000 i 3999 KM:

530 EUR po sudioniku

Za udaljenosti izmedu 4000 i 7999 KM:

820 EUR po sudioniku

Za udaljenosti izmedu 8000 KM ili vise:

1100 EUR po sudioniku

Na temelju udaljenosti po sudioniku.

Udaljenost se mora izraCunavati
pomocu alata Europske komisije za
izracun udaljenosti.

Troskovi izravno povezani s
troSkovima Zivota sudionika za
vrijeme trajanja aktivnosti

Pojedinacna
potpora

Jedini€ni troskovi

do 14. dana aktivnosti: po danu po sudioniku

+

izmedu 15. i 60. dana aktivnosti: 70 % po danu po

sudioniku

Na temelju trajanja boravka po
sudioniku
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TABLICA A — POJEDINACNA POTPORA (IZNOSI U EUR PO DANU)

Iznosi ovise o drzavi primateljici. Ti ¢e se iznosi odrediti u okviru raspona od najmanjeg do najviSeg iznosa
navedenih u tablici u nastavku. Prilikom definiranja iznosa koje ¢e primjenjivati korisnici u njihovoj drzavi,
nacionalne agencije, u dogovoru s nacionalnim tijelima vlasti, uzimaju u obzir dva posebna kriterija.

= dostupnost i razina drugih izvora sufinanciranja iz privatnih ili javnih tijela na lokalnoj, regionalnoj ili
nacionalnoj razini za nadopunjavanje bespovratnih sredstava EU-a;
= opca razina potraznje osoblja koje planira poducavati ili se osposobljavati u inozemstvu.

Isti postotak u okviru raspona potrebno je primjenjivati na sve odredisne drzave. Nije moguce dati isti iznos za
sve odredisne drzave.

Mobilnost osoblja
Drzava primateljica )
Min-Maks (pod danu)
Al.1
Danska, Irska, Nizozemska, Svedska, Ujedinjena 80-160
Kraljevina

Belgija, Bugarska, Ceska Republika, Gréka,

Francuska, Italija, Cipar, Luksemburg, Madarska, 70-140
Austrija, Poljska, Rumunjska, Finska, Island,

Lihtenstajn, Norveska, Svicarska, Turska
Njemacka, §panjolska, Latvija, Malta, Portugal, 60-120
Slovacka, bivsa jugoslavenska republika Makedonija
Estonija, Hrvatska, Litva, Slovenija 50-100

Nacionalne agencije mogu svojim ustanovama visokog obrazovanja omoguditi fleksibilnost utvrdivanjem raspona
umjesto iznosa na nacionalnoj razini. To bi trebalo biti opravdano, na primjer, u drzavama u kojima je na
regionalnoj ili institucionalnoj razini dostupno sufinanciranje.

Tocni iznosi bit e objavljeni na web-mjestu svake nacionalne agencije ili ustanove visokog obrazovanja.
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PROJEKT MOBILNOSTI ZA SUDIONIKE I OSOBLJE U STRUKOVNOM
OBRAZOVANJU I OSPOSOBLJAVANJU

Ovaj projekt mobilnosti obuhvaca jednu ili viSe sljedecih aktivnosti:

Mobilnost ucenika:
= staziranje u okviru VET-a u inozemstvu do 12 mjeseci.

U ovoj aktivnosti mogu sudjelovati vjezbenici i ucenici u ustanovama za strukovno osposobljavanje. Ovi ucenici
sudjeluju u strukovnom osposobljavanju u inozemstvu. UCenici odlaze na radno mjesto (u poduzece ili drugu
relevantnu organizaciju) ili u ustanovu za strukovno osposobljavanje (s razdobljima ucenja kroz rad u poduzecu ili
drugoj relevantnoj organizaciji).

Svaka aktivnost mobilnosti utvrduje se unutar okvira kvalitete koji je dogovoren izmedu organizacija posiljateljica i
primateljica u cilju osiguranja visoke razine kvalitete aktivnosti, ukljuujuci ,Sporazum o ucenju”.

Rezultati ucenja sluzbeno se priznaju i vrednuju na institucionalnoj razini, sadrzaj se prilagodava po potrebi kako
bi se osiguralo da se razdoblje mobilnosti u inozemstvu uklapa u studij u koji je upisan naucnik/ucenik u VET-u.

U cilju jacanja zaposljivosti mladih ljudi i olakSavanja njihovog prelaska na trziSte rada, u ovoj aktivnosti mogu
sudjelovati i osobe koje su nedavno diplomirale iz Skola za VET ili poduzeca koja pruzaju VET naucnicima.

Mobilnost osoblja:

= zadace poducavanja/osposobljavanja: putem ove aktivnosti omogucuje se Skolama za VET da
poducavaju u partnerskoj Skoli za VET u inozemstvu. Njome se takoder omogucuje zaposlenicima poduzeca
da poducavaju u organizaciji VET-a u inozemstvu.

= osposobljavanje osoblja: ovom se aktivhoSCu podrzava struno usavrSavanje osoblja VET-a u obliku
rasporeda na radno mjesto ili promatranja u poduzecu ili drugoj organizaciji za VET u inozemstvu.

Programom Erasmus+ podrzZava se obrazovna mobilnost osoblja koje:

= obuhvaceno je strateskim pristupom organizacija sudionica (koji je usmjeren na modernizaciju i
internacionalizaciju njihove misije);

* odgovara na jasno definirane potrebe osoblja za razvoj i popracena je odgovarajuéim odabirom, pripremom i
mjerama praéenja;

= osigurava primjereno priznavanje rezultata ucenja osoblja koje sudjeluje u programu i osigurava Sirenje i
koristenje rezultata ucenja u organizaciji.

Organizacije koje sudjeluju u projektu mobilnosti imaju sljedece uloge i zadace:

= Organizacija podnositeljica prijedloga: odgovorna za prijedlog projekta mobilnosti, potpisivanje i upravljanje
ugovorom o dodijeli bespovratnih sredstava i za izvjeS¢ivanje. Podnositelj zahtjeva moze biti koordinator
konzorcija: voditi konzorcij za mobilnost koji se sastoji od partnerskih organizacija u istoj drzavi i iji je cilj
slanje ucenika i osoblja u okviru strukovnog osposobljavanja u inozemstvu. Koordinator konzorcija takoder
moze, ali ne nuzno, djelovati kao organizacija posiljateljica.

»  Organizacija posiljateljica: odgovorna za odabir studenata/osoblja i njihovo slanje u inozemstvo.

= Organizacija primateljica: odgovorna za primanje studenata/osoblja u okviru VET-a iz inozemstva i za ponudu
programa studiranja/staziranja ili programa aktivnosti osposobljavanja, ili koja ima koristi od aktivnosti
osoblja VET-a

= Posredni¢ka organizacija: to je organizacija koje ja aktivna na trziStu rada ili u podrucéjima obrazovanja,
osposobljavanja i mladih. Ona moZze biti partner u nacionalnom konzorciju za mobilnost, ali nije organizacija
posiljateljica. Njezina je uloga dijeliti i olakSavati administrativne postupke za slanje ustanova visokog
obrazovanja i za uskladivanje profila studenata s potrebama poduzeéa u slucaju staziranja ili za zajednicku
pripremu sudionika.

Organizacije posiljateljice i primateljice, zajedno sa studentima/osobljem, moraju se dogovoriti o aktivnostima
koje moraju poduzimati studenti, u okviru ,Sporazuma o ucenju” ili ¢lanovi osoblja u ,Sporazumu o mobilnosti”,
prije poCetka razdoblja mobilnosti. U tim se sporazumima definiraju ciljnih rezultati ucenja za razdoblje ucenja u
inozemstvu, navode odredbe za formalno priznavanje i propisuju se prava i obveze svake stranke.
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Ucenici u okviru VET-a koji odlaze u inozemstvo na mjesec dana ili viSe imaju pravo na jezi¢nu potporu. Jezi¢na
potpora putem interneta postupno ¢e se uvoditi tijekom provedbe programe. Europska komisija stavit ¢e ju na
raspolaganje prihvatljivim sudionicima za ocjenjivanje njihovog jezicnog znanja i za ponudu, ako je potrebno,
najprikladnijeg ucenja jezika prije i/ili tijekom mobilnosti (za viSe pojedinosti, vidi Prilog I. ovom Vodicu).

KO0JI SE KRITERIJI PRIMJENJUJU NA OCJENJIVANJE OVOG PROJEKTA?

U nastavku su navedeni formalni kriteriji koje projekt mobilnosti u podruc¢ju VET-a mora postovati kako bi bilo
prihvatljiv za bespovratna sredstva iz programa Erasmus+:

OPCI KRITERIJI PRIHVATLIIVOSTI

Organizacija sudionica:

=  bilo koja javna ili privatna organizacija aktivha u podrucju strukovnog obrazovanja i
osposobljavanja (definirana kao organizacija za VET; ili

= bilo koja javna ili privatna organizacija aktivna u podrudju trzista rada ili u podrucju
obrazovanja, osposobljavanja i mladih.

Te organizacije, na primjer, mogu biti:

—  Skola/institut/centar za strukovno obrazovanije;
— javno ili privatno, srednje ili veliko poduzece (ukljucujuci socijalna poduze-

¢a);
Prihvatljive — socijalni partner ili drugi predstavnik poslovnog svijeta, ukljucujuci gospo-
organizacije darske komore, obrtni¢ka/profesionalna udruzena i sindikati;
sudionice — javno tijelo na lokalnoj, regionalnoj ili nacionalnoj razini;
— istrazivacki institut;
—  zaklada;

—  Skola/institut/obrazovni centar (na bilo kojoj razini, od predskolskog do
srednjoskolskog obrazovanja, ukljucujuci obrazovanje odraslih);

— neprofitna organizacija, udruga, NVO;

— tijelo koje pruza savjete u vezi s karijerom, usluge profesionalne orijenta-
cije i informiranja;

— tijelo odgovorno za politike u podrucju strukovnog obrazovanja i osposob-
ljavanja.

Sve organizacije moraju imati poslovni nastan u drzavi sudionici u projektu.

* Organizacija za strukovno obrazovanje koja Salje ucenike i osoblje u inozemstvo

Tko moze predati (kao pojedinacna organizacija za VET);

zahtjev? =  Koordinator nacionalnog konzorcija za VET.

Pojedinci ne mogu izravno zatraZziti bespovratna sredstva.

Projekt mobilnosti u podrucju VET-a mora ukljucivati jednu ili viSe sljedecih aktivnosti:
Prihvatljive » staZiranje u okviru VET-a;
aktivnosti =  poslovi obrazovanja/osposobljavanja;

= osposobljavanje osoblja.

Aktivnost mobilnost transnacionalna je aktivnost i ukljucuje barem dvije organizacije
sudionice (barem jedna organizacija poSiljateljica i jedna organizacija primateljica) iz

Lo . razli¢itih drzava.
Broj prihvatljivih L ' ' . ' . ) N )
organizacija U slucaju projekata koje predstavija nacionalni konzorcij za VET, svi ¢lanov konzorcija

moraju biti iz iste programske drzave i moraju biti utvrdeni u trenutku predavanja
zahtjeva za bespovratna sredstva. Konzorcij mora obuhvacati barem 3 organizacije za
strukovno obrazovanje i osposobljavanje.

1 ili 2 godine. Podnositelj zahtjeva mora odabrati trajanje u fazi podnosSenja zahtjeva,
Trajanje projekta na temelju cilja projekta i vrste aktivnosti Cija se provedba planira za vrijeme trajanja
projekta.

50




Part B — Mobility project for VET

Kome predati
zahtjev?

Nacionalnoj agenciji drzave u kojoj organizacija podnositeljica zahtjeva ima poslovni
nastan.

Kada predati
zahtjev?

Podnositelji moraju predati svoj zahtjev za bespovratna sredstva do 17. oZujka u
12:00 (podne po briselskom vremenu) za projekte Cija provedba zapocinje izmedu
1. linja i 31. prosinca iste godine.

Kako predati
zahtjev?

Molimo pogledajte Dio C ovog VodiCa za pojedinosti o postupku podnosSenja zahtjeva.

Ostali kriteriji?

Organizacija za VET ili nacionalni konzorcij za VET mogu se prijaviti samo jednom u
svakom krugu odabira. Medutim, organizacija za VET moze biti dio ili koordinirati
nekoliko razliCitih konzorcija koji se prijavljuju u isto vrijeme.

DODATNI KRITERIJI PRIHVATLIIVOSTI ZA MOBILNOST UCENIKA

Trajanje aktivnosti

Od 2 tjedna do 12 mjeseci.

Mjesto(a) provedbe
aktivnosti

Sudionici aktivnost mobilnosti moraju obavljati u inozemstvu, u drugoj drzavi sudionici
programa.

Prihvatljivi sudionici

Naucnici ili studenti VET-a (Ciji studiji obi¢no ukljuuju ucenje uz rad) iz drzave
organizacije poSiljateljice. Osobe koje su u pratnji studenata VET-a s posebnim
potrebama, maloljetnika ili studenata u nepovoljnom poloZaju.

Osobe koje su nedavno diplomirale iz Skole za VET ili zavrSile praksu (bivsi naucnici) u
poduzecu mogu takoder sudjelovati u aktivnosti. Osobe koje su nedavno diplomirale
moraju osposobljavanje u inozemstvu obaviti u roku od godinu dana od diplomiranja.

DODATNI KRITERIJI PRIHVATLIIVOSTI ZA MOBILNOST OSOBLJA

Trajanje aktivnosti

0d 2 dana do 2 mjeseca, iskljucujuéi vrijeme putovanja.

Mjesto(a) provedbe
aktivnosti

Sudionici mogu obavljati svoju aktivnost mobilnosti u inozemstvu, u drugoj drzavi
sudionici u programu.

Prihvatljivi sudionici

Osoba koja radi za organizaciju aktivnu u podrucju VET-a i koja je zaduzena za VET
(kao Sto su ucitelji, voditelji osposobljavanja, sluzbenici zaduZeni za medunarodnu
mobilnost, osoblje s administrativnim ili voditeljskim funkcijama itd.). Osim toga, u
sluaju zadaca poducavanja/osposobljavanja, aktivnost je otvorena i za osobe iz
poduzeca, javnog sektora i/ili organizacija civilnog drustva.

Organizacije podnositeljice zahtjeva ocjenjuju se na temelju mjerodavnih kriterija za iskljucenje i odabir. Za
viSe informacija pogledajte Dio C ovog Vodica.

KRITERIJI ZA DODJELU

Projekti se ocjenjuju na temelju sljedeéih kriterija:

Vaznost projekta
(najvise 30 bodova)

*  Vaznost prijedloga za:
- ciljeve i prioritete aktivnosti (vidi odjeljak ,Koji su ciljevi projekta
mobilnosti”)
- potrebe i ciljeve organizacija sudionica i pojedinih sudionika
=  Stupanj do kojeg je prijedlog moze:
- proizvoditi kvalitete rezultate ucenja za sudionice
- jacati kapacitet i medunarodni doseg organizacija sudionica
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Kvaliteta plana i provedbe
projekta
(najvise 40 bodova)

Jasnoca, potpunost i kvaliteta svih faza prijedloga projekta
(priprema, provedba aktivnosti mobilnosti i pracenje)

Dosljednost izmedu ciljeva projekta i predlozenih aktivnosti
Kvaliteta prakticnih rjeSenja, naCina upravljanja i potpore
Kvaliteta pripreme koja je osigurana sudionicima

Kvaliteta rjeSenja za priznavanje i vrednovanje rezultata ucenja te
dosljedno koristenje europskih pravila za transparentnost i
priznavanje

Primjerenost mjera za odabir i/ili ukljucivanje sudionika u
aktivnostima mobilnosti

Ako je primjenjivo, kvaliteta aktivnosti suradnje i komunikacije

izmedu organizacija sudionica, te s drugim mjerodavnim
zainteresiranim stranama

Ucinak i Sirenje
(najvise 30 bodova)

Kvaliteta mjera za ocjenjivanje rezultata projekta
Mogudi ucinak projekta:

- na sudionike i organizacije sudionice za vrijeme i nakon trajanja

projekta

- izvan organizacija i osoba koje izravno sudjeluju u projektu, na

lokalnoj, regionalnoj, nacionalnoj i/ili europskoj razini

Primjerenost i kvaliteta mjera usmjerenih na Sirenje rezultata projek-

ta u okviru i izvan organizacija sudionica

Prijedlozi moraju dobiti najmanje 60 bodova da bi se mogli uzeti u obzir za financiranje. Nadalje, moraju dobiti
barem pola od najviSeg broja bodova u svakoj od kategorija prethodno navedenih Kriterija za dodjelu (najmanje
15 bodova za kategorije ,Vaznost projekta” i ,Ucinak i Sirenje”; 20 bodova za kategoriju ,Kvaliteta plana i

provedbe projekta”).

DODJELA BESPOVRATNIH SREDSTAVA

Stvaran iznos dodijeljenih bespovratnih sredstava ovisit ¢e o nizu elemenata:

*  broju i trajanju razdoblja mobilnosti za koje je podnesen zahtjev;
= prethodnim rezultatima podnositelja zahtjeva u smislu razdoblja mobilnosti, dobre kvalitete u provedbi
aktivnosti i dobrog financijskog upravljanja, ako je podnositelj bio korisnih slicnih bespovratnih sredstava

prethodnih godina;

= ukupan nacionalni proracun dodijeljen za aktivnost mobilnost.

§TO BISTE JOS TREBALI ZNATI O OVOJ AKTIVNOSTI?

ViSe obveznih kriterija i dodatnih korisnih informacija o ovoj aktivnosti nalazi se u Prilogu I. ovom Vodicu.
Pozivamo zainteresirane organizacije da pazljivo procitaju mjerodavne odjeljke ovog Priloga prije nego Sto zatraze

financijsku potporu.
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KAKVA SU PRAVILA FINANCIRANJA?

Proracun projekta mobilnosti mora se izraditi na temelju sljedecih pravila za financiranje (u EUR):

A) PRAVILA FINANCIRANJA KOJA SE PRIMJENJUJU NA SVE AKTIVNOSTI MOBILNOSTI

Prihvatljivi troskovi

Mehanizam
financiranja

Iznos

Pravilo za dodjelu

Doprinos za putne troskove sudionika,
ukljucujuci osoba koje putuju kao pratnja, od

Za udaljenosti izmedu 100 i 499 KM:
180 EUR po sudioniku

Za udaljenosti izmedu 500 i 1999 KM:
275 EUR po sudioniku

Za udaljenosti izmedu 2000 i 2999 KM:
360 EUR po sudioniku

Na temelju udaljenosti po
sudioniku. Udaljenosti se
moraju izraCunavati

Putovanje mjesta podrijetla do mjesta u kojem se Jedinicni troskovi pomocu alata za izracun
provodi aktivnost i natrag. Za udaljenosti |z.me.du 3000 i 3999 KM: udaljenosti koji podupire
530 EUR po sudioniku Europska komisija.
Za udaljenosti izmedu 4000 i 7999 KM:
820 EUR po sudioniku
Za udaljenosti od 8000 KM ili viSe:
1100 EUR po sudioniku
Svaki troSak izravno povezan s provedbom o o
aktivnosti mobilnosti (osim troskova Zivota do 100.-0g sudionika: 350 EUR po sudioniku
Organizacijska sud|on|kav), UK.UUEUJUC' prlp,renju_(nastavnu, Jedinicni troskovi * o Na temelju broja sudionika
potpora kulturolosku, jezicnu), pracenje i potporu nakon 100.-og sudionika: 200 EUR po dodatnom
sudionicima za vrijeme mobilnosti, sudioniku
vrednovanje rezultata ucenja
Uvjet: u slucaju zahtjeva
Potpora za za financijsku potporu u
posebne Doc!atr_n _trosko_w lzravno povezani sa Dio prihvatljivih troSkova | Do 100 % prihvatljivih troSkova kojem se trazi potpora za
potrebe sudionicima s invaliditetom posebne potrebe, to mora

biti opravdano u obrascu
zahtjeva
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B) DODATNA FINANCIJSKA SREDSTVA ZA MOBILNOST UCENIKA U OKVIRU VET-A

Prihvatljivi troskovi

Mehanizam
financiranja

Iznos

Pravilo za dodjelu

Pojedinacna

Troskovi izravno vezani troSkove Zivota

Jedinicni troSkovi

do 14. dana aktivnosti: po danu po sudioniku
+

Izmedu 15. i 60. dana aktivnosti: 70 % od po
danu po sudioniku

Na temelju trajanja

potpora sudionika za vrijeme provedbe aktivnosti. boravka po sudioniku
+
izmedu 61. dana aktivnosti i do 12 mjeseci: 50 %
po danu po sudioniku
Uvjet: podnositelji moraju
TroSkovi u vezi s potporom koja se nudi zatraziti potporu na jeziku
Jeziéna sudionicima — prije odlaska ili za vrijeme Samo za aktivnosti u trajanju od 1 do 12 mjeseci: | aktivnosti, na temelju
otpora aktivnosti — u cilju poboljSanja znanja jezika Jedini¢ni troskovi 150 EUR po sudioniku kojem je potrebna jezi¢na potreba sudionika za
potp koji Ce koristiti za studij ili osposobljavanje za potpora jezicima koji nisu ponudeni
vrijeme aktivnosti. u okviru sredisnje
internetske usluge.
Uvjet: u sluéaju zahtjeva
za financijsku potporu u
Izv‘zfmre_dnl Tros_kOV| pc_>tpore za sud]_elovan]e ucenika koji Ngknad_a_\ (_juelav 100% prihvatljivih trogkovi kojem se trazi potpora za
troskovi imaju manje mogucnosti. prihvatljivih troskova posebne potrebe, to mora

biti opravdano u obrascu
zahtjeva.

C) DODATNA FINANCIJSKA SREDSTVA ZA MOBILNOST OSOBLJA ZA VET

Prihvatljivi troskovi

Mehanizam
financiranja

Iznos

Pravilo za dodjelu

Pojedinacna
potpora

TroSkovi izravno vezani troskove Zivota
sudionika za vrijeme provedbe aktivnosti,
ukljucujuci pratnju osoba u okviru mobilnosti
ucenika u okviru VET.

Jedini¢ni troskovi

do 14. dana aktivnosti: po danu po sudioniku
+

Izmedu 15. i 60. dana aktivnosti: 70 % od po
danu po sudioniku

Na temelju trajanja
boravka po sudioniku
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TABLICA 1. — POJEDINACNA POTPORA (IZNOSI U EUR PO DANU)

Iznosi ovise o drzavi u kojoj se provodi aktivnost. Svaka e nacionalna agencija — na temelju objektivnih i
transparentnih kriterija — utvrditi iznose koji se primjenjuju na projekte podnesene u njihovoj drzavi. Ti se iznosi
utvrduju u okviru raspona izmedu najmanjeg i najviSeg iznosa koji su predvideni u tablici u nastavku. To¢an iznos
objavljuje se na web-mjestu svake nacionalne agencije.

Mobilnost ucenika

Mobilnost osoblja
(ili osoba u pratnji)

Min-Maks (po danu)

Min-Maks (po danu)

A2.1 A2.2
Belgija 23-92 70-140
Bugarska 23-92 70-140
Ceska Republika 23-92 70-140
Danska 27-108 80-160
Njemacka 21-84 60-120
Estonija 18-72 50-100
Irska 25-100 80 — 160
Grcka 22-88 70-140
Spanjolska 21-84 60-120
Francuska 25-100 70-140
Hrvatska 18-72 50-100
Italija 23-92 70-140
Cipar 24-96 70-140
Latvija 21-84 60-120
Litva 18-72 50-100
Luksemburg 24-96 70-140
Madarska 22-88 70-140
Malta 21-84 60-120
Nizozemska 26-104 80-160
Austrija 23-92 70-140
Poljska 22-88 70-140
Portugal 20-80 60-120
Rumunjska 22-88 70-140
Slovenija 18-72 50-100
Slovacka 21-84 60-120
Finska 24-96 70-140
Svedska 26-104 80-160
Ujedinjena Kraljevina 28-112 80-160
bivsa jugoslavenslf? republika 21-84 60-120
Makedonija
Island 25-100 70-140
Lihtenstajn 22-88 70-140
Norveska 22-88 70-140
Svicarska 22-88 70-140
Turska 22-88 70-140
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Part B — Mobility project for school education staff

PROJEKT MOBILNOSTI ZA NASTAVNO OSOBLJE U SKOLAMA

Ovaj projekt mobilnosti moze obuhvacati jednu ili vise sljedecih aktivnosti:

Mobilnost osoblja:

Zadace poducavanja: ovom se aktivnoS¢u omogucuje uciteljima ili drugom nastavnom osoblju u Skolama
da poducavaju u partnerskoj Skoli u inozemstvu.

Osposobljavanje osoblja: ovom se aktivnoS¢u podrzava strucno usavrSavanje ucitelja, ravnatelja skola i
drugog nastavnog osoblja u Skolama u obliku: a) sudjelovanja u strukturiranim tecajevima ili dogadajima za
osposobljavanje u inozemstvu; b) razdoblje promatranja na radnom mjestu u inozemstvu u partnerskoj sSkoli i
drugoj odgovarajucoj organizaciji koja je aktivna u podrucju skolskog obrazovanja.

KOJU ULOGU IMAJU ORGANIZACIJE KOJE SUDJELUJU U OVOM PROJEKTU?

Organizacije koje sudjeluju u projektu mobilnosti imaju sljedece uloge i zadace:

Organizacije podnositeljice: odgovorna za podnoSenje prijave za projekt mobilnosti, potpisivanje ugovora o
dodjeli bespovratnih sredstava i upravljanje ugovorom te za izvjeSCivanje. Podnositelj takoder predstavlja
organizaciju posiljateljicu: odgovorna za odabir ucitelja i drugog nastavnog osoblja i njihovo slanje u
inozemstvo.

Organizacija primateljica: odgovorna za primanje ucitelja i drugog nastavnog osoblja i za ponudu programa
aktivnosti ili koja ima koristi od nastavnog rada tog osoblja.

Posebna uloga organizacije primateljice ovisi o vrsti aktivnosti i odnosu s organizacijom posiljateljicom.
Organizacija primateljica moze biti:

organizacija u kojoj se odvija studij (u sluaju sudjelovanja u strukturiranom studiju ili dogadanju
osposobljavanja);

partnerska Skola ili druga odgovaraju¢a organizacija (u slucaju promatranja na radnom mijestu ili zadaca
poducavanja). U tom slu€aju bi organizacija posiljateljica i organizacija primateljica trebale sklopiti ugovor
prije poCetka aktivnosti. U tom bi ugovoru trebali biti utvrdeni ciljevi i aktivnosti za vrijeme trajanja boravka u
inozemstvu te prava i obveze svake stranke.

Programom Erasmus+ podupire se obrazovna mobilnost osoblja koja:

ugradena je u Europski plan razvoja za organizaciju posiljateljicu (u cilju modernizacije i internacionalizacije
njihove misije);

odgovara jasno definiranim razvojnim potrebama osoblja;

popracena je odgovaraju¢im mjerama odabira, pripreme i pracenja;

osigurava primjereno priznavanje rezultata ucenja osoblja koje sudjeluje u aktivnosti;

osigurava Sirenje i koristenje rezultata ucenja unutar organizacije.

KOJI SE KRITERIJI PRIMJENJUJU NA OCJENJIVANJE TOG PROJEKTA?

U nastavku su navedeni formalni kriteriji koje mora ispunjavati projekt mobilnosti u okviru skolskog obrazovanja
kako bi bio prihvatljiv za bespovratna sredstva iz programa Erasmus+:
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\odi¢ programa

KRITERIJI PRIHVATLIIVOSTI

Tko moze predati
zahtjev?

Skola (4. institucija koja pruza opce, strukovno ili tehni¢ko obrazovanje na bilo kojoj
razini, od predskolskog do srednjoskolskog) s poslovnim nastanom u drzavi sudionici u
programu® koja $alje osoblje u inozemstvo.

Pojedinci ne mogu izravno zatraZiti bespovratna sredstva.

Prihvatljive
aktivnosti

Projekt mobilnosti u okviru Skolskog obrazovanja mora obuhvacati jednu ili vise
sljedecih aktivnosti:

= poducavanije;

= osposobljavanje osoblja.

Broj prihvatljivih
organizacija

U obrascu zahtjeva mora biti navedena jedna organizacija (podnositelj zahtjeva). U fazi
provedbe projekta mobilnosti, moraju biti uklju¢ene barem dvije organizacije (jedna
posiljateljica i jedna primateljica) iz razlicitih drzava.

Prihvatljive
organizacije
sudionice

* Poducavanje:

Organizacije posiljateljice i primateljice moraju biti Skola s poslovnim nastanom u
razli¢itim drzavama sudionicama u programu.

= Osposobljavanje osoblja:
Organizacija posiljateljica mora biti Skola (podnositelj).
Organizacija primateljica moze biti:
o Skola, ili
o bilo koja javna ili privatna organizacija aktivna na trzistu rada ili u podrucjima
obrazovanja, osposobljavanja i mladih. Na primjer, takva organizacija moze
biti:
- Skola/institut/obrazovni centar za VET ili obrazovanje odraslih;
— ustanova visokog obrazovanija;
— javno ili privatno, malo, srednje ili veliko poduzece (ukljuCuju socijalna
poduzeca);
— socijalni partner ili drugi predstavnik iz poslovnog svijeta, ukljuCujuéi gos-
podarske komore, obrtnicke/profesionalne udruge i sindikati ;
— javno tijelo na lokalnoj, regionalnoj ili nacionalnoj razini;
— neprofitna organizacija, udruga, NVO;
— istrazivacki institut;
—  zaklada;
- tijelo koje pruza savjete u vezi s karijerom, usluge profesionalne orijenta-
cije i informacije;
- organizacija koja organizira teCajeve ili osposobljavanje.

Svaka organizacija mora imati poslovni nastan u drzavi sudionici u programu.

Trajanje projekta

1 ili 2 godine. Podnositelj mora odabrati trajanje u trenutku podnosenja zahtjeva, na
temelju ciljeva projekta i vrste aktivnosti Cija se provedba planira.

Trajanje aktivnosti

Od 2 dana do 2 mjeseca, , osim vremena putovanja

Mjesto(a) provedbe
aktivnosti

Aktivnosti mobilnosti moraju se obavljati u inozemstvu, u drugoj drzavi sudionici u
projektu.

Prihvatljivi sudionici

Skolsko osoblje ( (nastavno i nenastavno, osim ravnatelja $kola, voditelja itd.) koje radi
u Skoli posiljateljici.

Kome predati
zahtjev?

Nacionalnoj agenciji u drZavi u kojoj organizacija podnositeljica ima poslovni nastan .

3 Molimo pogledajte popis prihvatljivih $kola u svakoj drZavi. Za viSe informacija obratite se nacionalnoj agenciji u predmetnoj drzavi. y
4 Napomena: $kole koje su u nadleznosti nacionalnih tijela druge drzave (npr.. lycée francais, njemacke $kole, $kole britanskih vojnih snaga)
prijavljuju se nadleZznom tijelu nadlezne drzave.
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Kada predati Podnositelji moraju predati zahtjev za bespovratna sredstva do 17. ozujka u 12:00

zaht'er:r? (podne po briselskom vremenu) za projekte Cija provedba zapolinje 1. lipnja iste
Jev: godine.

Ka:‘(t"_ pr;edati Pogledajte Dio C ovog Vodi¢a za pojedinosti o na¢inu prijave.

zahtjev?

Ostali kriteriji? Skola se moze prijaviti samo jednom u krugu odabira.

Organizacije podnositeljice zahtjeva ocjenjuju se na temelju mjerodavnih kriterija za iskljucenje i kriterija za
odabir. Za vise informacija pogledajte Dio C ovog Vodica.

KRITERIJI ZA DODJELU

Projekti ¢e se ocjenjivati na temelju sljedecih kriterija:

= VaZnost prijedloga za:
- ciljeve i prioritete aktivnosti (vidi odjeljak ,Koji su ciljevi projekta
VazZnost projekta mobilnosti”)
(najvise 30 bodova) - potrebe i ciljeve organizacija sudionica i pojedinih sudionika
= Stupanj do kojeg se prijedlogom moze:
- proizvoditi kvalitetne rezultate ucenja za sudionike
- jacati kapacitet i medunarodni doseg organizacija sudionica

= Jasnoca, potpunost i kvaliteta svih faza prijedloga projekta
(priprema, provedba aktivnosti mobilnosti i pracenje)

= Dosljednost izmedu ciljeva projekta i predloZenih aktivnosti

Kvaliteta plana i provedbe = Kvaliteta Europskog plana razvoja organizacije podnositeljice
projekta =  Primjerenost mjera za odabir i/ili ukljuCivanje sudionika u
(najvise 40 bodova) aktivnostima mobilnosti

= Kvaliteta prakti¢nih rjeSenja, nacina upravljanja i potpore
= Kvaliteta pripreme koja je osigurana sudionicima

= Kvaliteta rjeSenja za priznavanje i vrednovanje rezultata ucenja te
dosljedno koriStenje europskih pravila za transparentnost i
priznavanje

= Kvaliteta mjera za ocjenjivanje rezultata projekta
= Moguci ucinak projekta:
- na sudionike i organizacije sudionice za vrijeme i nakon trajanja
projekta
- izvan organizacija i osoba koje izravno sudjeluju u projektu, na
lokalnoj, regionalnoj, nacionalnoj i/ili europskoj razini
= Primjerenost i kvaliteta mjera usmjerenih na Sirenje rezultata projek-
ta u okviru i izvan organizacija sudionica

Ucinak i Sirenje
(najvise 30 bodova)

Prijedlozi moraju dobiti barem 60 bodova da bi se mogli uzeti u obzir za financiranje. Nadalje, moraju dobiti
barem pola od najviSeg broja bodova u svakoj od kategorija prethodno navedenih Kriterija za dodjelu (najmanje
15 bodova za kategorije ,Vaznost projekta” i ,UCinak i Sirenje”; 20 bodova za kategoriju ,Kvaliteta plana i
provedbe projekta”).

§T0 BISTE JOS TREBALI ZNATI O OVOJ AKTIVNOSTI?
Vise obveznih kriterija i dodatnih korisnih informacija o ovoj aktivnosti nalazi se u Prilogu I. ovom Vodicu.

Pozivamo zainteresirane organizacije da pazljivo proCitaju mjerodavne odjeljke ovog Priloga prije nego Sto zatraze
financijsku potporu.
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KAKVA SU PRAVILA FINANCIRANJA?

Proracun projekta mobilnosti mora se izraditi na temelju sljedecih pravila za financiranje (u EUR):

Prihvatljivi troskovi

Mehanizam
financiranja

Iznos

Pravilo za dodjelu

Doprinos za putne troskove sudionika,

Za udaljenosti izmedu 100 i 499 KM:
180 EUR po sudioniku

Za udaljenosti izmedu 500 i 1999 KM:
275 EUR po sudioniku

Za udaljenosti izmedu 2000 i 2999 KM:

Na temelju udaljenosti po sudioniku.

. ukljuéujuéi osoba koje putuju kao pratnja, | Jedini¢ni 360 EUR po sudioniku Udaljenosti se moraju izratunavati
Putovanje - - - - w . - — - . 0 . .
od mjesta podrijetla do mjesta u kojem se | troskovi Za udaljenosti izmedu 3000 i 3999 KM: pomocu alata za izracun udaljenosti
provodi aktivnost i natrag. 530 EUR po sudioniku koji podupire Europska komisija.
Za udaljenosti izmedu 4000 i 7999 KM:
820 EUR po sudioniku
Za udaljenosti od 8000 KM ili vise:
1100 EUR po sudioniku
Svaki troSak izravno povezan s provedbom o o
aktivnosti mobilnosti (osim troskova Zivota do 100.-og sudionika: 350 EUR po sudioniku
Organizacijska | sudionika), ukljuCujuci pripremu (nastavnu, | Jedinicni + . . .
A PR v o Na temelju broja sudionika
potpora kulturolosku, jezicnu), pracenje i potporu troskovi nakon 100.-og sudionika: 200 EUR po dodatnom
sudionicima za vrijeme mobilnosti, sudioniku
vrednovanije rezultata ucenja
do 14. dana aktivnosti: po danu po sudioniku
Pojedinacna Troskovi izravno vezani uz zivotne troskove | Jedinicni + Na temelju trajanja boravka po
potpora sudionika za vrijeme aktivnosti trosSkovi izmedu 15. i 60 dana aktivnosti: 70 % po sudioniku
danu po sudioniku
« . “ o . P sy 70 EUR po sudioniku po danu Uvjet: zahtjev za financijsku potporu
Troskovi Troskovi izravno vezani uz placanje nakn Jedinicni Y . . e Y .
0SKO oskovi izravno vezani uz placanje naknada o Najvise 700 EUR po sudioniku u projektu za pokrivanje troskova studija mora
studija za upis u studij troskovi . X i .
mobilnosti biti opravdan u obrascu zahtjeva
Potpora za Uvjet: u slu€aju zahtjeva za
posebne Doc!atr_u _trosko_w izravno povezani sa DIOV El’lhvaﬂjIVIh Do 100 % prihvatljivih trogkova financijsku potporu u kojem se trazi
potrebe sudionicima s invaliditetom troskova potpora za posebne potrebe, to mora

biti opravdano u obrascu zahtjeva

60




Part B — Mobility project for school education staff

TABLICA 1. — POJEDINACNA POTPORA (IZNOSI U EURO PO DANU)

Iznosi ovise o drzavi u kojoj se provodi aktivnost. Svaka e nacionalna agencija — na temelju objektivnih i
transparentnih kriterija — utvrditi iznose koji se primjenjuju na projekte podnesene u njihovoj drzavi. Ti se iznosi
utvrduju u okviru raspona izmedu najmanjeg i najviseg iznosa koji su predvideni u tablici u nastavku. To¢an iznos
objavljuje se na web-mjestu svake nacionalne agencije.

Mobilnost osoblja
Drzava primateljica
Min-Maks (po danu)
A3.1
Danska, Irska, Nizozemska, Svedska, Ujedinjena
. . 80-160
Kraljevina
Belgija, Bugarska, Ceska Republika, Gréka, Francuska,
Italija, Cipar, Luksemburg, Madarska, Austrija, 70-140
Poljska, Rumunjska, Finska, Island, Lihtenstajn,
Norveska, Svicarska, Turska
Njemacka, §panjolska, Latvija, Malta, Portugal, 60-120
Slovacka, bivsa jugoslavenska republika Makedonija
Estonija, Hrvatska, Litva, Slovenija 50-100
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PROJEKT MOBILNOSTI ZA ODRASLO NASTAVNO OSOBLJE

Ovaj projekt mobilnosti moze obuhvacati jednu ili vise sljedecih aktivnosti:

Mobilnost osoblja:

zadace poducavanja/osposobljavanja: ovom se aktivnoS¢u omogucuje osoblju iz organizacija za
obrazovanje odraslih da poducavaju ili vode osposobljavanje u partnerskoj organizaciji u inozemstvu.

osposobljavanje osoblja: ovom se aktivnoS¢u podrzava strucno usavrSavanje osoblja za obrazovanje
odraslih u obliku: a) sudjelovanja u strukturiranim tecajevima ili dogadajima za osposobljavanje u
inozemstvu; b) razdoblja promatranja rada u mjerodavnih organizaciji aktivnoj u podrucju obrazovanja
odraslih.

KOJU ULOGU IMAJU ORGANIZACIJE KOJE SUDJELUJU U OVOM PROJEKTU?

Organizacije koje sudjeluju u projektu mobilnosti imaju sljedece uloge i zadace:

Organizacija podnositeljica: odgovorna za podnoSenje prijave za projekt mobilnosti, potpisivanje ugovora o
dodjeli bespovratnih sredstava i upravljanje ugovorom te za izvjescivanje. Podnositelj moZe biti i koordinator
konzorcija: vodi konzorcij za mobilnost partnerskih organizacija iste drzave u cilju slanja osoblja organizacija
za obrazovanje odraslih na aktivnosti u inozemstvu. Koordinator konzorcija moze takoder — ali ne nuzno — biti
organizacija posiljateljica.

Organizacija posiljateljica: odgovorna za odabir osoblja i drugih strunjaka u podrudju obrazovanja odraslih i
za njihovo slanje u inozemstvo.

Organizacija primateljica: odgovorna za primanje ucitelja i drugog nastavnog osoblja i za ponudu programa
aktivnosti ili koja ima koristi od nastavnog rada tog osoblja.

Posebna uloga organizacije primateljice ovisi o vrsti aktivnosti i odnosu s organizacijom posiljateljicom.
Organizacija primateljica moze biti:

organizacija u kojoj se odvija studij (u slucaju sudjelovanja u strukturiranom studiju ili dogadanju
osposobljavanja);

partner ili druga odgovaraju¢a organizacija aktivna u podrucéju obrazovanja odraslih (u slu¢aju promatranja
na radnom mijestu ili zadata poducavanja). U tom slucaju bi organizacija poSiljateljica i organizacija
primateljica dogovaraju ciljeve i aktivnosti za vrijeme trajanja boravka u inozemstvu te prava i obveze svake
stranke prije poCetka aktivnosti.

Programom Erasmus+ podupire se obrazovna mobilnost osoblja koja:

ugradena je u Europski plan razvoja za organizaciju posiljateljicu (u cilju modernizacije i internacionalizacije
njihove misije);

odgovara jasno definiranim razvojnim potrebama osoblja;

popracena je odgovaraju¢im mjerama odabira, pripreme i pracenja;

osigurava primjereno priznavanje rezultata ucenja osoblja koje sudjeluje u aktivnosti;

osigurava Sirenje i koristenje rezultata ucenja unutar organizacije.

KOJI SE KRITERIJI PRIMJENJUJU NA OCJENJIVANJE OVOG PROJEKTA?

U nastavku su navedeni formalni kriteriji koje mora ispunjavati projekt mobilnosti u podruéju obrazovanja odraslih
kako bi bio prihvatljiv za bespovratna sredstva iz programa Erasmus+:
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KRITERIJI PRIHVATLIIVOSTI

Prihvatljive
organizacije
sudionice

Organizacija sudionica moze biti:

] bilo koja javna ili privatna organizacija aktivna u podruéju obrazovanja odraslih
(definirana kao organizacija za obrazovanje odraslih)

ili
= bilo koja javna ili privatna organizacija aktivna na trzistu rada ili u podrucjima
obrazovanja, osposobljavanja i mladih.

Te organizacije, na primjer, mogu biti:

—  Skola/institut/centar za obrazovanje odraslih

— ustanova za obrazovanje odraslih s posebnim potrebama

— ustanova visokog obrazovanja (ukljucujuci one koje pruzaju obrazovne
prilike za odrasle);

— javno ili privatno, malo, srednje ili veliko poduzece (ukljucuju socijalna
poduzeca);

— socijalni partner ili drugi predstavnik iz poslovnog svijeta, ukljuCujuéi gos-
podarske komore, obrtnicke/profesionalne udruge i sindikati ;

— javno tijelo na lokalnoj, regionalnoj ili nacionalnoj razini;

— istrazivacki institut;

—  zaklada;

— neprofitna organizacija, udruga, NVO;

—  kulturna organizacija, knjiznica, muzej;

— tijelo koje pruza savjete u vezi s karijerom, usluge profesionalne orijenta-
cije i informacije;

Svaka organizacija mora imati poslovni nastan u drzavi sudionici u programu.

Tko moze predati
zahtjev?

=  Organizacija za obrazovanje odraslih koja svoje osoblje Salje u inozemstvo;
= Koordinator nacionalnog konzorcija za obrazovanje odraslih.

Osobe ne mogu izravno zatraziti bespovratna sredstva.

Prihvatljive
aktivnosti

Projekt mobilnosti za obrazovanje odraslih mora obuhvacati jednu ili vise sljedecih
aktivnosti:

=  Zadace poducavanja/osposobljavanja

= Osposobljavanje osoblja.

Broj prihvatljivih
organizacija

U trenutku podnosSenja zahtjeva za dodjelu bespovratnih sredstava mora biti utvrdena
samo organizacija posiljateljica.

Medutim, u slucaju projekata koje predstavlja nacionalni konzorcij za obrazovanje, svi
¢lanovi konzorcija moraju biti iz iste drzave sudionice u programu i moraju biti utvrdeni
u trenutku podnosSenja zahtjeva za dodjelu bespovratnih sredstava. Konzorcij mora
ukljucivati barem tri organizacije za obrazovanje odraslih.

U provedbi projekta mobilnosti moraju sudjelovati najmanje dvije organizacije (barem
jedna organizacija posiljateljica i jedna organizacija primateljica) iz razlicitih drzava
sudionica u programu.

Trajanje projekta

1 ili 2 godine. Podnositelj mora odabrati trajanje u trenutku podnosSenja zahtjeva, na
temelju ciljeva projekta i vrste aktivnosti Cija se provedba planira.

Trajanje aktivnosti

Od 2 dana do 2 mjeseca, bez vremena putovanja.

Mjesto(a) provedbe
aktivnosti

Sudionici moraju svoju aktivnost mobilnosti obavljati u inozemstvu, u drugoj drzavi
sudionici u programu.
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Prihvatljivi sudionici | Clanovi osoblja organizacije za obrazovanje odraslih iz drzave organizacije poSiljateljice.

KOI?::? p;edati Nacionalnoj agenciji drzave u kojoj organizacija podnositeljica ima poslovni nastan.
zahtjev?

Podnositelji moraju predati zahtjev za bespovratna sredstva do 17. ozujka u 12:00

Kada predati (podne po briselskom vremenu) za projekte Cija provedba zapocinje 1. lipnja iste

iav?
zahtjev? godine.

Kako predati Pogledaijte Dio C ovog Vodi¢a za pojedinosti o nacinu prijave.
zahtjev?

Organizacija za obrazovanje odraslih ili konzorcij mogu se prijaviti samo jednom po
Ostali kriteriji? krugu odabira. Medutim, organizacija za obrazovanje odraslih moZe biti dio ili
koordinirati nekoliko razlicitih konzorcija koji se prijavljuju istovremeno.

Organizacije podnositeljice zahtjeva ocjenjuju se na temelju mjerodavnih kriterija za iskljucenje i kriterija za
odabir. Za viSe informacija pogledajte Dio C ovog Vodica.

KRITERIJI ZA DODJELU

Projekti ¢e se ocjenjivati na temelju sljedecih kriterija:

= VaZnost prijedloga za:
- ciljeve i prioritete aktivnosti (vidi odjeljak ,Koji su ciljevi projekta
Vaznost projekta mobilnosti”)
(najvise 30 bodova) - potrebe i ciljeve organizacija sudionica i pojedinih sudionika
= Stupanj do kojeg se prijedlogom moze:
- proizvoditi kvalitetne rezultate ucenja za sudionike
- jacati kapacitet i medunarodni doseg organizacija sudionica

= Jasnoca, potpunost i kvaliteta svih faza prijedloga projekta
(priprema, provedba aktivnosti mobilnosti i pracenje)

=  Dosljednost izmedu ciljeva projekta i predloZenih aktivnosti
=  Kvaliteta Europskog plana razvoja organizacije podnositeljice

= Kvaliteta prakticnih rjeSenja, naCina upravljanja i potpore
Kvaliteta plana i provedbe . Kvali p_ kJ. . ] " pd_ J. .J Potp
projekta valiteta pripreme koja je osigurana sudionicima

(najvise 40 bodova) » Kvaliteta rjeSenja za priznavanje i vrednovanje rezultata ucenja te
dosljedno koristenje europskih pravila za transparentnost i
priznavanje

=  Primjerenost mjera za odabir i/ili ukljuivanje sudionika u
aktivnostima mobilnosti

= Ako je primjenjivo, kvaliteta suradnje i komunikacije izmedu
organizacija sudionica te s drugim mjerodavnim zainteresiranim
stranama

= Kvaliteta mjera za ocjenjivanje rezultata projekta
= Moguci ucinak projekta:
- na sudionike i organizacije sudionice za vrijeme i nakon trajanja
projekta
- izvan organizacija i osoba koje izravno sudjeluju u projektu, na
lokalnoj, regionalnoj, nacionalnoj i/ili europskoj razini
*  Primjerenost i kvaliteta mjera usmjerenih na Sirenje rezultata projek-
ta u okviru i izvan organizacija sudionica

Ucinak i Sirenje
(najvise 30 bodova)

Prijedlozi moraju dobiti barem 60 bodova da bi se mogli uzeti u obzir za financiranje. Nadalje, moraju dobiti
barem pola od najviSeg broja bodova u svakoj od kategorija prethodno navedenih Kriterija za dodjelu (najmanje
15 bodova za kategorije ,Vaznost projekta” i ,UcCinak i Sirenje”; 20 bodova za kategoriju ,Kvaliteta plana i
provedbe projekta”).
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STO BISTE JOS TREBALI ZNATI O OVOJ AKTIVNOSTI?
Vise obveznih kriterija i dodatnih korisnih informacija o ovoj aktivnosti nalazi se u Prilogu I. ovom Vodicu.

Pozivamo zainteresirane organizacije da pazljivo procitaju mjerodavne odjeljke ovog Priloga prije nego Sto zatraze
financijsku potporu.
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KAKVA SU PRAVILA FINANCIRANJA?

Proracun projekta mobilnosti mora se izraditi na temelju sljedecih pravila za financiranje (u EUR):

Prihvatljivi troskovi

Mehanizam
financiranja

Iznos

Pravilo za dodjelu

Doprinos za putne troskove sudionika,

Za udaljenosti izmedu 100 i 499 KM:
180 EUR po sudioniku

Za udaljenosti izmedu 500 i 1999 KM:
275 EUR po sudioniku

Za udaljenosti izmedu 2000 i 2999 KM:

Na temelju udaljenosti po sudioniku.

. ukljuéujuci osoba koje putuju kao pratnja, | Jedini¢ni 360 EUR po sudioniku Udaljenosti se moraju izratunavati
Putovanje - - - - w . - — - . 0y . .
od mjesta podrijetla do mjesta u kojem se | troskovi Za udaljenosti izmedu 3000 i 3999 KM: pomocu alata za izracun udaljenosti
provodi aktivnost i natrag. 530 EUR po sudioniku koji podupire Europska komisija.
Za udaljenosti izmedu 4000 i 7999 KM:
820 EUR po sudioniku
Za udaljenosti od 8000 KM ili vise:
1100 EUR po sudioniku
Svaki troSak izravno povezan s provedbom o o
aktivnosti mobilnosti (osim troskova Zivota do 100.-og sudionika: 350 EUR po sudioniku
Organizacijska | sudionika), ukljuCujuci pripremu (nastavnu, | Jedinicni + . . .
A PR v o Na temelju broja sudionika
potpora kulturolosku, jezicnu), pracenje i potporu troskovi nakon 100.-og sudionika: 200 EUR po dodatnom
sudionicima za vrijeme mobilnosti, sudioniku
vrednovanije rezultata ucenja
do 14. dana aktivnosti: po danu po sudioniku
Pojedinacna Troskovi izravno vezani uz zivotne troskove | Jedinicni + Na temelju trajanja boravka po
potpora sudionika za vrijeme aktivnosti troskovi izmedu 15. i 60 dana aktivnosti: 70 % po sudioniku
danu po sudioniku
v . “ o . P sy 70 EUR po sudioniku po danu Uvjet: zahtjev za financijsku potporu
Troskovi Troskovi izravno vezani uz placanje nakn Jedinicni " L. . o " -
0Sko oskovi izravno vezani uz placanje naknada | Jedinicn Najvige 700 EUR po sudioniku u projektu za pokrivanje trodkova studija mora
studija za upis u studij troskovi . X i .
mobilnosti biti opravdan u obrascu zahtjeva
Potpora za Uvjet: u slu€aju zahtjeva za
posebne Doc!atr_u _trosko_w izravno povezani sa DIOV El’lhvaﬂjIVIh Do 100 % prihvatljivih trozkova financijsku potporu u kojem se trazi
potrebe sudionicima s invaliditetom troskova potpora za posebne potrebe, to mora

biti opravdano u obrascu zahtjeva
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TABLICA 1. — POJEDINACNA POTPORA (IZNOSI U EUR PO DANU)

Iznosi ovise o drzavi u kojoj se provodi aktivnost. Svaka ¢e nacionalna agencija — na temelju objektivnih i
transparentnih kriterija — iznose koji se primjenjuju na projekte podnesene u njihovoj drzavi. Ti se iznosi utvrduju
u okviru raspona izmedu najmanjeg i najviSeg iznosa koji su predvideni u tablici u nastavku. ToCan iznos
objavljuje se na web-mjestu svake nacionalne agencije.

Mobilnost osoblja
Drzava primateljica
P ] Min-Maks (po danu)
A4.1
Danska, Irska, Nizozemska, Svedska, Ujedinjena
. . 80-160
Kraljevina
Belgija, Bugarska, Ceska Republika, Gréka, Francuska,
Italija, Cipar, Luksemburg, Madarska, Austrija, 70-140
Poljska, Rumunjska, Finska, Island, Lihtenstajn,
Norveska, Svicarska, Turska
Njemacka, §panjolska, Latvija, Malta, Portugal, 60-120
Slovacka, bivsa jugoslavenska republika Makedonija
Estonija, Hrvatska, Litva, Slovenija 50-100
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PROJEKT MOBILNOSTI ZA MLADE I SOCIOPEDAGOSKE RADNIKE

Ovaj projekt mobilnosti moze obuhvacati jednu ili vise sljedecih aktivnosti:

Mobilnost mladih ljudi:

= Razmjene mladih:

Razmjenama mladih omoguéuje se skupinama mladih ljudi iz razlicitih zemalja da se sastaju i zajedno Zive do 21
dan. Za vrijeme razmjene mladih, sudionici zajednicki provode program rada (mijeSavine radionica, vjezbi,
rasprava, igranja uloga, simulacija, aktivnosti na otvorenom itd.) koji su osmislili i pripremili prije Razmjene.
Razmjenama mladih omogucuje se mladim ljudima da: razvijaju kompetencije; postanu svjesni drustveno vaznih
tema/tematskih podrucja; otkrivaju nove kulture, navike i nacine Zivota, uglavnom putem suradnickog ucenja;
jacaju vrijednosti kao Sto je solidarnost, demokracija, prijateljstvo itd. Postupak ucenja u okviru Razmjene mladih
odvija se na temelju metoda neformalnog obrazovanja. Razmjene mladih temelje se na transnacionalnoj suradnji
izmedu dvaju ili viSe organizacija sudionica iz razliCitih zemalja i izvan Europske unije.

Sljede¢e aktivnosti nisu prihvatljive za bespovratna sredstva u okviru Razmjene mladih: akademska studijska
putovanja; aktivnosti razmjene usmjerene na ostvarivanje financijske dobiti; aktivnosti razmjene koje se smatraju
turizmom; festivali; putovanja na godisnji odmor; turneje s nastupima.

=  Europska volonterska sluzba:

Putem ove aktivnosti omogucuje se mladim ljudima u dobi izmedu 17 i 30 godina da izraze svoju osobnu
posvecenost putem nepla¢enog dobrovoljnog rada s punim radnim vremenom u razdoblju do 12 mjeseci u nekoj
drugoj drzavi unutar ili izvan Europske unije. Mladi volonteri imaju priliku pridonijeti svakodnevnom radu
organizacija koje se bave informacijama i politikama za mlade, osobnom i socijalnom i obrazovhom razvoju
mladih, gradanskim inicijativama, socijalnoj skrbi, ukljuCivanju osoba u nepovoljnom polozaju, okolisu,
programima neformalnog obrazovanja, IKT-u i medijskoj pismenosti, kulturi i kreativnosti, razvojnoj suradniji, itd.
Projekt EVS-a moZe ukljucivati izmedu 1 i 20 volontera koji mogu volontirati odvojeno ili u skupini.

Organizacije sudionice odgovorne su za:

o placanje troskova Zivota, smjestaj i lokalni prijevoz volontera;

o planiranje zadaca i aktivnosti za volontere koje su u skladu s kvalitativnim nacCelima Europske volonterske
sluzbe, kako je opisano u Povelji EVS-a;

o pruzanje trajne potpore volonterima u radu, jezi¢ne potpore, osobne i administrativne potpore za cijelo
vrijeme trajanja aktivnosti.

Sudjelovanje u aktivnosti EVS-a mora za volontere biti besplatno, osim moguceg doprinosa za putne troskove (ako
bespovratnim sredstvima programa Erasmus+ ti troskovi nisu u potpunosti pokriveni) te dodatne troskove koji
nisu povezani s provedbom aktivnosti. Nuzni troskovi sudjelovanja volontera u aktivnosti EVS-a obuhvaceni su
bespovratnim sredstvima Erasmusa+ ili drugim sredstvima koje osiguravaju organizacije sudionice.

Uz potpore koju volonterima pruzaju organizacije sudionice, nacionalne agencije i regionalni SALTO-i organiziraju
ciklus osposobljavanja i ocjenjivanja u kojem mora sudjelovati svaki volonter i koji se sastoji od: a)
osposobljavanja po dolasku; b) srednjorocnog ocjenjivanja, za volontiranje u trajanju viSe od 6 mjeseci.

Sljedece se aktivnosti ne smatraju Europskom volonterskom sluzbom u okviru programa Erasmus+: povremeno,
nestrukturirano volontiranje na pola radnog vremena; rad u poduzecu; placeni rad; rekreativna ili turisticka
aktivnost; tecaj jezika; iskoriStavanje jeftine radne snage; razdoblje studiranja ili strukovnog osposobljavanja u
inozemstvu.

Mobilnost sociopedagoskih djelatnika:

= Osposobljavanje i umreZavanje sociopedagoskih djelatnika:

Ovom se aktivnos¢u podupire struno usavrSavanje sociopedagoskih djelatnika u obliku a) sudjelovanja
sociopedagoskih djelatnika na seminarima, teCajevima osposobljavanja, dogadanjima u svrhu umrezavanja,
studijskih posjeta; b) razdoblja promatranja rada u organizaciji aktivnoj u podrucju mladih.
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KOJU ULOGU IMAJU ORGANIZACIJE KOJE SUDJELUJU U OVOM PROJEKTU?

Organizacije sudionice koje su ukljuene u projekt mobilnosti imaju sljedece uloge i zadace:

=  Koordinacija projekta mobilnosti mladih: podnoSenje prijave za cijeli projekt u ime partnerskih organizacija.
Ako je u projektu mobilnosti mladih predvidena samo jedna aktivnost, koordinator moze djelovati kao
organizacija posiljateljica i organizacija primateljica. Ako je u projektu mobilnosti predvideno vise od jedne
aktivnosti, koordinator projekta moZze — ali ne mora nuzno — djelovati kao organizacija posiljateljica ili
primateljica. Koordinator niti u jednom slu¢aju ne moZze biti organizacija iz partnerske drzave.

* Organizacija poSiljateljica: odgovorna za slanje mladih ljudi i sociopedagoskih djelatnika u inozemstvo (to
ukljucuje: prakti¢nu organizaciju; pripremu sudionika prije odlaska; pruzanje potpore sudionicima u svim

fazama projekta).

= Organizacija primateljica: odgovorna za organizaciju aktivnosti, razvoj programa aktivnosti za sudionike u
suradnji sa sudionicima i partnerskim organizacijama, pruzanje potpore sudionicima u svim fazama projekta.

Mladi volonteri koji sudjeluju u Europskoj volonterskoj sluzbi u trajanju od dva mijeseca ili duze mogu dobiti
jezicnu potporu. JeziCna potpora na internetu postupno ¢e se provoditi za vrijeme trajanja Programa. Europska
komisija stavit ¢e ju na raspolaganje prihvatljivim sudionicima za ocjenjivanje njihovog znanja stranih jezika i kako
bi ponudila, ako je nuzno, najprikladnije ucenje jezika prije i/ili tijekom mobilnosti (za viSe pojedinosti vidi Prilog 1.

ovom Vodicu).

KO0JI SE KRITERIJI PRIMJENJUJU NA OCJENJIVANJE OVOG PROJEKTA?

U nastavku su navedeni formalni kriteriji koje mora ispunjavati projekt mobilnosti kako bi bio prihvatlijv za
bespovratna sredstva programa Erasmus+:

OPCI KRITERIJI PRIHVATLIIVOSTI

Organizacija sudionica moZe biti:

neprofitna organizacija, udruga, NVO;

Europski NVO za mlade;

socijalno poduzece;

javno tijelo na lokalnoj razini;

skupina mladih ljudi aktivnih u podrucju rada s mladima, ali ne nuzno u kontekstu

Prihvatljive organizacije za mlade (npr. neformalna skupina mladih ljudi).
organizacije ili:
sudionice = javno tijelo na regionalnoj ili nacionalnoj razini;
= udruga regija;
=  Europska grupacija za teritorijalnu suradnju;
* tijelo koje zaraduje dobit i koje je aktivno u podrucju korporativne socijalne odgo-
vornosti.
S poslovnim nastanom u drzavi sudionici u programu ili u partnerskoj drzavi u
susjedstvu EU-a (vidi odjeljak ,Prihvatljive drzave” u Dijelu A ovog Vodica).
Projekt mobilnosti za mlade i sociopedagoske radnike mora obuhvacati jednu ili vise od
sljede¢i aktivnosti:
Prihvatljive = Razmjene mladih;
aktivnosti

Europska volonterska sluzba;
Osposobljavanje i umrezavanje sociopedagoskih djelatnika.
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Tko moze predati
zahtjev?

Prijaviti se moZe svaka organizacija ili skupina sudionica’® s poslovnim nastanom u
drzavi sudionici u programu. Ova organizacija podnosi zahtjev u ime svih organizacija
koje sudjeluju u projektu.

Projekt mobilnosti mladih financira se na poseban nacin (vidi odjeljak ,pravila
financiranja”) ako je podnositelj:

= javno tijelo na regionalnoj ili nacionalnoj razini;
= udruga regija;
=  Europska grupacija za teritorijalnu suradnju,

= tijelo koje zaraduje dobit i koje je aktivno u podrucju korporativne socijalne odgo-
vornosti.

Broj i profil
organizacija
sudionica

Aktivnost mobilnost je transnacionalna i ukljucuje barem dvije organizacije sudionice
(organizacija poSiljateljica i primateljica) iz razliitih drzava.

Aktivhosti u organizacijama sudionicama u programu: sve organizacije
sudionice moraju biti iz drzave sudionice u programu.

Aktivnosti s partnerskim drzavama u susjedstvu EU-a: aktivnost mora ukljuCivati
barem jednu organizaciju sudionicu iz drZave sudionice u programu i jednu organizaciju
sudionicu iz partnerske drzave u susjedstvu EU-a.

Kako bi se odrzala jasna veza s drzavom u kojoj se nalazi nacionalna agencija,
organizacija posiljateljica ili organizacija primateljica u svakoj aktivnosti moraju biti iz
drzave nacionalne agencije koja zaprima zahtjev

Trajanje projekta

Od 3 do 24 mjeseca.

Kome predati
zahtjev?

Nacionalnoj agenciji s poslovnim nastanom u drZavi u kojoj organizacija podnositeljica
ima poslovni nastan.

Kada predati
zahtjev?

Podnositelji moraju predati zahtjev za dodjelu bespovratnih sredstava do sljedecih
datuma:

= 17. ozujka u 12.00 (podne po briselskom vremenu) za projekte Cija
provedba pocinje izmedu 17. lipnja i 31. prosinca iste godine (pod uvjetom da je
potpisan ugovor o dodjeli bespovratnih sredstava);

= 30.travnja u 12.00 (podne po briselskom vremenu) za projekte Cija
provedba pocinje izmedu 1. kolovoza iste godine i 28. veljace sljedece godine (pod
uvjetom da je potpisan ugovor o dodjeli bespovratnih sredstava);

= 1. listopada u 12.00 (podne po briselskom vremenu) za projekte cija
provedba pocinje izmedu 1. sijecnja i 30. rujna sljedece godine (pod uvjetom da je
potpisan ugovor o dodjeli bespovratnih sredstava).

Kako predati
zahtjev?

Za pojedinosti o nacinu prijave molimo pogledajte Dio C ovog Vodica.

DODATNI KRITERIJI PRIHVATLIIVOSTI ZA RAZMJENE MLADIH

Trajanje aktivnosti

Od 5 do 21 dana, bez razdoblja putovanja.

Mjesto(a) provedbe
aktivnosti

Aktivnost se mora provoditi u drzavi jedne od organizacija sudionica.

Prihvatljivi sudionici

Mladi ljudi u dobi izmedu 13 i 30 godina iz drzava organizacija poSiljateljica i
primateljica.

15 In case of an informal group,
group).

one of the members of the group assumes the role of representative and takes responsibility on behalf of the
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Broj sudionika i
sastav nacionalnih
skupina

Najmanje 16 i najvise 60 sudionika (voditelji skupina nisu ukljuceni).
Najmanje 4 sudionika po skupini (voditelji skupina nisu ukljuceni).

Svaka nacionalna skupina mora imati barem jednog vodu skupine. Voda skupine je
odrasla osoba koja prati mlade ljude koji sudjeluju u Razmjeni mladi kako bi osigurao
njihovo ucinkovito ucenje, zastitu i sigurnost.

Ostali kriteriji?

Unaprijed planirani posjet (APV)
Ako je u projektu predviden APV moraju se postovati sljedeci kriteriji prihvatljivosti:
* trajanje APV: najviSe 2 dana (bez putovanja);

=  broj sudionika: 1 sudionik po skupni: 1 sudionik po skupini. Broj sudionika moze se
poveci na 2 pod uvjetom da je barem 1 od sudionika mlada osoba koja sudijeluje u
aktivnosti.

DODATNI KRITERIJI PRIHVATLIIVOSTI ZA EUROPSKU VOLONTERSKU SLUZBU

Akreditacija

Sve organizacije sudionice koje su uklju¢ene u aktivnost Europske volonterske sluzbe
moraju imati valjanu akreditaciju EVS-a (za vise informacija pogledajte odjeljak o EVS-u
u Prilogu I. ovom Vodicu). Akreditacija organizacija EVS-a u drZzavama Juznog
Mediterana uvest ¢e se za vrijeme prve godine provedbe programa Erasmus+. Od
2015. na dalje, sve organizacije sudionice iz drzava u regiji moraju imati valjanu
akreditaciju.

Trajanje aktivnosti

Od 2 do 12 mijeseci. Kako bi se olakSala organizacija osposobljavanja pri dolasku,
aktivnost mora zapocCeti na pocetku mjeseca (tj. u prvih sedam dana mjeseca).

Ako u Europskoj volonterskoj sluzbi ima barem 10 volontera ili mladih ljudi s manje
mogucnosti, aktivnost moZze trajati od 2 tjedna do 12 mjeseci.

Mjesto(a) provedbe
aktivnosti

Volonter iz drzave sudionice u programu mora obavljati svoju aktivnost u drugoj
drZavi sudionici u programu ili u partnerskoj drZavi u susjedstvu EU-a.

Volonter iz partnerske drzave u susjedstvu EU-a mora obavljati svoju aktivnost u
drzavi sudionici u programu.

Prihvatljivi sudionici

Mladi ljudi u dobi izmedu 17 i 30 godina, iz drzave organizacije posiljateljice.

Volonter moZe sudjelovati samo u jednoj Europskoj volonterskoj sluzbi'®. Iznimka:
volonteri koji su sudjelovali u aktivnosti EVS-a u trajanju od najviSe 2 mjeseca mogu
sudjelovati u dodatnoj Europskoj volonterskoj sluzbi.

Broj sudionika

Najvise 30 volontera za cijeli projekt.

Ostali kriteriji?

Unaprijed planirani posjet (APV)
Ako je u projektu predviden APV moraju se postovati sljedeci kriteriji prihvatljivosti:
= trajanje APV: najviSe 2 dana (bez putovanja);

= broj sudionika: 1 sudionik po skupni: 1 sudionik po skupini. Broj sudionika moze se
poveci na 2 pod uvjetom da je barem 1 od sudionika mlada osoba koja sudjeluje u
aktivnosti.

DODATNI KRITERIJI PRIHVATLIIVOSTI ZA MOBILNOST SOCIOPEDAGOSKIH DJELATNIKA

Trajanje aktivnosti

Od 2 dana do 2 mjeseca, bez trajanja putovanja.

Mjesto(a) provedbe
aktivnosti

Aktivnost se mora obavljati u drzavi jedne od organizacija sudionica.

Prihvatljivi sudionici

Nema ogranicenja u vezi sa starosti. Sudionici moraju biti iz drzave njihove organizacije
posiljateljice ili primateljice.

6 Ovo se primjenjuje na EVS u okviru programa Erasmus+ i prethodnih programa
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Do 50 sudionika (ukljucujuci, ako je primjenjivo, voditelje treninga i facilitatore) u

Broj sudlonika svakoj aktivnosti planiranoj u okviru projekta.

Organizacije podnositeljice zahtjeva ocjenjuju se na temelju mjerodavnih kriterija za iskljucenje i kriterija za
odabir. Za viSe informacija pogledajte Dio C ovog Vodica.

KRITERIJI ZA DODJELU

Projekti ¢e se ocjenjivati na temelju sljedecih kriterija:

= VaZnost prijedloga za:
- ciljeve i prioritete aktivnosti (vidi odjeljak ,Koji su ciljevi projekta
mobilnosti”)
- potrebe i ciljeve organizacija sudionica i pojedinih sudionika
= Stupanj do kojeg se prijedlogom mozZe:
- proizvoditi kvalitetne rezultate ucenja za sudionike
- jacati kapacitet i medunarodni doseg organizacija sudionica
= Stupanj do kojeg projekt ukljucuje mlade ljude s manje mogucnosti

Vaznost projekta
(najvise 30 bodova)

= Jasnoca, potpunost i kvaliteta svih faza prijedloga projekta
(priprema, provedba aktivnosti mobilnosti i pracenje)

= Dosljednost izmedu ciljeva projekta i predlozenih aktivnosti

=  Kvaliteta prakticnih rjeSenja, naCina upravljanja i potpore

= Kvaliteta pripreme koja je osigurana sudionicima

= Kvaliteta predlozenih participativnih metoda neformalnog ucenja i
aktivne ukljucenosti mladih ljudi na svim razinama projekta

=  Kvaliteta rjeSenja za priznavanje i vrednovanje rezultata ucenja te
dosljedno koriStenje europskih pravila za transparentnost i
priznavanje

=  Primjerenost mjera za odabir i/ili uklju€ivanje sudionika u
aktivnostima mobilnosti

=  Kvaliteta suradnje i komunikacije izmedu organizacija sudionica te s
drugim mjerodavnim zainteresiranim stranama

Kvaliteta plana i provedbe
projekta
(najvise 40 bodova)

= Kvaliteta mjera za ocjenjivanje rezultata projekta
= Moguci ucinak projekta:
- nasudionike i organizacije sudionice za vrijeme i nakon trajanja
projekta
- izvan organizacija i osoba koje izravno sudjeluju u projektu, na
lokalnoj, regionalnoj, nacionalnoj i/ili europskoj razini

=  Primjerenost i kvaliteta mjera usmjerenih na Sirenje rezultata projek-
ta u okviru i izvan organizacija sudionica

Uc¢inak i Sirenje
(najvise 30 bodova)

Prijedlozi moraju dobiti barem 60 bodova da bi se mogli uzeti u obzir za financiranje. Nadalje, moraju dobiti
barem pola od najviSeg broja bodova u svakoj od kategorija prethodno navedenih Kriterija za dodjelu (najmanje
15 bodova za kategorije ,Vaznost projekta” i ,UCinak i Sirenje”; 20 bodova za kategoriju ,Kvaliteta plana i
provedbe projekta”).

§T0 BISTE JOS TREBALI ZNATI O OVOJ AKTIVNOSTI?
ViSe obveznih kriterija i dodatnih korisnih informacija o ovoj aktivnosti nalazi se u Prilogu I. ovom Vodicu.

Pozivamo zainteresirane organizacije da pazljivo procitaju mjerodavne odjeljke ovog Priloga prije nego Sto zatraze
financijsku potporu.
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KAKVA SU PRAVILA FINANCIRANJA?

Proracun projekta mobilnosti mora se izraditi na temelju sljedecih pravila za financiranje (u EUR):

A) RAZMIENE MLADIH

Prihvatljivi troskovi

Mehanizam
financiranja

Iznos

Pravilo za dodjelu

Doprinos za putne troskove sudionika
od mjesta podrijetla do mjesta u

Za udaljenosti izmedu 10 i 99KM:
20 EUR po sudioniku

Za udaljenosti izmedu 100 i 499 KM:
80 EUR po sudioniku

Za udaljenosti izmedu 500 i 1999 KM:
170 EUR po sudioniku

Za udaljenosti izmedu 2000 i 2999 KM:

Na temelju udaljenosti po sudioniku.

Udaljenosti se moraju izraCunavati

Putovanje kOJ_enJ se ,provodl aktlvnost i natrag,l Jedinicni troskovi 270 EUR po sudioniku pomocu alata za izradun udaljenosti
ukljuCujuci putne troskove za moguc . . e
" S - - . ) koji podupire Europska komisija.
Unaprijed planirani posjet Za udaljenosti izmedu 3000 i 3999 KM:
400 EUR po sudioniku
Za udaljenosti izmedu 4000 i 7999 KM:
620 EUR po sudioniku
Za udaljenosti od 8000 KM ili viSe:
830 EUR po sudioniku
Organizacijska | Svaki trosak izravno povezan s s " . . - Na temelju trajanja boravka po
potpora provedbom aktivnosti mobilnosti Jedinicni troskovi po danu aktivnosti po sudioniku sudioniku
Uvjet: u slucaju zahtjeva za
Potpora za Dodatni troskovi izravno povezani sa | Dio prihvatljivih . . Y financijsku potporu u kojem se trazi
posebne L . . v 100% prihvatljivih troskova potpora za posebne potrebe, to
sudionicima s invaliditetom troskova .
potrebe mora biti opravdano u obrascu
zahtjeva
Troskovi viza i povezani troskovi,
trOékOVi dozvola bOI‘aVka, C_]epra Uvjet: Zahtjev za financijsku
Izv‘a,mre_dm Trosk'ow' za'podrzayan]e sug]eloyanja DIOV prihvatljivih 100% prihvatljivih trozkova potporu za izvanredne troskove
troskovi mladih ljudi s manje mogucnosti. troskova mora biti opravdan u obrascu

TroSkovi smjestaja sudionika za
vrijeme Unaprijed planiranog posjeta.

zahtjeva
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B) EUROPSKA VOLONTERSKA SLUZBA

Prihvatljivi troskovi

Mehanizam
financiranja

Iznos

Pravilo za dodjelu

Doprinos za putne troskove sudionika
od mjesta podrijetla do mjesta u kojem

Za udaljenosti izmedu 100 i 499 KM:
180 EUR po sudioniku

Za udaljenosti izmedu 500 i 1999 KM:
275 EUR po sudioniku

Za udaljenosti izmedu 2000 i 2999 KM:
360 EUR po sudioniku

Na temelju udaljenosti po sudioniku.

. U ) Jedinicni Udaljenosti se moraju izraCunavati pomocu
Putovanje se provodi aktivnost i natrag, troskovi i ii ' . alata za izraun udaljenosti koji podupire
UKljuujuéi putne trogkove za mogudé Za udaljenosti |z.me.c‘1‘u 3000 i 3999 KM: ot Ko ] ]I podup
Unaprijed planirani posjet 530 EUR po sudioniku P ja.
Za udaljenosti izmedu 4000 i 7999 KM:
820 EUR po sudioniku
Za udaljenosti putovanja 8000 KM ili vise:
1100 EUR po sudioniku
EVS trajanja kraceg od 2 mjeseca: |A5.2| po
Organizacijska | Svaki troSak izravno povezan s Jedinicni danu po volonteru . - _—
otpora provedbom aktivnosti mobilnosti troskovi + Na temelju trajanja boravka po sudioniku
P EVS u trajanju od 2 do 12 mjeseci: po
mjesecu po volonteru
EVS trajanja kraceg od 2 mjeseca: |A5.4| po
Potpora za »Dzeparac volonteru za dodatne Jedinicni danu po volonteru N i iania boravk dionik
ojedince osobne troskove. troskovi * a temelju trajanja boravka po sudioniku
P EVS trajanja od 2 do 12 mjeseci: po
mjesecu po volonteru
Troskovi povezani s potporom koja se
nudi sudionicima — prije odlaska ili za Samo za aktivnosti u trajanju izmedu 2 i 12 Uvjet: podnositelji moraju zatraZziti potporu na
Jezicna vrijeme trajanja aktivnosti — za Jedinicni mjeseci jeziku poducavanja u okviru aktivnosti, na
potpora poboljSanje znanja jezika koji ¢e troskovi 150 EUR po sudioniku kojem je potrebna temelju potreba sudionika za jezicima koji nisu
koristiti za obavljanje volonterskih jezi¢na potpora ponudeni u sredi$njoj internetskoj sluzbi.
zadaca. .
Uvjet: u slucaju zahtjeva za financijsku
Potpora za Dodatni troskovi izravno povezani sa Dio prihvatljivih ¥ potporu u kojem se traZi potpora za posebne
posebne L SR 2 100% prihvatljivih troskova "
potrebe sudionicima s invaliditetom troskova potrebe, to mora biti opravdano u obrascu

zahtjeva
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Troskovi viza i povezani troskovi,
troskovi dozvola boravka, cjepiva.

TroSkovi smjestaja sudionika za vrijeme

Uvjet: zahtjev za financijsku potporu za

Izvgnre_dnl Uneipruc_ed plamranog posjeta. . D|ovpr|hvatIJ|V|h 100% prihvatljivih troskova izvanredne troskove mora biti opravda u
troskovi Troskovi za potporu i mentorstvo u cilju | troskova :
- . oo . obrascu zahtjeva
sudjelovanja mladih ljudi s manje
mogucnosti.
C) MOBILNOST SOCIOPEDAGOSKIH DJELATNIKA
Mehanizam

Prihvatljivi troskovi

financiranja

Iznos

Pravilo za dodjelu

Doprinos za putne troSkove
sudionika od mjesta podrijetla do

Za udaljenosti izmedu 100 i 499 KM:
180 EUR po sudioniku

Za udaljenosti izmedu 500 i 1999 KM:
275 EUR po sudioniku

360 EUR po sudioniku

Za udaljenosti izmedu 2000 i 2999 KM:

Na temelju udaljenosti po sudioniku.
Udaljenosti se moraju izraCunavati

Putovanje . . i Jedini¢ni troskovi X — - , N ) .
mjesta u kojem se provodi aktivnost Za udaljenosti izmedu 3000 i 3999 KM: pomocu alata za izracun udaljenosti
i natrag. 530 EUR po sudioniku koji podupire Europska komisija.
Za udaljenosti izmedu 4000 i 7999 KM:
820 EUR po sudioniku
Za udaljenosti od 8000 KM ili viSe:
1100 EUR po sudioniku
Organizacijska | Svaki trosak izravno povezan s Jediniéni trodkovi po dan aktivnosti po sudioniku. Na temelju trajanja boravka po
potpora provedbom aktivnosti mobilnosti Najvise 1 100 EUR. sudioniku-
Uvjet: u slucaju zahtjeva za
Potpora za T . L o financijsku potporu u kojem se trazi
posebne Dodatr_n trO.SKOV' zravno povezan D'Ovp”hvat“'v'h 100% prihvatljivih trosSkova potpora za posebne potrebe, to
sa sudionicima s invaliditetom troskova -
potrebe mora biti opravdano u obrascu
zahtjeva
Uvjet: zahtjev za financijsku
Izvsmre_dm Trovskow viza i povezani tro;koyl, DIOvpthvaﬂJIVIh 100% prihvatljivih trotkova potporl_J za izvanredne troskove
troskovi troskovi dozvola boravka, cjepiva troskova mora biti opravdan u obrascu

zahtjeva
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D) ORGANIZACIISKA POTPORA (IZNOSI U EUR PO DANU/MJESECU)

Iznosi ovise o drZavi u kojoj se odvija aktivnost mobilnosti. Za projekte koje su predloZili: javno tijelo na
regionalnoj ili nacionalnoj razini; udruga regija; Europska grupacija za teritorijalnu suradnju; tijelo koje zaraduje
dobit aktivno u podrucju korporativne socijalne odgovornosti, navedeni iznosi smanjuju se za 50 %.

. . Europska volonterska sluzba Mobilnost
LER R T EE T sociopedagoskih
(EUR po danu) . . pecag
14 do 59 dana 2 do 12 mjeseci djelatnika
(EUR po danu) (EUR po mjesecu) | (EUR po danu)
A5.1 A5.2 A5.3 A5.6
Belgija 37 20 590 65
Bugarska 32 17 500 53
Ceska Republika 32 17 490 54
Danska 40 21 630 72
Njemacka 33 18 520 58
Estonija 33 18 520 56
Irska 39 21 610 74
Grcéka 38 21 610 71
Spanjolska 34 18 530 61
Francuska 37 19 570 66
Hrvatska 35 19 570 62
Italija 39 21 610 66
Cipar 32 21 610 58
Latvija 34 19 550 59
Litva 34 18 540 58
Luksemburg 36 21 610 66
Madarska 33 17 510 55
Malta 37 20 600 65
Nizozemska 39 21 620 69
Austrija 39 18 540 61
Poljska 34 18 540 59
Portugal 37 20 600 65
Rumunjska 32 17 500 54
Slovenija 34 20 580 60
Slovacka 35 19 550 60
Finska 39 21 630 71
Svedska 39 21 630 70
Ujedinjena Kraljevina 40 21 630 76
bivsa jugoslavenska
republika Makedonija 28 15 440 45
Island 39 21 610 71
Lihtenstajn 39 21 610 74
Norveska 40 21 630 74
Svicarska 39 21 620 71
Turska 32 17 500 54
Partnerska drzava 29 15 440 48
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E) POJEDINACNA POTPORA (IZNOSI U EUR PO DANU/MJESECU)

Iznosi ovise o drzavi u kojoj se provodi aktivnost mobilnosti.

EVS
14 do 59 dana 2 do 12 dana
(EUR po danu) (EUR po mjesecu)
A5.4 A5.5
Belgija 4 110
Bugarska 3 70
Ceska Republika 4 90
Danska 5 145
Njemacka 4 110
Estonija 3 85
Irska 5 125
Grcka 4 100
Spanjolska 4 105
Francuska 5 115
Hrvatska 4 90
Italija 4 115
Cipar 4 110
Latvija 3 80
Litva 3 80
Luksemburg 4 110
Madarska 4 90
Malta 4 110
Nizozemska 4 110
Austrija 4 115
Poljska 3 85
Portugal 4 100
Rumunjska 2 60
Slovenija 3 85
Slovacka 4 95
Finska 4 125
Svedska 4 115
Ujedinjena Kraljevina 5 140
bivsa jugoslavenska 2 60
republika Makedonija
Island 5 135
Lihtenstajn 5 120
Norveska 5 135
Svicarska 5 130
Turska 3 80
Partnerska drzava 2 55
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Part B — Large-scale European Voluntary Service events

VELIKA DOGADANJA EUROPSKE VOLONTERSKE SLUZBE

KOJ1I SU CILJEVI VELIKOG DOGAPANJA EVS-A?

Cilj je ove aktivnosti podrzati velike volonterske projekte (koji ukljucuju barem 30 volontera EVS-a) u okviru
europskih ili svjetskin dogadanja u podru¢ju mladih, kulture i sporta (npr. Svjetski sastanci na vrhu za mlade,
Europski glavni gradovi kulture; Europski glavni gradovi mladih; Europska sportska prvenstva itd.).

Osim toga, u skladu s godisnjim Programom rada koji je donijela Komisija, prioritet se daje projektima kojima se
ostvaruje jedan ili viSe vaznih prioriteta opisanih u uvodnim poglavljima o ,Mladima” u Dijelu B ovog Vodica.

$TO JE VELIKO DOGAPANJIE EVS-A?
Potpomognuti projekti sastoje se od sljedecih faza:

= Priprema (ukljucujuci prakti¢na rjeSenja, odabir sudionika, jezi¢na/kulturna priprema sudionika i priprema za
obavljanje zadaca prije odlaska);

*  Provedba aktivnosti i dodatnih aktivnosti Europske volonterske sluzbe;

=  Pracenje (ukljucujuéi ocjenjivanje aktivnosti EVS-a formalno priznavanje, ako je primjenjivo, rezultata ucenja
sudionika za vrijeme aktivnosti, te Sirenje i koristenje rezultata projekta).

KOJE SE MJERE PODUPIRU U OKVIRU OVE AKTIVNOSTI?

= Europska volonterska sluzba

Omogucuje se mladim ljudima u dobi izmedu 17 i 30 godina da izraze osobnu opredijeljenost putem naplac¢enog
volontiranja s punim radnim vremenom u trajanju do 2 mjeseca u drugoj drzavi. Volonteri imaju priliku pridonijeti
vodenju aktivnosti i inicijativa koje se organiziraju u okviru europskog/medunarodnog dogadanja.

Veliko dogadanje EVS-a mora ukljucivati barem 30 volontera.
Organizacije sudionice odgovorne su za:

o placanje troskova Zivota, smjestaj i lokalni prijevoz volontera;

o planiranje zadaca i aktivnosti za volontere koje su u skladu s kvalitativnim nacelima Europske volonterske
sluzbe, kako je opisano u Povelji EVS-a;

o pruzanje trajne potpore volonterima u radu, jeziCne potpore, osobne i administrativne potpore za cijelo
vrijeme trajanja aktivnosti.

Sudjelovanje u aktivnosti EVS-a mora za volontere biti besplatno, osim moguceg doprinosa za putne troskove (ako
bespovratnim sredstvima programa Erasmus+ ti troSkovi nisu u potpunosti pokriveni) te dodatne troskove koji nisu
povezani s provedbom aktivnosti. Nuzni troSkovi sudjelovanja volontera u aktivnosti EVS-a obuhvadeni su
bespovratnim sredstvima Erasmusa+ ili drugim sredstvima koje osiguravaju organizacije sudionice.

Sljedece se aktivnosti ne smatraju Europskom volonterskom sluzbom u okviru programa Erasmus+: povremeno,
nestrukturirano volontiranje na pola radnog vremena; rad u poduzeéu; plaéeni rad; rekreativna ili turisticka
aktivnost; tecaj jezika; iskoriStavanje jeftine radne snage; razdoblje studiranja ili strukovnog osposobljavanja u
inozemstvu.

*» Dodatne aktivnosti
Projekt moze ukljucivati organizaciju popratnih aktivnosti — kao Sto su konferencije, seminari, sastanci i radionice —

koje su usmjerene na promicanje vrijednosti volontiranja (i posebno Europske volonterske sluzbe) za vrijeme
trajanja dogadanja.

KOJI SE KRITERIJI PRIMJENJUJU NA OCJENJIVANJE OVOG PROJEKTA?

U nastavku su navedeni formalni kriteriji koje mora ispuniti veliko dogadanje EVS-a kako bi bilo prihvatljivo za
bespovratna sredstva u okviru programa Erasmus+:

79




\odi¢ programa

KRITERIJI PRIHVATLIIVOSTI

Tko moze predati
zahtjev?

Bilo koja javna ili privatna organizacija s poslovnim nastanom u drZavi sudionici u
programu koja je izravno ukljuena u organizaciju europskog/medunarodnog dogadanja
u podruéju mladih, kulture ili sporta, ili koja je sklopila formalni, pisani ugovor o
suradnji s organizatorima dogadanja

Pojedinci ne mogu zatraZiti bespovratna sredstva.

Prihvatljive
aktivnosti

Uz aktivnosti Europske volonterske sluzbe, veliko dogadanje EVS-a moZe ukljucivati i
komplementarne aktivnosti, kao Sto su konferencije, seminari, dogadanja i radionice.

Trajanje projekta

Od 3 do 12 mjeseci.

Mjesto provedbe
projekta

Veliki projekt EVS-a mora se provoditi u drzavi sudionici u programu u kojoj se odrzava
europsko/medunarodno dogadanje u podrucju mladih, kulture ili sporta.

Kome predati
zahtjev?

Izvr$noj agenciji za obrazovanje, audiovizualnu djelatnost i kulturu, koja ima sjediste u
Bruxellesu.

Kada predati
zahtjev?

Podnositelji moraju dostaviti svoje zahtjeve za dodjelu bespovratnih sredstava do
3.travnja u 12.00 (podne po briselskom vremenu) za projekte Cija provedba
pocinje izmedu 1. listopada iste godine i 31. srpnja sljedece godine.

Kako predati
zahtjev?

Za viSe pojedinosti o nacinu prijave molimo pogledajte Dio C ovog Vodica. .

DODATNI KRITERIJI PRIHVATLIIVOSTI ZA EUROPSKU VOLONTERSKU SLUZBU

Trajanje aktivnosti

Od 14 dana do 2 mjeseca, bez trajanja putovanja.

Prihvatljivi sudionici

Mladi ljudi u dobi izmedu 17 i 30 godina, iz drzave sudionice u programu (osim drZave
u kojoj se provodi projekt) ili iz partnerske drzave u susjedstvu EU-a. Volonter moze
sudjelovati samo u jednom velikom projektu EVS-a za vrijeme trajanja programa
Erasmus+.

Broj sudionika

Najmanje 30 volontera.

KRITERIJI ZA DODJELU

Projekti ¢e se ocjenjivati na temelju sljedecih kriterija:

Vaznost projekta
(najvise 30 bodova)

= Vaznost prijedloga za:

- ciljeve i prioritete aktivnosti (vidi odjeljak ,Koji su ciljevi projekta

mobilnosti”)

=  Stupanj do kojeg se prijedlogom moze:

- proizvoditi kvalitetne rezultate ucenja za sudionike

- jacati svijest o vrijednosti volontiranja

- jacati svijest o prilikama koje nudi Europska volonterska sluzba
=  Stupanj do kojeg projekt ukljucuje mlade ljude s manje mogucnosti
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Kvaliteta plana i provedbe
projekta
(najvise 40 bodova)

Jasnoca, potpunost i kvaliteta svih faza prijedloga projekta
(priprema, provedba aktivnosti mobilnosti i pracenje)

Dosljednost izmedu ciljeva projekta i predlozZenih aktivnosti
Kvaliteta prakticnih rjeSenja, naCina upravljanja i potpore
Kvaliteta pripreme koja je osigurana sudionicima

Kvaliteta predloZenih participativnih metoda neformalnog ucenja i
aktivne ukljucenosti mladih ljudi na svim razinama projekta

Kvaliteta rjeSenja za priznavanje i vrednovanje rezultata ucenja te
dosljedno koristenje europskih pravila za transparentnost i
priznavanje

Primjerenost mjera za odabir i/ili ukljucivanje sudionika u
aktivnostima mobilnosti

Kvaliteta suradnje i komunikacije izmedu organizacija sudionica te s
drugim mjerodavnim zainteresiranim stranama

Organizacije sudionice postuju nacela Povelje EVS-a

Ucinak i Sirenje
(najvise 30 bodova)

Kvaliteta mjera za ocjenjivanje rezultata projekta

Moguci ucinak projekta:

- nasudionike i organizacije sudionice za vrijeme i nakon trajanja
projekta

- izvan organizacija i osoba koje izravno sudjeluju u projektu, na
lokalnoj, regionalnoj, nacionalnoj i/ili europskoj razini

Primjerenost i kvaliteta mjera usmjerenih na Sirenje rezultata projek-
ta u okviru i izvan organizacija sudionica

Prijedlozi moraju dobiti barem 60 bodova da bi se mogli uzeti u obzir za financiranje. Nadalje, moraju dobiti
barem pola od najviSeg broja bodova u svakoj od kategorija prethodno navedenih Kriterija za dodjelu (najmanje
15 bodova za kategorije ,Vaznost projekta” i ,UCinak i Sirenje”; 20 bodova za kategoriju ,Kvaliteta plana i

provedbe projekta”).
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KAKVA SU PRAVILA FINANCIRANJA?

Proracun projekta mobilnosti mora se izraditi na temelju sljedecih pravila za financiranje (u EUR):

Najveci iznos bespovratnih sredstava dodijeljen za veliko dogadanje EVS-a: 200 000 EUR

PRAVILA ZA FINANCIRANJIE AKTIVNOSTI EUROPSKE VOLONTERSKE SLUZBE KOJE SE PROVODE ZA VRIJEME DOGADANJA

Mehanizam

Prihvatljivi troskovi financiranja

Iznos Pravilo za dodjelu

Za udaljenosti izmedu 100 i 499 KM:
180 EUR po sudioniku

Za udaljenosti izmedu 500 i 1999 KM:

275 EUR po sudioniku ) ) .
Na temelju udaljenosti

po sudioniku.
Udaljenosti se moraju

Za udaljenosti izmedu 2000 i 2999 KM:

Doprinos za putne troskove sudionika od mjesta 360 EUR po sudioniku racunavati bomodu
Putovanje podrijetla do mjesta u kojem se provodi Jedinicni troskovi alata za izrag.m
aktivnost i natrag. Za udaljenosti izmedu 3000 i 3999 KM: udaljenosti koji
530 EUR po sudioniku podupire Europska

komisija.
Za udaljenosti izmedu 4000 i 7999 KM:
820 EUR po sudioniku

Za udaljenosti od 8000 KM ili viSe:
1100 EUR po sudioniku

Svaki troSak izravno povezan s provedbom

aktivnosti mobilnosti (osim troSkova Zivota Jedini¢ni troskovi po danu aktivnosti po volonteru Na temelju trajanja
sudionika) boravka po sudioniku

Organizacijska
potpora

Pojedinacna TroSkovi izravno povezani s troskovima Zivota
potpora sudionika za vrijeme trajanja aktivnosti

Na temelju trajanja

Jedinicni troskovi po danu aktivnosti po volonteru boravka po sudioniku
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Uvjet: u slucaju
zahtjeva za financijsku

Potpora za Izravni troskovi izravno povezani sa sudionicima potporu u kojem se
posebne o P Dio prihvatljivih troSkova | 100% prihvatljivih troSkova trazi potpora za
s invaliditetom
potrebe posebne potrebe, to
mora biti opravdano u
obrascu zahtjeva
Dodatni troskovi izravno povezan s volonterima s ;Jixfr:(::ijzsall(r:}]s:)/tf)?)ru Ja
i manje mogucnosti . . o N . M
Izvg nre_d ni VJ ) g . e Dio prihvatljivih troskova | 100% prihvatljivih troskova izvanredne troskove
troskovi Troskovi viza i povezani troskovi, dozvole

boravka, cijepljenja

mora biti opravdan u
obrascu zahtjeva

PRAVILA ZA FINANCIRANJE DODATNIH AKTIVNOSTI KOJE SE PROVODE ZA VRIJEME DOGADPANJA (IZBORNO FINANCIRANJE)

Prihvatljivi troskovi

Mehanizam
financiranja

Iznos

Pravilo za dodjelu

Troskovi
aktivnosti

Svaki troSak koji je izravno povezan s provedbom

dodatnih aktivnosti projekta, ukljucujuci:

= Organizaciju seminara, sastanaka, radionica;

= §irenje;

»  Medukulturalna priprema volontera/priprema
obavljanje poslova;

= Troskovi stalnih zaposlenika ne mogu biti
pokriveni bespovratnim sredstvima EU-a; oni
mogu biti prihvatljivi ako se pokrivaju iz
drugih izvora. U tom sluCaju, ti troSkovi
predstavljaju najviSe 30 % ukupnog
vanjskog sufinanciranja. .

Neizravni troskovi:

Pausalni iznos, koji ne prelazi 7 % prihvatljivih

izravnih troskova projekta, prihvatljiv je u okviru

neizravnih troskova, koji predstavljaju opce

administrativne troskove korisnika koji se mogu

naplatiti projektu (npr. racuni za elektricnu

energiju ili Internet, troSkovi najma prostora,

troskovi stalnih zaposlenika, itd.)

Dio prihvatljivih troskova

Najvise 80% ukupnih prihvatljivih troSkova.

Uvjet: trazeni proracun
opravdan je u odnosu na
planirane aktivnosti.
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TABLICA A — AKTIVNOSTI EUROPSKE VOLONTERSKE SLUZBE (IZNOS U EUR PO DANU)

Iznos ovisi o drzavi u kojoj se odvija dogadanje Europske dobrovoljne sluzbe.

Organizacijska

Pojedinacna potpora

potpora

A6.1 A6.2
Belgija 20 4
Bugarska 17 3
Ceska Republika 17 4
Danska 21 5
Njemacka 18 4
Estonija 18 3
Irska 21 5
Grcka 21 4
Spanjolska 18 4
Francuska 19 5
Hrvatska 19 4
Italija 21 4
Cipar 21 4
Latvija 19 3
Litva 18 3
Luksemburg 21 4
Madarska 17 4
Malta 20 4
Nizozemska 21 4
Austrija 18 4
Poljska 18 3
Portugal 20 4
Rumunjska 17 2
Slovenija 20 3
Slovacka 19 4
Finska 21 4
Svedska 21 4
Ujedinjena Kraljevina 21 5
bivSa jugoslavenska republika Makedonija 15 2
Island 21 5
Lihtenstajn 21 5
Norveska 21 5
Svicarska 21 5
Turska 17 3
Partnerska drzava u susjedstvu EU-a 15 2
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ZDRUZENI MAGISTARSKI AKADEMSKI STUPNJEVI

KO31I su CILIEVI ZDRUZENIH MAGISTARSKIH AKADEMSKIH STUPNJEVA?
Cilj je zdruZenih magistarskih akademskih stupnjeva:

= poticati poboljSanje kvalitete, inovacija, izvrsnosti i internacionalizacije UVO-a;

= povecati kvalitetu i privlacnost Europskog prostora visokog obrazovanja (EHEA) i podupirati vanjsko
djelovanje EU-a u podrucju visokog obrazovanja nudeéi stipendije najboljim studentima na magistarskom
studiju u cijelom svijetu;

=  poboljsati razinu kompetencija i vjestina diplomanata s magistarskih studija, a posebno njihovu vaznost za
trziste rada, putem vece ukljucenosti poslodavaca.

U tom se smislu ocekuje da ¢e se zdruzenim magistarskim akademskim stupnjevima pridonijeti ciljevima strategije
Europa 2020. i Strateskom okviru za obrazovanje i osposobljavanje 2020. (ET 2020.), ukljucujuci odgovarajuéim
mjerilima utvrdenim u tim politikama. JMD-ovima ¢e se nastaviti i jacati uspjesno iskustvo zapoceto magistarskim
studijima u okviru Erasmus Mundus (EMMC) je Ce se u svijetu povecati privlacnost EHEA-a i pokazati izvrsnost i
visok stupanj integracije zdruzenih studijskih programa koje pruzaju europski UVO.

éTO JE TO ZDRUZENI MAGISTARSKI AKADEMSKI STUPANJ?

Zdruzeni magistarski akademski stupanj (JMD) je integrirani visokoskolski medunarodni studijski program koji
donosi 60, 90, ili 120 ECTS-a koji pruza medunarodni konzorcij ustanova visokog obrazovanja (UVO) i — ako je
primjenjivo — drugi obrazovni i/ili neobrazovni partneri koji su posebno strucni i zainteresirani za podrucja
studija/stru¢na podrucja obuhvacena zdruzenim programom.

Svi UVO koji sudjeluju u programu i koji imaju poslovni nastan u drzavi sudionici u programu moraju biti ustanove
koje dodjeljuju magistarske diplome i te diplome — koje obuhvacaju cjelokupni studijski program JMD-a —
nadleZzna nacionalna tijela u drzavama u kojima ti UVO imaju poslovno nastan moraju u potpunosti priznavati.
Nakon uspjesnog zavrSetka zdruzenog magistarskog programa mora se dodijeliti ili zdruZeni akademski stupanj (tj.
jedna diploma koje se izdaje u ime barem dvije ustanove visokog obrazovanja iz razli¢itih drzava sudionica u
programu i koje su potpuno priznate u tim drZavama) ili odvojeni akademski stupnjevi (tj. barem dvije diplome
koje izdaju dvije ustanove visokog obrazovanja razlicitih drZzava sudionica u programu i koje su potpuno priznate u
tim drzavama). Uz ovu glavnu skupinu UVO-a koji dodjeljuju akademske stupnjeve, u dodjelu zdruzenih ili
viSestrukih akademskih stupnjeva mogu biti ukljuceni drugi partneri iz konzorcija UVO-a iz partnerskih drzava.

To znadi da ¢e u fazi podnoSenja prijave u prijedlozima za JMD biti predstavljeni potpuno razvijeni zdruzeni
programi studija koji su spremni za rad i mogu se oglasavati u cijelom svijetu odmah nakon odabira. To takoder
znaci da ¢e postupak odabira JMD-ova biti vrlo selektivan kako bi se mogli podrzati samo najbolji prijedlozi.

Odabrani JMD-ovi dobit ée znatno financiranje i dugorocnu potporu kako bi se omogucilo povecanje njihove
vidljivosti u cijelom svijetu i njihove odrzivosti. Ova ¢e se dugoroCna potpora sastojati od pocetnog razdoblja
financiranja od 4 do 5 godina kojim su obuhvacene tri generacije studenata. Na pocetku trece godine financiranja,
JMD-ovima ¢ée se ponuditi mogucnost da zatraze reviziju kvalitete u cilju utvrdivanja njihove stvarne uspjesnosti,
njihove trajne izvrsnosti i buduée odrzivosti. JMD-ovima koji uspjeSno produ reviziju ponudit ¢e se dodatno
razdoblje financiranja u trajanju do tri nova ciklusa upisa studenata na temelju nacela ,zajednickog financiranja”
(vidi odjeljak o Reviziji kvalitete u nastavku).

U odjeljcima u nastavku opisana je priroda, nacin odabira i uvjeti za financiranje odabranih JMD-ova te uvjeti koje

moraju ispuniti JMD-ovi koji ve¢ primaju financijsku potporu kako bi dobili financijska sredstva na temelju nacela

»zajednickog financiranja”.

KOJE SE AKTIVNOSTI PODUPIRU U OKVIRU OVE AKTIVNOSTI?

U okviru ove aktivnosti podupirat ¢e se sljedeca djelovanja:

= pruzanje programa JMD-a koji odgovara 60, 90 ili 120 ECTS-a i koji se organizira putem medunarodnog
konzorcija ustanova visokog obrazovanja, ukljucujuci sudjelovanje povezanih profesora (gostujucih predavaca)

u poducavanju, osposobljavanju i/ili u svrhe istrazivanja;
= dodjela stipendija izvrsnim studentima u cijelom svijetu za sudjelovanje u jednom od ovih programa JMD-a.
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KOJU ULOGU IMAJU ORGANIZACIJE KOJE SUDJELUJU U PROGRAMIMA ZDRUZENIH
MAGISTARSKIH AKADEMSKIH STUPNJEVA?

Programe zdruZenih magistarskin akademskih stupnjeva pruza medunarodni konzorcij ustanova visokog
obrazovanja (UVO) i — ako je primjenjivo — druge vrste organizacija (poduzeda, javna tijela, istrazivacke
organizacije itd.) koje pridonose provedbi Zdruzenih magistarskih akademskih stupnjeva.

Konzorcij JMD-a sastoji se od:

=  Podnositelja prijedloga/koordinatora: UVO koji predaje prijedlog projekta u ime svih partnera. Kada se odobri
JMD, podnositelj/koordinator postaje glavni korisnik bespovratnih sredstava EU-a i potpisuje ugovor o
bespovratnim sredstvima za viSe korisnika u ime konzorcija JMD-a. Ta koordinacijska uloga obuhvaca sljedece
zadace:
predstavlja skupinu i djeluje u ime skupine organizacija sudionica u odnosima prema Europskoj
komisiji;
o snosi financijsku i pravnu odgovornost za odgovarajucu operativnu, upravnu i financijsku provedbu
cijelog projekta;
o koordinira JMD u suradnji s drugim partnerima u projektu.

= Punopravni partneri: UVO-i koji dodjeljuju akademski stupnjeve i koje su priznala nadlezna tijela programa ili
drzave sudionice u programu u kojoj imaju poslovni nastan i bilo koja privatna ili javna organizacija koja
aktivno pridonosi pripremi, provedbi i ocjenjivanju JMD-ova. Svaki punopravni partner mora potpisati
punomo¢ kojom koordinatoru daje ovlast da djeluje u njegovo ime i za njegov racun za vrijeme provedbe
projekta.

Osim toga, studijskom programu JMD-a koristiti moze i uklju¢enost pridruzenih partnera (izborno). Te organizacije
neizravno pridonose provedbi odredenih zadaca/aktivnosti i/ili podrZavaju Sirenje i odrZivost JMD-a. Takav
doprinos moZe, primjerice, biti u obliku prijenosa znanja i vjestina, pruzanja dodatnih teCajeva ili mogucnosti
upucivanja na rad ili zaposljavanja. U svrhe ugovora, ,pridruzeni partneri” ne smatraju se dijelom konzorcija JDM-
a.

Prije upisivanja prvih studenata u program JMD-a mora se osigurati nuzna institucionalna opredijeljenost svih
organizacija koje sudjeluju u konzorciju JMD-a kako bi se zajamcilo Cvrsto institucionalno okruzenje ili pozadina.
Ugovor o konzorciju za JMD (vidi smjernice i modele dostupne na web-mjestu IzvrSne Agencije) bit ¢e kljucni
element kojim Ce se to osigurati i morat ¢e ga potpisati sve partnerske ustanove prije pokretanja prvog postupka
podnoSenja molbi za stipendije i odabira. Ugovor o konzorciju za JMD morat ¢e obuhvacati Sto preciznije moguce
sve akademske, operativne, upravne i financijske aspekte provedbe JMD-a i upravljanja stipendijama za JMD.

Kao preduvjet za sudjelovanje u konzorciju JMD-a, svi UVO iz drzava sudionica u programu moraju imati valjanu

Povelju Erasmus za visoko obrazovanje (ECHE). Od UVO-a iz partnerskih drzava ne oCekuje se da imaju ECHE, ali
se od njih oCekuje postuju nacela iz te povelje kao dijela Ugovora o konzorciju za JMD. .

K031 SE KRITERIJI PRIMJENJUJU NA OCJENJIVANJE ZDRUZENOG MAGISTARSKOG
AKADEMSKOG STUPNJA?

U nastavku su navedeni formalni kriteriji koje mora ispuniti Zdruzeni magistarski akademski stupanj kako bi bio
prihvatljiv za bespovratna sredstva u okviru programa Erasmus+:
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KRITERIJI PRIHVATLIJIVOSTI

Prihvatljive
organizacije
sudionice

Organizacija sudionica moZe biti bilo koja javna ili privatna organizacija s poslovnim
nastanom u drZavi sudionici u programu ili u partnerskoj drzavi koja izravno ili neizravno
pridonosi pruzanju JMD-a.

Ta organizacija moze biti, na primjer:

= ustanova visokog obrazovanija;

= javno ili privatno, malo, srednje ili veliko poduzece (ukljucujuéi socijalna poduzeéa);
= javno tijelo na lokalnoj, regionalnoj ili nacionalnoj razini;

= neprofitna organizacija, udruga, NVO;

= jstrazivacki institut.

Ustanove visokog obrazovanja s poslovnim nastanom u drZavi sudionici u programu
moraju imati valjanu Erasmus Povelju za visoko obrazovanje (ECHE). UVO-ovi sudionici
iz partnerskih drzava ne moraju imati ECHE. Ako je potrebno, od delegacija EU-a u

partnerskim drzavama moze se traziti da provjere jesu li UVO-ovi koji dodjeljuju
diplome u njihovoj drzavi prihvatljivi (j. je li njihova diploma u potpunosti priznata).

Tko moze predati
zahtjev?

UVO s poslovnim nastanom u drzavi sudionici u programu. UVO se prijavljuje u ime
konzorcija UVO-a. Podruznice UVO-ova iz partnerske drzave s poslovnim nastanom u
drzavi sudionici u programu ili podruznice UVO-ova iz drzave sudionice u programu s
poslovnim nastanom u partnerskoj drzavi ne mogu se prijaviti.

Broj i profil
organizacija
sudionica

Zdruzeni magistarski akademski stupanj je transnacionalan i ukljuCuje, kao punopravne
partnere, UVO-ove iz barem tri razliCite drzave sudionice u programu kao punopravne
partnere. Sve druge punopravne partnerske organizacije iz drzava sudionica u programu
ili partnerskih drzava moraju biti utvrdene u trenutku podnoSenja zahtjeva za dodjelu
bespovratnih sredstava.

Prihvatljivi sudionici

Studenti magistarskih studija, osoblje organizacija sudionica, pozvani znanstvenici
(gostujuci predavacdi) iz drzava sudionica u programu ili partnerskih drzava.

Sudionici ¢e zatraZiti stipendiju izravno od konzorcija za JMD po vlastitom izboru.

Broj sudionika

Bespovratnim sredstvima za JMD okvirno Ce se i za vrijeme pocCetnog razdoblja financi-
ranja financirati izmedu 13 i 20 studentskih stipendija i barem 4 pozvana znanstveni-
ka/gosta predavaca po generaciji (izdanje JMD-a)*".

Mjesto(a)

Razdoblje studija JMD-a mora se odrzavati u barem dvije drzave sudionice u programu
koje su predstavljene u konzorciju. Dodatna razdoblja studiranja (istraZivanje/raspored
na radno mjesto/priprema magistarskog rada) mogu se odrzavati u drugim
organizacijama sudionicama iz drzava sudionica u programu ili partnerskih drzava, ili
¢ak i u organizacijama koje nisu dio konzorcija (npr. pridruzeni partneri) pod uvjetom da
se predmetne aktivnosti provode pod izravnim nadzorom jednog od UVO-ova partnera u
konzorciju.

Trajanje projekta

Ovisno o trajanju studija za stjecanje Zdruzenog magistarskog akademskog stupnja (1
do 2 godine), konzorcij ¢e dobiti ugovore o bespovratnim sredstvima na 4 ili 5 godina
za financiranje jedne pripremne godine nakon koje slijede 3 godine upisa novih
studenata.

Prije kraja ovog pocetnog razdoblja financiranja, JMD-ovi se pozivaju da zatraze reviziju
kvalitete koja bi, ako bude uspjesna, mogla dovesti do dodatnog razdoblja financiranja
do Cetiri godine (ili tri upisa) na temelju nacela ,zajednickog financiranja” (vidi odjeljak
o Reviziji kvalitete u nastavku).

Trajanje aktivnosti

Pripremna godina: 1 akademska godina

Provedba programa za stjecanje Zdruzenog magistarskog akademskog stupnja: 3 upisa
za redom u 1 do 2 akademske godine (60/90/120 ECTS).

17 Ovi se okvirni podaci primjenjuju samo na novoodabrane JMD-ove. Za postojee magistaske studije u okviru Erasmus Mundusa i JMD-ove koji
se financiraju nakon Revzije kvalitete moze se ponuditi manji broj stipendija.
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Kome predati
zahtjev?

IzvrSnoj agenciji za obrazovanje, audiovizualnu djelatnost i kulturu sa sjedistem u
Bruxellesu

Kada predati
zahtjev?

Podnositelji moraju predati zahtjev za bespovratna sredstva do 27. oZujka u 12:00
(podne po briselskom vremenu) za projekte Cija provedba pocinje izmedu 1.
kolovoza i 31. listopada iste godine.

Kako predati
zahtjev?

Za pojedinosti o nacinu prijave molimo pogledajte Dio C ovog Vodica.

Organizacije podnositeljice zahtjeva ocjenjuju se na temelju mjerodavnih kriterija za iskljucenje i kriterija za
odabir. Za vise informacija pogledajte Dio C ovog Vodica.

DODATNI KRITERIJI PRIHVATLIIVOSTI ZA STUDENTSKE STIPENDIJE

Trajanje aktivnosti

Studentske stipendije obuhvacat ¢e cjelokupno trajanje magistarskog studija.

Prihvatljivi sudionici

Studenti magistarskog studija koji su stekli diplomu dodiplomskog studija 8 ili koji su
dokazali da imaju priznati istovjetan stupanj obrazovanja u skladu s nacionalnim zako-
nodavstvom i praksom u drzavama koje dodjeljuju akademske stupnjeve.

Studenti koji podnose molbu za stipendiju JMD-a za odredeni upis ne smiju predavati
molbu za stipendiju viSe od tri konzorcija za JMD.

Studenti koji su ve¢ dobili stipendiju za JMD ili stipendiju u za magistarski studij u okvi-
ru Erasmusa Mundusa ne smiju se prijaviti za dodatnu stipendiju u okviru djelovanja
JMD-a.

Najmanje 75 % stipendija za JMD izdvaja se za kandidate iz partnerskih drzava.

Rezultati ucenja

Nakon uspjesnog zavrSetka zdruzenog magistarskog programa mora se dodijeliti ili
zdruzeni akademski stupanj (tj. jedna diploma koje se izdaje u ime barem dvije
ustanove visokog obrazovanja iz razli¢itih drzava sudionica u programu i koje su
potpuno priznate u tim drzavama) ili odvojeni akademski stupnjevi (tj. barem dvije
diplome koje izdaju dvije ustanove visokog obrazovanja iz razliCitih drzava sudionica u
programu i koje su potpuno priznate u tim drzavama).

Studenti ¢e morati skupiti sve bodove ECTS-a koji su obuhvaceni JDM-om (60, 90 ili
120). Osim toga, za svako obvezno razdoblje studija u barem dvije drzave sudionice u
programu, morat ¢e steci barem 20 ECTS (ili 60 ECTS studijskih programa) ili 30 ECTS
(za 90 ili 120 ECTS studijskih programa).

18 Tako taj uvijet mora biti ispunjen u trenutku upisa, konzorciji za IMD mogu odluéiti prihvatiti molbe za stipendije od studenata u posljednjoj
godini prvog visokoskolskog studija. h
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KRITERIJI ZA DODJELU

Projekti ¢e se ocjenjivati na temelju sljedecih kriterija:

Vaznost projekta
(najvise 30 bodova)

Prijedlog je relevantan za ciljeve aktivnosti (vidi odjeljak ,Koiji su ciljevi zdruzenih
magistarskih akademskih stupnjeva”)

Prijedlog je opravdan u smislu povecanja privliacnosti Europskog prostora visokog
obrazovanja i povezan je s utvrdenim i relevantnim potrebama u europs-
kom/svjetskom kontekstu

Prijedlogom se pridonosi izvrsnosti, inovacijama i konkurentnosti europskih sveuci-
liSta te suradnji s partnerskim drzavama izvan Europe

U prijedlogu je naveden akademski program i rezultati ucenja JMD-a i nacin na koji
se u okviru studija stjecu potrebne kompetencije i vjestine koje su diplomantima
potrebne za zaposljivost u povezanim akademskim i neakademskim sektorima

U prijedlogu su jasno istaknute vrste interakcija izmedu JMD-a i zainteresiranih
strana izvan obrazovnog sektora u tijeku provedbe ¢ime ¢e se osigurati odrZivost
nakon pocetnog razdoblja financiranja

Elementi ,zdruzenosti”/integracije, dizajna i strukture (ukljuCujuéi sastav konzorci-
ja) u prijedlogu prilagodeni su i ucinkoviti za ostvarenje ciljeva JMD-a

Kvaliteta plana i
provedbe projekta
(najvise 30 bodova)

U prijedlogu je jasno opisano u kojoj se mjeri studij temelji na zajednicki razvije-
nom kurikulumu i koji je stupanj sudjelovanja i institucionalna opredijeljenost poje-
dinih partnera JMD-a

U prijedlogu je podrobno opisana struktura studija i glavni nacini poducavanja,
definiran je nacin organizacije mobilnosti studenata i vaznost mobilnosti za ciljeve
studija te je predstavljen nacrt strategije/planiranja za ucinkovito sudjelovanje pro-
fesora/gosti predavaca

U prijedlogu su objasnjene zajednicke metode za testiranje studenata te koriStenje
ECTS-a ili drugih ugradenih mehanizama za priznavanje studija i ocjenjivanje rezul-
tata

U prijedlogu je opisano kako se JMD uklapa u katalog diploma partnera, definiran
je status priznavanja i (ako je primjenjivo) opisan je tekuéi postupak priznava-
nja/akreditacije

U prijedlogu je jasno opisana kvaliteta rjeSenja za priznavanje i potvrdivanje rezul-
tata ucenja sudionika te dosljedno koristenje europskih alata za transparentnost i
priznavanje

U prijedlogu su podrobno opisane sve vazne informacije koje se daju studenti-
ma/akademskom osoblju prije upisa u studiju te usluge koje se nude u smislu po-
moci za smjestaj, uCenje jezika, upravne formalnosti i osiguranje

U prijedlogu su jasno opisana pravila studija i prava i obveze studenata u vezi s
akademskim, upravnim i financijskim vidovima provedbe JMD-a

U prijedlogu su opisane predvidene aktivnosti/instrumenti za osiguranje ucinkovite
integracije/umrezavanja studenata JMD-a u okviru njihovog drustvenog, kulturno i
profesionalnog okruzenja

Kvaliteta projektnog
tima i sporazuma o
suradnji (najvise 20
bodova)

U prijedlogu su jasno prikazana podrucja strucnosti ukljuenih partnera/osoblja i
nacin na koji oni nadopunjavaju i dodanu vrijednost provedbi JMD-a

U prijedlogu je opisana uloga i zadace svakog partnera u provedbi JMD-a i nacini
rada upravljackih tijela i alata za upravljanje

U prijedlogu su istaknuti zajednicki kriteriji i prakticni mehanizmi za zajednicko up-
ravljanje postupkom studenskih molbi/odabira

U prijedlogu je objasnjeno kako su izracunati troskovi sudjelovanja studenata te je
naveden opis nacina na koji ¢e se mobilizirati i raspodijeliti financijska sredstva, uk-
ljuCujuéi dodatna sredstva te kako ¢e se njima upravljati u okviru partnerstva
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Ucinak i Sirenje
(najvise 20 bodova)

U prijedlogu je objasnjen utjecaj projekta na institucionalnoj razini (fakul-
tet/sveuciliste) te kao ¢e se JMD-om pridonijeti strategiji internacionalizacije par-
tnera u konzorciju i olaksSati dostizanje vaznih zainteresiranih strana na nacional-
noj/europskoj/medunarodnoj razini.

U prijedlogu je opisana vrsta i metode mehanizama promidzbe/Sirenja, ciline sku-
pine i konkretne zadace partnera u strategiji jaanja svijesti JMD-a

U prijedlogu je opisan skup metoda za unutarnje ocjenjivanje JMD-a, nacin pus-
tanja u promet i kako Ce se rezultati ocjenjivanja upotrijebiti za pracenje, nadog-
radnju i poboljSanje kvalitete studija

U prijedlogu su istaknute uloge nacionalnih, medunarodnih ili strucnih tijela za
osiguranje kvalitete koja su uklju¢ena u vanjski postupak ocjenjivanja JMD-a. U
prijedlogu je opisano mogu li biti ukljuceni vanjski strucnjaci, kada i odakle te ko-
ja ¢e se metodologija primjenjivati u njihovom radu

U prijedlogu je navedena uvjerljiva srednjoro¢na/dugorocna strategija za raz-
voj/odrzivost s realisticnim predvidanjima za buducnost (ukljucujuci naCine za
mobilizaciju drugih izvora financiranja za stipendije). Definirane su ambicije uklju-
Cenih partnera u taj scenarij i stupanj opredijeljenosti za ostvarenje ciljeva.

U prijedlogu je opisano kako ¢e poslodavci biti ukljuceni u provedbu studija, po-
sebno u cilju povecanja predvidene zaposljivosti

Ako je vazno, u prijedlogu se opisuje kako ¢e se materijali, dokumenti i mediji
staviti na raspolaganje i promicati putem otvorenih dozvola i nisu sadrzana nera-
zmjerna ogranicenija.

Prijedlozi moraju skupiti barem

Nadalje, moraju dobiti barem 75 % od najviSeg broja bodova u okviru kriterija za dodjelu ,Vaznost projekta

70 bodova od ukupnih 100 bodova da bi se mogli uzeti u obzir za financiranje.

”

(najmanje 22,5 bodova) i barem 60 % od najviSeg broja dodijeljenih bodova u svakom od navedenih Kriterija za

dodjelu (najmanje 18 bodova

za kategoriju ,Kvaliteta plana i provedbe projekta” i 12 bodova za kategorije

~Kvaliteta projektnog tima i sporazumi o suradnji” i ,UCinak i Sirenje”; ).

§TO BISTE JOS TREBALI ZNATI O OVOJ AKTIVNOSTI?

Vise obveznih kriterija i dodatnih korisnih informacija o ovoj aktivnosti nalazi se u Prilogu I. ovom Vodicu. Taj

Prilog ukljucuje:

* uvjete u vezi s izradom zdruzenog magistarskog akademskog stupnja;
= uvjete u vezi sa studentima magistarskih studija;

* uvjete u vezi s pracenjem i

osiguranjem kvalitete;

=  postupak odabira konzorcija za JMD.

Pozivaju se zainteresirane organizacije da pazljivo procitaju odgovarajuce odjele ovog Priloga prije podnoSenje

zahtjeva za financijsku potporu.

REPOZITORIJ ZDRUZENIH MAGISTARSKIH AKADEMSKIH STUPNJEVA

U cilju poticanja promidzbe, vidljivosti i pristupacnosti stipendija za studente u okviru Erasmusa + koje Ce se
postoje¢i JMD-ovi ponuditi najboljim studentima magistarskih studija u cijelom svijetu, zdruZeni magistarski
akademski stupnjevi bit ¢e ukljuceni u internetski repozitorij na web-mjestu IzvrSne agencije.

U repozitoriju JMD-a oglasavat e se zajednicki magistarski programi u okviru kojih se nude stipendije programa
Erasmus + za sljedecu akademsku godinu. To ¢e ukljucivati nove JMD-ove i magistarske studije Erasmus Mundus
s postoje¢im sporazumom o partnerstvu i one JMD-ove (i EMMC-ove) koji su uspjesno prosli reviziju kvalitete.

U repozitoriju JMD-ova studenti
stipendiju za Erasmus+ izravno

ma kandidatima omogucit ¢e se odabir JMD-ova po izboru i podnosenje molbe za
predmetnom konzorciju.
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REVIZIJA KVALITETE I KATALOG

ZdruZenim magistarskim programima koji se pribliZzavaju kraju pogetnog razdoblja financiranja'® bit ée ponudeno
da produ detaljan postupak revizije kvalitete u cilju ocjenjivanja stupnja do kojeg:

= JMD ispunjava ocekivanja iz pocetnog razdoblja financiranja u smislu izvrsnosti, rezultata i vaznosti;

»  Prakse upravljanja/financiranja unutar i izmedu partnera konzorcija pokazale su se ucinkovitima i u skladu s
pravilima programa;

= JMD moze biti odrZiv i odrZavati standarde izvrsnosti u pruzanju studija ¢ak i uz smanjenu financijsku potporu
programa Erasmus+.

Reviziju kvalitete obavljaju neovisni akademski stru¢njaci na temelju informacija i podataka koje su dostavili
korisnici JMD-a (za vrijeme razdoblja financiranja i kroz izvieSce o reviziji kvalitete) te studenti i ucenici upisani u
zdruZeni program studija. Revizija kvalitete ukljucivat ¢e i razgovore s koordinatorima JMD-a i partnerima kako bi
im se omogucilo da predstave najvaznije aspekte zdruzenog studijskog programa i da odgovore na pitanja iz
izvjesc¢a strucnjaka i/ili studenata i ucenika.

JMD-ovima koji su uspjesno prosli reviziju kvalitete ponudit ¢e se mogucénost da budu ukljueni u Katalog JMD-
ova i dobiju daljnja financijska sredstva koja obuhvacaju do tri dodatne generacije novih studenata. Uvjet za to
financiranje je obveza ,zajednickog financiranja” na temelju koje ¢e stipendija u okviru Erasmusa +koja se nudi
za JMD morati biti popracena obvezom konzorcija da osigura jednaka financijska sredstva, putem naknada koje
placaju studenti koji se sami financiraju ili putem stipendija za studente koje financiraju UVO koji sudjeluju u
programu i/ili njihovi (javni ili privatni) sponzori.

Izvjescée o reviziji kvalitete i sve informacije i dokumenti s uputama potrebi za prijavu dostupni su na web-mjestu
Agencije za predmetni JMD.

19 This applies to newly selected JMDs as well as to Erasmus Mundus Master Courses with an on-going framework partnership agreement.

91



\odi¢ programa

KAKVA SU PRAVILA FINANCIRANJA?

Odabrani ZdruzZeni magistarski akademski stupnjevi podupirat ¢e se na temelju ugovora o dodjeli bespovratnih
sredstava koji obuhvaca jednu pripremnu godinu i tri upisna ciklusa (ugovori o dodjeli bespovratnih sredstava na
4 ili 5 godina ovisno o trajanju studijskog programa JMD-a). Na temelju svakog projekta mogu se dodijeliti samo
jedna bespovratna sredstva EU-a konzorciju za JMD, za isti program JMD-a za vrijeme trajanja sporazuma.

Bespovratna sredstva JMD-a izraCunavaju se u skladu sa sljede¢im nacelima financiranja:

=  bespovratna sredstva za naknade za upravljanje konzorcijem i za mobilnost akademskog osoblja i
promjenjiv broj stipendija za studente u iznosu od najvise 25 000 EUR godisnje (okvirno izmedu 13 i 20
stipendija po upisu).

Proracun za JMD mora se izraditi u skladu sa sljedec¢im pravilima financiranja (u EUR):

A) Upravljanje zdruZenim magistarskim akademskim stupnjevima:

Doprinos troskovima za

L L 20 000 EUR za pripremnu godinu
upravljanje konzorcijem i

troskovima pozvanih
profesora i gostujucih

predavaca 50 000 EUR po upisu u IMD

B) Stipendije za studente zdruZenih magistarskih akademskih stupnjeva:

Stipendijama za studente za JMD pokrivat Ce se troskovi sudjelovanja studenata (ukljucujuci naknade za Skolarine,
osiguranje i drugi obvezni troskovi povezane sa sudjelovanjem u studiju), doprinos troSkovima putovanja
studenata i postavljanja te dnevnice tijekom trajanja studijskog programa JMD-a. Pojedinosti o iznosu studentskih
stipendija za JMD navedene su u nastavku:

do 9 000 EUR godisnje po stipendistu iz partnerske drzave

Doprinos troskovima do 4 500 EUR godisnje po stipendistu iz drzave sudionice u programu
sudjelovanja

Svaki iznos koji prelazi te najvece doprinose mora pokriti organizacija sudionica i oni
se ne smiju naplatiti stipendistu.

1 000 EUR godisnje po stipendistu s boravisStem u drzavi sudionici u programu za
troskove putovanja

2 000 EUR godiSnje za troskove putovanja + 1 000 EUR za troskove postavljanja za
Doprinos troskovima stipendiste s boravisStem u partnerskoj drzavi koji se nalaze manje od 4 000 km od
putovanja i postavljanja UVO koji koordinira iznos ispod 4000.

3 000 EUR godisnje za troskove putovanja + 1 000 EUR za troskove postavljanja za
stipendista koji ima boraviSte u partnerskoj drzavi kojoj se nalazi 4 000 ili vise od
UVO-a koji koordinira JMD.

1 000 EUR mijese¢no za vrijeme trajanja programa studija JMD-a (najvisSe 24
Doprinos troskovima Zivota | mjeseca). Doprinos za troskove Zivota daje se stipendistima za razdoblja JMD
(studiranje/istrazivanje/upucivanje) provedena u Cetvrtak.

Stvaran iznos pojedinih stipendija razlikovat ¢e se u skladu s a) trajanjem JMD-a (60, 90 ili 120 ECTS-a), b) the
drzavom/regijom u kojoj student ima boraviste: c) troskove sudjelovanja u drzavi/regiji boravista studenta; c)
troskovima sudjelovanja u JMD-u.

Ukupni iznos bespovratnih sredstava

Na temelju tih parametara, raSirenost bespovratnih sredstava za ZdruZeni magistarski studij za pripremnu
studijsku godinu i 3 kruga upisa okvirno ce iznositi izmedu 2 i 3 milijuna EUR.
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JAMSTVO ZA STUDENTSKE ZAJMOVE ZA MAGISTARSKI STUDIJ

Studenti magistarskog studija koji Zele zavrsiti cijeli studij u drugoj drzavi sudionici u programu mogu zatraziti
zajam koji ¢e im pomodi u pokrivanju troskova.

Instrument jamstva za studentske zajmove bit ¢e uspostavljen u suradnji s grupacijom Europske investicijske
banke. Instrumentom e se osigurati djelomicno jamstvo protiv nepla¢anja zajmova za banke ili agencije za
studentske zajmove u drzavama sudionicama u programu koje ¢e u tome sudjelovati. Djelomi¢nim jamstvom EU-a
stoga bi se ublaZzio rizik financijskih institucija koje posuduju skupini o kojem trenutno ne razmisljaju. Zauzvrat za
pristup djelomi¢nom jamstvu, banke ¢e morati mobilnim studentima ponuditi zajmove pod povoljnim uvjetima,
ukljucujuci kamatne stope koje su bolje trziSnih stopa te ¢e se diplomantima dati rok od dvije godine da pocnu s
otplatom.

Uspostavom instrumenta jamstva za studentske zajmove omoguéit ¢e se mladim ljudima da dobiju pristup
zajmovima kojima ¢e se podrZzati njihovi studiji u inozemstvu za vrijeme razdoblja provedbe programa Erasmus+.
U proracunu EU-a uspostavit ¢e se ravnoteza s viSestrukim iznosom financiranja iz bankarskog sektora za zajmove
mobilnim studentima magistarskog studija.

Upravljanje instrumentom na razini EU-a povjerit ¢e se Europskom investicijskom fondu, dijelu Europske
investicijske banke.

Nakon poziva na iskaz interesa na razini EU-a, bit ¢e odabrani financijski posrednici koji ¢e voditi studentske
zajmove koji se financiraju iz Erasmusa+, na temelju otvorenih i transparentnih kriterija. Ti ¢e financijski
posrednici biti jedino sucelje za ocjenu zahtjeva za zajam pojedinacnih studenata, za isplatu zajmova i za njihovu
naplatu. Ocekuje se da ce instrument biti spreman za jamcenje prvih zajmova pocetkom akademske godine
2014./2015. (tj. u rujnu 2014.)

Vise informacija bit ¢e pravovremeno dostupno na web-mjestu Europske komisije.
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KLIJUCNA MJERA 2.: SURADNJA ZA INOVACIJU I RAZMJENU DOBRE PRAKSE

KOJE SE AKTIVNOSTI PODUPIRU?

Ovom se kljuénom mjerom podupiru sljede¢e aktivnosti:

= Strateska partnerstva u podrucju obrazovanja, osposobljavanja i mladih;
= UdruzZenja znanja;

= UdruZenja sektorskih vjestina;

*  Jacanje sposobnosti u podrucju mladih.

Ocekuje se ce aktivnosti koje se podupiru u okviru ove Kljune mjere donijeti pozitivne i dugotrajne ucinke za
organizacije koje sudjeluju u programu, na sustave politika u koje su takve mjere uokvirene te na osobe koje su
izravno ili neizravno uklju¢ene u organizirane mjere.

Ocekuje se da ce Kljucna mjera donijeti razvoj, prijenos i/ili provedbu inovativne prakse na organizacijskoj,
lokalnoj, regionalnoj, nacionalnoj ili europskoj razini.

Ocekuje se da Ce projekti koji se podupiru u okviru ove Kljucne mjere proizvesti sljedece rezultate za organizacije
sudionice:

= inovativne pristupe za obracanje ciljnim skupinama, osiguravajuéi na primjer: priviacnije programe
obrazovanja i osposobljavanja u skladu s potrebama i oCekivanjima pojedinaca; uporabu participativnih
pristupa i metodologija utemeljenih na IKT-u; nove i poboljSane postupke za priznavanje i potvrdivanje
kompetencija; vecu ucinkovitost aktivnosti u korist lokalnih zajednica; novu i poboljSanu praksu za
zadovoljavanje potreba skupina u nepovoljnom polozaju i uzimanje u obzir drustvene, jezitne i kulturne
raznolikosti; priliku za dodjelu Europske jezi¢ne oznake za izvrsnost u ucenju ili poducavanju jezika;

= modernije, dinamiCnije, posvecenije i profesionalnije okruZenje u organizaciji: spremnost za ukljucivanje
dobre prakse i novih metoda u svakodnevne aktivnosti; otvorenost za sinergije s organizacijama aktivnima u
razli¢itim podrucjima ili drugim socioekonomskim sektorima; strateSko planiranje profesionalnog razvoja
osoblja u skladu s potrebama pojedinaca i organizacijskim ciljevima;

= veCu sposobnost i stru¢nost za rad na medunarodnoj razini/razini EU-a: bolje sposobnosti za upravljanje i
strategije internacionalizacije; bolju suradnju s partnerima iz drugih drzava, iz drugih obrazovnih podrucja,
osposobljavanja i mladih i/ili drugih socioekonomskih sektora; dodjelu viSe financijskih sredstava (osim
sredstava EU-a) za organizaciju projekata EU-a i medunarodnih projekata u podrucju obrazovanja,
osposobljavanja i mladih; vecu kvalitetu u pripremi, provedbi, nadzoru i praenju projekata EU-
a/medunarodnih projekata.

Projekti koje se financiraju u okviru ove Klju¢ne mjere takoder ¢e vjerojatno imati pozitivan uc¢inak na osobe koje
su izravno ili neizravno ukljucene u aktivnosti, kao Sto su, primjerice:

=  vedi osjecaj za inicijativu i poduzetnistvo;

= bolje znanje stranih jezika;

= vedi stupanj digitalnih kompetencija;

*  bolje razumijevanje i odgovaranje na drustvenu, jezicnu i kulturnu raznolikost;

»  veca razina vjestina za zaposljivost i osnivanje novih poduzeca (ukljucujuéi socijalno poduzetnistvo);

= aktivnije sudjelovanje u drustvu;

= pozitivniji stav prema europskom projektu i vrijednostima EU-a;

*  bolje razumijevanje i priznavanje vjestina i kvalifikacija u Europi i izvan nje;

= bolje kompetencije povezane s njihovim stru¢nim profilima (poducavanje, osposobljavanje, rad s mladima
itd.);

= Sire razumijevanje prakse, politika i sustava u podruju obrazovanja, osposobljavanja ili mladih u svim
drzavama;

= bolje razumijevanje medusobne povezanosti izmedu formalnog, neformalnog obrazovanja, strukovnog
osposobljavanja, drugih oblika ucenja i trzista rada;

= viSe prilika za stru¢no usavrSavanje;

= veca motivacija i zadovoljstvo u svakodnevnom radu.

Na sustavnoj razini ocekuje se da ¢e se njima pokrenuti modernizacija i pojacati odgovori sustava obrazovanja,

osposobljavanja i mladih na glavne izazove u danasnjem svijetu (zaposljavanje, gospodarska stabilnost i rast te

aktivno sudjelovanje u demokratskom Zivotu). Prema tome, ova Klju¢na mjera ima sljedeéi predvideni ucinak:
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povecana kvaliteta obrazovanja i osposobljavanja i rada s mladima u Europi i izvan nje: kombiniranjem viSeg
stupnja izvrsnosti i privliacnost s poveéanim prilikama za sve, ukljucujuéi one u nepovoljnom poloZaju;

sustavi obrazovanja, osposobljavanja i mladih koji su bolje uskladeni s potrebama i prilikama koje se nude na
trzistu i bolje veze s poduzec¢ima i zajednicom;

bolje pruzanje i ocjenjivanje temeljnih i transverzalnih vjestina, posebno poduzetnistvo, jezicne kompetencije
i digitalne vjestine;

povecane sinergije i veze i bolji prijelaz izmedu razlicitih sustava za obrazovanje, osposobljavanje i mlade s
boljom uporabom europskih referentnih alata za priznavanje, vrednovanje i transparentnost kompetencija i
kvalifikacija;

promicanje uporabe rezultata uenja prilikom opisivanja i definiranja kvalifikacija dijelova kvalifikacija i
kurikuluma za podupiranje ucenja i ocjenjivanja;

nova i povetana meduregionalna i prekogranicna suradnja javnih tijela u podrudju obrazovanja,
osposobljavanja i mladih;

strateSka i integrirana uporaba IKT-ova i otvorenih obrazovnih sadrzaja (OER) u sustavima obrazovanja,
osposobljavanja i mladih;

veca motivacija za ucenje jezika putem inovativnih metoda ucenja i bolje povezanosti s prakticnom uporabom
jeziCnih vjestina potrebnih na trzistu rada;

pojacana interakcija izmedu prakse, istrazivanja i politike u svakom sustavu.
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STRATESKA PARTNERSTVA U PODRUCIU OBRAZOVANJA, OSPOSOBLJAVANJA I
MLADIH

K031 SU CILJEVI STRATESKOG PARTNERSTVA?

Cilj je strateskih partnerstava poticati razvoj, prijenos i/ili provedbu inovativne prakse na organizacijskoj, lokalnoj,
regionalnoj, nacionalnoj ili europskoj razini u cilju:

* jaCanja kvalitete i vaznosti ponude ucenja u podrucjima obrazovanja, osposobljavanja i rada s mladima
razvojem novih i inovativnih pristupa i podupiranjem Sirenja najbolje prakse;

= poticanja pruzanja i ocjenjivanja klju¢nih kompetencija, ukljuujuci osnovne vjestine i transverzalne vjestine,
posebno poduzetnistva, jezicnih i digitalnih vjestina;

= povecanja vaznosti pruZanja ucenja i kvalifikacija za trziSte rada i jaCanja veza podruja obrazovanja,
osposobljavanja i mladih u poslovnom svijetu;

=  promicanja prihvacanja inovativne prakse u podrucjima obrazovanja, osposobljavanja i mladih podupiranjem
personaliziranih pristupa ucenju, suradnickog ucenja i kritickog razmisljanja, strateske uporabe informacijske i
komunikacijske tehnologije (IKT), otvorenih obrazovnih sadrzaja (OER), otvorenog i fleksibilnog ucenja,
virtualne mobilnosti i drugih inovativnih nacina ucenja;

= promicanja strukturirane meduregionalne i prekogranicne suradnje: jacanje posvecenosti lokalnih i
regionalnih javnih tijela povecanju kvalitete podrucja obrazovanja, osposobljavanja i mladih;

= jaCanja struCnog usavrsavanja onih koji rade ili su aktivni u podrucjima obrazovanja, osposobljavanja i mladih
putem inovacija i povecanja kvalitete i opsega pocetnog i trajnog ucenja, ukljucujuéi nove pedagogije,
metodologije utemeljene na IKT-u i uporabu OER-a;

* jaCanja kapaciteta organizacija aktivnih u podrudju obrazovanja, osposobljavanja i miladih, posebno u
podruéjima strateSkog razvoja, organizacijskog upravljanja, vodstva, kvalitete poducavanja,
internacionalizacije, ravnopravnosti i ukljucivanja, kvalitativnih i ciljnih aktivnosti za posebne skupine;

= poticanja ravnopravnosti i ukljuivanja u obrazovanju, osposobljavanju i mladima, kako bi se omogucilo
kvalitetno ucenje za sve i sprijeCilo napustanje Skolovanja te u cilju promicanja sudjelovanja skupina u
nepovoljnom poloZaju u drustvu;

= promicanja obrazovanja u cilju razvoja aktivnog gradanstva, zaposljivosti i osnivanja novih poduzeca
(ukljuCujuéi socijalno poduzetnistvo), podupiranjem buduéeg ucenja i karijera za pojedince u skladu s
njihovih osobnim i stru¢nim usavrSavanjem;

= veCeg sudjelovanja u ucenju i zaposljivosti razvojem kvalitetnog savjetovanja o karijeri, profesionalne
orijentacije i usluga potpore;

= olaksavanja prelaska ucenika kroz razliCite razine i vrste formalnog/neformalnog obrazovanja i
osposobljavanja uporabom europskih referentnih alata za priznavanje, vrednovanje i transparentnost
kompetencija i kvalifikacija.

Ti ¢e se ciljevi ostvariti projektima kojima se:

» razmatraju ciljevi politika, izazovi i potrebe u odredenom podrucju (tj. visokom obrazovanju, strukovnom
obrazovanju i osposobljavanju (VET), Skolskom obrazovanju, obrazovanju odraslih, mladima); ili

* razmatraju ciljevi politika, izazovi i potrebe koji se odnose na nekoliko podrucja obrazovanja, osposobljavanja
i mladih.

Osim toga, u skladu s godisnjim Programom rada koji je donijela Komisija, prednost ¢e se dati StrateSkim
partnerstvima diji je cilj:

= poticati ocjenjivanje transverzalnih vjestina i promicati prihvacanje poduzetnickih iskustava u podrucjima
obrazovanja, osposobljavanja i rada s mladima;

= promicati stru¢no usavrSavanje osoblja i sociopedagoskih djelatnika u podru¢ju metodologija IKT-a i podrzati
proizvodnju i donosenje OER-a na raznim europskim jezicima;

= olaksati vrednovanje neformalnog i informalnog ucenja i njegove isprepletenosti s formalnim obrazovanjem;

= ostvarivati jedan ili viSe prioriteta opisanih u uvodnim poglavljima ,Obrazovanje i osposobljavanje” i ,Mladi” u
Dijelu B ovog Vodica.

§TO JE STRATESKO PARTNERSTVO?

Strateskim partnerstvima omoguéuje se organizacijama aktivnima u podrucju obrazovanja, osposobljavanja i
mladih te poduzec¢ima, javnim tijelima, organizacijama civilnog drustva aktivnima u razli¢itim socioekonomskim
sektorima da suraduju u cilju provedbe inovativne prakse koja vodi do kvalitetnog poducavanja, uCenja i rada s
mladima, modernizacije institucija i inovacija u drustvu. Programom Erasmus+ nudi se velika fleksibilnost u smislu
aktivnosti koje se mogu provoditi putem Strateskih partnerstava ako se u prijedlogu pokaze da su te aktivnosti
najprikladnije za ostvarivanje ciljeva utvrdenih za projekt.
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KOJE SE AKTIVNOSTI PODUPIRU U OKVIRU STRATESKOG PARTNERSTVA?

Za vrijeme trajanja projekta, u okviru Strateskih partnerstava mogu se ostvarivati brojne aktivnosti, na primjer:

= aktivnosti kojima se jaca suradnja izmedu organizacija u cilju uspostave razmjene prakse;

= aktivnosti kojima se promice razvoj, testiranje i/ili provedba inovativne prakse u podrudju obrazovanja,
osposobljavanja i mladih;

= aktivnosti kojima se olakSava priznavanje i vrednovanje znanja, vjestina i kompetencija stecenih
putem formalnog, neformalnog i informalnog ucenja;

= aktivnosti suradnje izmedu regionalnih tijela u cilju promicanja razvoja sustava obrazovanja, osposoblja-
vanja i mladih i integracije  u  aktivnostima  lokalnog i regionalnog razvoja;

= transnacionalne inicijative kojima se potice razvoj poduzetnickog nacina razmisljanja i vjestina i aktivho
gradanstvo i poduzetnistvo (ukljucujuéi socijalno poduzetnistvo).

U okviru Strateskih partnerstava moguce je takoder organizirati aktivhosti osposobljavanja, ucenja i
poducavanja pojedinaca ako one donose dodanu vrijednost u ostvarivanju ciljeva projekta.

TKO MOZE SUDJELOVATI U STRATESKOM PARTNERSTVU?

StrateSka partnerstva otvorena su za sve vrste organizacija koje su aktivne u podrudju obrazovanja,
osposobljavanja i mladih ili u drugim socioekonomskim sektorima te za organizacije koje obavljaju aktivnosti koje
prozimaju viSe podrucja (npr. lokalna i regionalna tijela, centri za priznavanje i vrednovanje, gospodarske komore,
trgovinske organizacije, savjetodavni centri i kulturne organizacije). Ovisno o cilju projekta, Strateska partnerstva
trebala bi ukljucivati najprikladniji i najraznolikiji skup partnera kako bi imala koristi od razlicitih iskustava, profila i
posebne strucnosti te proizvela relevantne i kvalitetne projektne rezultate.

StratesSka partnerstva u nacelu su usmjerena na suradnju izmedu organizacija s poslovnim nastanom u drzavama

sudionicama u programu. Medutim, organizacije iz partnerskih drzava mogu biti uklju¢ene u Stratesko partnerstvo,
kao partneri (ne podnositelji zahtjeva), ako njihovo sudjelovanje donosi bitnu dodanu vrijednost za projekt.

K031 SE KRITERIJI PRIMJENJUJU U OCIENJIVANJU STRATESKOG PARTNERSTVA?

U nastavku su navedeni formalni kriteriji koje mora ispuniti StrateSko partnerstvo kako bi bio prihvatljivo za
bespovratna sredstva u okviru programa Erasmus+:
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KRITERIJI PRIHVATLIIVOSTI

Prihvatljive
organizacije
sudionice

Organizacija sudionica moZe biti bilo koja javna ili privatna organizacija s poslovnim
nastanom u drzavi sudionici u programu ili u partnerskoj drzavi u svijetu (vidi odjeljak
~Prihvatljive drzave” u Dijelu A ovog Vodica).

Takva organizacija moze, na primjer, biti:

= ustanova visokog obrazovanja;

= Skola/institut/obrazovni centar (na bilo kojoj razini, od predskolske do
srednjoskolske?, ukljuéujuéi strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih);

= neprofitna organizacija, udruga, NVO;

= javno ili privatno malo, srednje ili veliko poduzece (ukljucujuéi socijalna poduzeca)

=  javno tijelo na lokalnoj regionalnoj ili nacionalnoj razini;

= socijalni partner ili drugi predstavnik poslovnog svijeta, ukljucujuci gospodarske
komore, industriju, obrtnicka/struc¢na udruzenja i sindikate;

= istrazivacki institut;

= zaklada;

= centar za osposobljavanje izmedu poduzeca;

=  poduzeca koja pruzaju zajednic¢ko osposobljavanje (suradnicko osposobljavanije);

= kulturna organizacija, knjiznica, muzej;

= tijelo koje daje savjete u vezi s karijerom, profesionalnu orijentaciju i usluge
informiranja;

= tijelo koje vrednuje znanje, vjesStine i kompetencije putem neformalnog i
informalnog ucenja;

= europski NVO za mlade;

* skupina ljudi aktivna u podrudju rada s mladima, ali ne nuzno u kontekstu
organizacije mladih (tj. neformalna skupina mladih IjudiZl).

Ustanove visokog obrazovanja (UVO) s poslovnim nastanom u drzavi sudionici u
programu moraju imati valjanu Povelju Erasmus za visoko obrazovanje (ECHE). UVO-ovi
sudionici u partnerskim drzavama ne moraju imati ECHE, ali ¢e morati prihvatiti njezina
nacela. .

Tko moze predati
zahtjev?

Svaka organizacija sudionica s poslovnim nastanom u drZavi sudionici u programu moze
biti podnositelj zahtjeva. Organizacija predaje zahtjev u ime svih organizacija sudionica
ukljucenih u projekt.

Broj i profil
organizacija
sudionica

Stratesko partnerstvo je transnacionalno i ukljuCuje barem tri organizacije iz tri razlicite
drzave sudionice u programu. Sve organizacije sudionice moraju biti utvrdene u
trenutku podnosSenja zahtjeva za bespovratna sredstva

Medutim, sljedece vrste projekata mogu ukljucivati dvije organizacije iz najmanje dvije
drzave sudionice u programu:

=  StrateSka partnerstva koja ukljucuju samo skole;

= StrateSka partnerstva kojima se promice suradnja izmedu lokalnih/regionalnih
Skolskih vlasti. Ti projekti moraju ukljucivati barem dva regionalna ili lokalna
Skolska tijela iz dvije razlitite drzave sudionice u programu?. Partnerstvo mora
ukljucivati iz svake drzave barem:

—  jednu skolu i
-~ jednu lokalnu organizaciju aktivnu u drugim podrucjima obrazovanja, os-
posobljavanja i mladih ili na trzistu rada.

=  Strateska partnerstva u podruc¢ju mladih.

20 Molimo pogledajte popis prihvatljivih $kola u svakoj drZavi. Za viSe informacija obratite se Nacionalnoj agenciji u toj drzavi
2 U sluéaju neformalne skupine, jedan od ¢lanova skupine preuzima ulogu predstavnika i snosi odgovornost u ime skupine.
22 Molimo pogledajte popis prihvatljvih organizacija u svakoj drzavi.
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Trajanje projekta

Partnerstva u podrucju mladih: izmedu 6 mjeseci i 2 godine.
Druge vrste partnerstava: 2 ili 3 godine.

Trajanje se mora odabrati u fazi podnoSenja zahtjeva na temelju cilja projekta i vrste
planiranih aktivnosti.

U iznimnim slucajevima trajanje Strateskog partnerstva moze se produziti, na zahtjev
korisnika i u dogovoru s nacionalnom agencijom, do 6 mjeseci pod uvjetom da ukupno
trajanje ne prelazi 3 godine. U takvom slucaju ne mijenja se ukupan iznos bespovratnih
sredstava.

Kome predati
zahtjev?

Nacionalnoj agenciji drzave u kojoj organizacija podnositeljica ima poslovni nastan.
Isti konzorcij partnera moZe predati jedan zahtjev i to samo jednoj nacionalnoj agenciji.

Kada predati
zahtjev?

Partnerstva u podrucju mladih:
Podnositelji moraju predati zahtjev za bespovratna sredstva do:

= 30. travnja u 12:00 (podne po briselskom vremenu) za projekte Cija
provedba pocinje izmedu 1. rujna iste godine i 28. veljaCe sljedece godine;

= 1. listopada u 12:00 (podne po briselskom vremenu) za projekte Cija
provedba pocinje izmedu 1. veljae i 30. rujna sljedece godine;

Ostale vrste partnerstava:
Podnositelji moraju predati svoj zahtjev za bespovratna sredstva do:

= 30. travnja u 12:00 (podne po briselskom vremenu) za projekte Cija
provedba pocinje 1. rujna iste godine.

Kako predati
zahtjev?

Molimo pogledaijte Dio C ovog VodiCa za pojedinosti o nacinu prijave.

Ako su u Strateskom partnerstvu predvidene aktivnosti osposobljavanja, poducavanja ili ucenja, potrebno je, uz
gore navedene kriterije, ispuniti i sliedece kriterije:

Prihvatljive
aktivnosti

= Spojena mobilnost u kojoj se spajaju kratkoro¢na fizicka mobilnost (kraca od 2
mjeseca) i virtualna mobilnost;

= Kratkorocne razmjene skupina ucenika (5 dana do 2 mjeseca);

= Intenzivni studijski programi (5 dana do 2 mjeseca);

=  Dugotrajna mobilnost ucenika u svrhu ucenja (2 do 12 mjeseci);

=  Dugotrajne zadace poducavanja ili osposobljavanja (2 do 12 mjeseci);
= Dugoroc¢na mobilnost sociopedagoskih djelatnika (2 do 12 mjeseci);

* Kratkorotna zajednicka dogadanja za osposobljavanje osoblja (5 dana do 2
mjeseca) .

Aktivnosti ucenika i dugoroCne aktivnosti osoblja ili sociopedagoskih djelatnika iz
partnerskih drzava i u partnerske drzave nisu prihvatljivi.

Mjesto(a) provedbe
aktivnosti

Aktivnosti se moraju provoditi u drzavama organizacija koje sudjeluju u StrateSkom
partnerstvu.

Prihvatljivi sudionici

= Studenti registrirani u UVO-u sudioniku i upisani u studije koji zavrSavaju priznatom
diplomom ili drugim priznatim sveuciliSnim diplomama, do i ukljucujuci doktorsku
razinu (u aktivnostima intenzivnih studijskih programa i spojene mobilnosti);

= Naucnici, studenti VET-a, odrasli ucenici i mladi ljudi u spojenoj mobilnosti;

= Ucenici bilo koje dobi u pratnji nastavnog osoblja (u okviru kratkoroCnih razmjena
skupina ucenika);

= Ucenici u dobi od 14 godina ili viSe upisani u redoviti studij u skoli koja sudjeluje u
StrateSkom partnerstvu (u dugoro¢noj mobilnosti ucenika za potrebe studija);

=  Profesori, ucitelji, voditelji osposobljavanja i nastavno i upravno osoblje zaposleno
u organizaciji sudionici, sociopedagoski radnici.
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Organizacije podnositeljice zahtjeva ocjenjuju se na temelju mjerodavnih kriterija za iskljucenje i kriterija za
odabir. Za vise informacija pogledajte Dio C ovog Vodica.

KRITERIJI ZA DODJELU

Ovisno o ciljevima projekta, ukljuCenim organizacijama sudionicama, oCekivanom ucinku i drugim elementima,
Strateska partnerstva mogu biti razliCitih veli¢ina i u skladu s tim prilagodavati svoje aktivnosti. Jednostavnije
re¢eno, ovom se aktivnoS¢u omogucuje organizacijama sudionicama stjecanje iskustva u medunarodnoj suradniji i
jaCanje njihovih kapaciteta, ali i proizvodnja visokokvalitetnih inovativnih rezultata. Kvalitativna ocjena projekta bit
¢e razmjerna ciljevima suradnje i prirodi ukljucenih organizacija.

Projekti ¢e se ocjenjivati na temelju sljedecih kriterija:

=  Vaznost prijedloga za:

- ciljeve europskih politika koje su vazne za jedno ili viSe podrucja
obrazovanja, osposobljavanja i mladih

- ciljeve prioriteta aktivnosti (vidi odjeljak ,Koji su ciljevi Strates-
kog partnerstva”)

= Stupanj do kojeg:
Vaznost projekta

~ - rijedlog je utemeljen na stvarnoj i primjerenoj analizi potreba
(najvise 30 bodova) b 91 ) 1} brimi ) b

- ciljevi su jasno definirani, realisticni i odnose se na ciljeve koji
su vazni za organizacije sudionice i ciljne skupine

- prijedlog je primjeren za ostvarivanje sinergija izmedu razliCitih
podrucja obrazovanja, osposobljavanja i mladih

- prijedlog je inovativan i/ili nadopunjuje druge inicijative koje or-
ganizacije sudionice ve¢ provode

- prijedlog donosi dodanu vrijednost na razini EU-a putem rezulta-
ta koji se ne bi mogli ostvariti da se aktivnosti provode u jednoj
drzavi

= Jasnoca, potpunost i kvaliteta svih faza prijedloga projekta,
ukljucujuci odgovarajuce faze pripreme, provedbe, nadzora,
ocjenjivanja i Sirenja

=  Dosljednost izmedu ciljeva projekta i predloZenih aktivnosti

= Kvaliteta i izvedivost predloZzene metodologije

=  Postojanje i vaznost mjera za kontrolu kvalitete za osiguranje da je
provedba projekta visoke kvalitete, dovrSena na vrijeme i u okviru

Kvaliteta plana i provedbe y
proracuna

projekta

(najvise 20 bodova) = Mjera do koje je projekt troskovno ucinkovit i u kojoj se njime
raspodjeljuju primjerena sredstva za svaku aktivnost

Ako su u okviru projekta planirane aktivnosti osposobljavanja,

poducavanja i uCenja:

= Stupanj do kojeg su te aktivnosti primjerene za ciljeve projekta i
ukljucuju odgovarajuci broj sudionika

= Kvaliteta rjeSenja za priznavanje i vrednovanje rezultata ucenja
sudionika u skladu s europskim praviima i nacelima za
transparentnost i priznavanje
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Kvaliteta projektnog tima i
rjeSenja za suradnju
(najvise 20 bodova)

Stupanj do kojeg:

- projekt ukljuCuje odgovarajuéu mjesavinu komplementarnih or-
ganizacija sudionica s nuznim profilom, iskustvom i stru¢noscu
za uspjesnu provedbu svih vidova projekta

- raspodjela odgovornosti i zadaca pokazuje posvecenost i aktivan
doprinos svih organizacija sudionica

- ako je to vazno za vrstu projekta, projekt ukljucuje sudjelovanje
organizacija iz razliCitih podrucja obrazovanja, osposobljavanja,
mladih i drugih socioekonomskih ¢imbenika

- projekt ukljuuje nove sudionike u Aktivnosti

Postojanje ucinkovitih mehanizama za koordinaciju i komunikaciju
izmedu organizacija sudionica, te s drugim mjerodavnim zainteresi-
ranim stranama

Ako je primjenjivo, stupanj do kojeg ukljucenost organizacije sudio-
nice iz partnerske drzave donosi nuznu dodanu vrijednost projektu
(ako taj uvjet nije ispunjen, nece se razmatrati prihvacanje projekta)

Ucinak i Sirenje (najvise 30
bodova)

Kvaliteta mjera za ocjenjivanje rezultata projekta
Moguci ucinak projekta:

- nasudionike i organizacije sudionice, za vrijeme i nakon trajanja
projekta

- izvan organizacije i pojedinaca koji izravno sudjeluju u projektu,
na lokalnoj, regionalnoj, nacionalnoj i/ili europskoj razini.

Kvaliteta plana Sirenja: primjerenost i kvaliteta mjera usmjerenih na
Sirenje rezultata projekta u okviru i izvan organizacija sudionica

Ako je vazno, stupanj do kojeg je u projektu opisano kako ¢e materi-
jali, dokumenti i mediji biti slobodno dostupni i kako ¢e se promicati
putem otvorenih dozvola i ne sadrzi nerazmjerna ogranic¢enja

Kvaliteta planova za osiguranje odrzivosti projekta: sposobnost za
nastavljanje stvaranja ucinaka nakon prestanka isplate bespovratnih
sredstava EU-a

Prijedlozi moraju dobiti barem 60 bodova da bi se mogli uzeti u obzir za financiranje. Nadalje, moraju dobiti
barem pola od najviSeg broja bodova u svakoj od kategorija prethodno navedenih Kriterija za dodjelu (najmanje
15 bodova za kategorije ,Vaznost projekta” i ,UCinak i Sirenje”; 10 bodova za kategoriju ,Kvaliteta plana i
provedbe projekta” i ,Kvaliteta projektnog tima i rjeSenja za suradnju”).

§TO BISTE JOS TREBALI ZNATI O OVOJ AKTIVNOSTI?

Vise obveznih kriterija i dodatnih korisnih informacija te primjeri projekata koji se odnose na ovu aktivnost nalaze
se u Prilogu 1. ovom VodiCu. Pozivamo zainteresirane organizacije da paZzljivo procitaju mjerodavne odjeljke ovog
Priloga prije nego Sto zatraZe financijsku potporu.
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Part B — Strategic Partnerships in the field of education, training and youth

KAKVA SU PRAVILA FINANCIRANJA?

Strateska partnerstva obuhvacaju sve od jednostavnih projekata suradnje izmedu malih organizacija (kao Sto su
Skole ili neformalne skupine mladih ljudi) do razradenih i velikih projekata koji su usmjereni na razvoj i razmjenu
inovativnih izlaznih vrijednosti u svim podrucjima obrazovanja, osposobljavanja i mladih. Troskovi koji nastaju u
razli¢itim vrstama projekata u skladu s tim ce se razlikovati.

Uslijed toga, predloZeni model financiranja sastoji se od izbornika stavaka troskova iz kojih ¢e podnositelji birati
ovisno o aktivnostima koje Zele provoditi i rezultatima koje Zele ostvariti. Prve dvije stavke, ,upravljanje projektom
i provedba” i ,transnacionalni projektni sastanci” Cine stavke troSkova koje mogu zatraZiti sve vrste Strateskih
partnerstava jer je njihova svrha pridonijeti troskovima koji ¢e nastati u bilo kojem projektu. Druge stavke
troSkova mogu se odabrati samo za projekte kojima ¢e se ostvarivati materijalniji ciljevi u smislu intelektualnih
rezultata/proizvoda, Sirenja ili ugradenih aktivnosti poducavanja, osposobljavanja i ucenja. Osim toga, ako je to
opravdano aktivnostima/izlaznim vrijednostima projekta, mogu biti pokriveni izvanredni troskovi i troskovi
sudjelovanja osoba s posebnim potrebama.
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Proracun projekta mobilnosti mora se izraditi na temelju sljedecih pravila za financiranje (u EUR):

Maksimalna bespovratna sredstva dodijeljena za Stratesko partnerstvo: 150 000 EUR godisnje (tj. 12 500 EUR mjesecno)

Prihvatljivi troskovi

Mehanizam
financiranja

Iznos

Pravilo za dodjelu

Upravljanje projektom (tj. planiranje, financije,

Doprinos za aktivnosti
organizacije

koord|pa.cua i I.<orr.1un|k§cua izmedu partnera itd.); _]edvini(:r?] koordinatorice:
materijali, alati pristupi za trogkovi
ucenje/poducavanje/osposobljavanje malog . Na temelju trajanja Strateskog
Upravljanje stupnja. Virtualna suradnja i lokalne projekte 500 EUR mjesecno Najvise partnerstva i broju ukljucenih
projektom i aktivnosti (npr. projekti u ucionicama s ucenicima, Doprinos za aktivnosti 2750 EUR prihvatljivih organizacija
provedba aktivnosti za rad s mladima, organizacija i drugih organizacija mjesecno
mentorstvo u aktivnostima ucenja/osposobljavanja sy dionica:
N o RSN Jedinicni sudionica:
itd.); informiranje, promidzba i Sirenje (npr. tro2kovi
brosure, letci, informacije na internetu) L
250 EUR po organizaciji
sudionici po mjesecu
Za udaljenosti izmedu 100
i 1999KM:
Sudjelovanje u sastancima izmedu projektnih 575 EUR po sudioniku po Uvjet: podnositelji moraju opravdati
. . | partnera koje organizira jedna od organizacija sastanku L potrebu za sastancima u smislu broja
Transnacionalni | ¢ ,qionica za potrebe provedbe i koordinacije. Jedini&ni Najvise sastanaka i uklju¢enih sudionika.
sastanci u Doprinos trokovima putovanja i Zivota. troZkovi 23 000 EUR Udalienost se mora izratunati
okviru projekta godisnje )

Za udaljenosti od 2000 KM
ili vise:

760 EUR po sudioniku po
sastanku

pomocu alata za izracunavanje
udaljenosti Europske komisije
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Prihvatljivi troskovi

Mehanizam
financiranja

Iznos

Pravilo za dodjelu

Intelektualne

Intelektualne izlazne vrijednosti/opipljivi predmeti
isporuke (kao Sto su kurikulumi, pedagoski materijali i

po voditelju po danu rada na projektu

po istrazivaCu/ucitelju/voditelju
osposobljavanja/sociopedagoskom
djelatniku po danu rada na projektu

Uvjet: oCekuje se da ¢e troskovi
osoblja za voditelje i administrativho
osoblje ve¢ biti pokriveni pod
"Upravljanje projektom i provedba".
Kako bi se sprijecilo moguce
preklapanje s takvom stavkom,

iz i | adi b | Jediniéni ~ poqusitteivée morati c_)pravdat_i vrstu i
izlazne materijali za rad s mladima, otvoreni obrazovni trodkovi po tehnicaru po danu rada na koli¢inu troskova osoblja u vezi sa
vrijednosti sadrzaji (OER), alati IT-a, analize, studije, metode za projektu svim predlozenim izlaznim

suradnicko ucenje itd.) vrijednostima.

o . Izlaze vrijednosti trebale bi biti znatne
po administrativnom osoblju po danu | s ohzirom na kvalitetu i koli¢inu kako
rada na projektu bi se mogle kvalificirati za tu vrstu

bespovratnih sredstava.
) . ) o 100 EUR po lokalnom Uvjet: potpora za viSestruka
DOP_”nOIS _Zr? troskove u ve|2| i organizacijom sudioniku dogadanja pruza se samo ako se
nacionalnih i transnacionalni inai i
konferencija/seminara/dogadanja u cilju Sirenja (ktj: sudionici izd(_jrili\_/e u ¢ | Najvize ngnezsrl,:giIgiiljiﬁflgfoﬁstz E‘eaz
:llz)se:;;ﬂf: intelektualnih izlaznih vrijednosti projekta. gfggllzcl)cvr:l 0joj se provodi aktivnost ) 30 000 EUR | Potpore bespovratnih sredstava ne
9 ] ViSestruka dogadanja koja se odvijaju u partnerskoj 200 EUR po po projektu | moze dOt_Jltl potporu_za organizaciju
drzavi nisu prihvatljiva za financiranje. medunarodnom sudioniku visestrukih dogadanja.
(tj. sudionici iz drugih
drzava
Uvjet: podugovaranje mora biti vezano
uz usluge koje organizacije sudionice
Izvanredni Doprinos stvarnim troskovima koji se odnose na Dio - 75% prihvatljivih troSkova ne mogu izravno pruzati iz opravdanih
troskovi odugovaranje ili kupnju proizvoda i usluga prihvatljivih ivig i razloga. Oprema se ne moze odnositi
podug . pju p 9 troskova Najvise 50 000 EUR po projektu na uobicajenu uredsku opremu ili
opremu koju obicno koriste
organizacije sudionice
Potpora za Dodatni troskovi izravno povezani sa sudionicima s D'.O o . L v Uvjet: zahtjev za te trosk_ove mora biti
posebne invaliditetomn prihvatljivih 100% prihvatljivih troskova opravdan u obrascu zahtjeva.
potrebe troskova
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PRAVILA ZA FINANCIRANJE ZA TRANSNACIONALNE AKTIVNOSTI OSPOSOBLJAVANJA, PODUCAVANJA I UCENJA KOJE SE IZVRSAVAJU U OKVIRU STRATESKOG
PARTNERSTVA (NEOBAVEZNO FINANCIRANJE)

Prihvatljivi troskovi

Mehanizam
financiranja

Iznos

Pravilo za dodjelu

Doprinos za putne troskove
sudionika, ukljucujuci osobe

Za udaljenosti izmedu 100 i 1 999KM:

275 EUR po sudioniku

. koje putuju kao pratnja, od Jedinicni
Putovanje h , - .
mjesta podrijetla do mjesta u | troskovi . ] o
kojem se provodi aktivnost i Za udaljenosti od 2 000KM ili vise:
natrag. 360 EUR po sudioniku
Dugorocne zadace do 14. dana aktivnosti: po danu po sudioniku
poducavanja i .
osposobljavanja
izmedu 15. i 60. dana aktivnosti: po danu po
Dudorona mobilnost sudioniku Uvjet: podnositelji ¢e
socgiope dagoékihl St morati opravdati da su
dielatnika Izmedu 61. dana aktivnosti i do 12 mjeseci: aktivnosti mobilnosti
]
po danu po sudioniku nuzne za ostvarivanje
ciljeva i rezultata
do 14. dana aktivnosti: 100 EUR po danu po projekta. Udaljenosti
L Dogadanja za sudioniku se moraju izra¢unavati
. Jedinicni trosak po danu za L kratkoroéno + pomodi alata za
Pgieng;acna szl?ld(irtl)ﬁl?;ezg(\)/srli('z\rﬁeZNOta irecijglilcl)c\/rrl osposobljavanje izmedu 15. i 60. dana aktivnosti: 70 EUR po danu | izracun Europske
PO provedbe aktivrfosti po sudioniku Komiste.
Eéjgrzrkc;cna mobilnost po mjesecu po sudioniku
Kratkorocne
aktivnosti za u&enike do 14. dana aktivnosti 55 EUR po danu po
. . sudioniku
(spojena mobilnost, .
kratkoro€na . . . .
mobilnost uéenika izmedu 15. i 60. dana aktivnosti: 40 EUR po danu
intenzivni programi). po sudioniku
TroSkovi povezani s s .
potporom koja se nudi oy . — - . . . U_VJet.__zahtJev za
Jeziéna potpora sudionicima u ciliu Jedinicni Samo za aktivnosti koje traju izmedu 2 i 12 mjeseci: financijsku potporu
potp ! troskovi 150 EUR po sudioniku kojem je potrebna jezi¢na potpora mora biti opravdan u

pobolj$anja znanja jezika za
poducavanije ili rad

obrascu zahtjeva

106




TABLICA A — INTELEKTUALNE IZLAZNE VRIJEDNOSTI (IZNOSI U EURO PO DANU)

Ova se sredstva mogu koristiti samo za troskove zaposlenika organizacija koje sudjeluju u projektu za ostvarivanje intelektualnih rezultata. 1znosi ovise o: a) profilu osoblja koje

sudjeluje u projektu i b) drzavi organizacije sudionice Ciji osoblje sudjeluje u provedbi.

Slovacka bivsa jugoslavenska republika Makedonija, Turska

Ucitelj/voditelj
osposobljavanja
Voditelj / Istrazwacls-oa Tehnicar Admmlstra_ltlvn
opedagoski o osoblje
djelatnik
B1.1 B1.2 B1.3 B1.4

Danska, Irska, Luksemburg, Nizozemska, Austrija, Svedska, Lihtenstajn,
Norveska, Svicarska 294 241 190 157
Belgija, Njemacka, , Francuska, Italija, Finska, Ujedinjena Kraljevina, Island 280 214 162 131
Ceska Republika, Gréka, Spanjolska, Cipar, Malta, Portugal, Slovenija 164 137 102 78
Bugarska, Estonija, Hrvatska, Latvija, Litva, Madarska, Poljska, Rumunjska, 88 74 55 39
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TABLICA B — INTELEKTUALNE IZLAZNE VRIJEDNOSTI (IZNOSI U EURO PO DANU)

Ova se sredstva mogu koristiti samo za troskove zaposlenika organizacija koje sudjeluju u projektu za ostvarivanje intelektualnih izlaznih vrijednosti. Iznosi ovise o: a) profilu
osoblja koje sudjeluje u projektu i b) drZavi organizacije sudionice Ciji osoblje sudjeluje u provedbi.

UGitelj/voditelj

osposobljavanja
o e /Istrazivac/Soci .y Administrativn
iz opedagoski Rl o osoblje
djelatnik

B1.1 B1.2 B1.3 B1.4
Austr_avllja, ISanada, Kuvajt, Makao, Monako, Katar, San Marino, Sjedinjene 204 a1 190 157
Americke Drzave
Andora, Brunej, Novi Zeland, Singapur, Ujedinjeni Arapski Emirati, Drzava
Vatikanskoga Grada 280 214 162 131
Bahami, Bahrein, Ekvatorska Gvineja, Hong Kong, Izrael, Koreja (Republika) 164 137 102 78

Oman, Saudijska Arabija, Tajvan

Afganistan, Albanija, Angola, AlZir, Antigva i Barbuda, Argentina, Armenija,
AzerbajdZzan Banglades, Barbados, Bjelarus, Belize, Bolivija, Benin, Bosna i
I;Iercegovina, Bocvana, Brazil, Burkina Faso, Burundi, Butan, Crna Gora, Cad,
Cile, Damoa, Dominika, Dominikanska Republika, DZibuti, Ekvador, Egipat, El
Salvador, Eritreja, Etiopija, Fidzi, Filipini, Gabon, Gambija, Gruzija, Gana,
Grenada, Gvatemala, Gvineja (Republika), Gvineja Bisao, Gvajana, Haiti,
Honduras, Hong Kong, Indija, Indonezija, Iran, Irak, Jamajka, Jemen, Jordan,,
Kabo Verde, Kamerun, Kambodza, Kina, Kongo (Kinshasa), Kostarika,
Kolumbija, Komori, Kuba, , Istocni Timor, JuZzna Afrika, Obala Bjelokosti,
Kazahstan, Kenija, Kiribati, Koreja (DPR), Kosovo, Kirgistan, Laos, Libanon,
Liberija, Lesoto, Libija, Madagaskar, Malavi, Maldivi, Malezija, Mali, Marsalovi 88 74 55 39
otoci, Mauritanija, Mauricijus, Meksiko, Mikronezija, Moldova, Mongolija,
Maroko, Mozambik, Mjanmar, Namibija, Nauru, Nepal, Nikaragva, Niger,
Nigerija, Niue, Otoci Cook, Pakistan, Palau, Palestina, Panama, Papua Nova
Gvineja, Paragvaj, Peru, Ruska Federacija, Ruanda, Samoa, Sirija, Sveti Toma i
Prinsipe, Senegal, Sejseli, Sijera Leone, Solomonski otoci, Somalija, Srbija,
Srednjoafricka Republika, Sveta Lucija, Sveti Vincent i Grenadini, Sveti Kristofor
i Nevis, Sudan, Surinam, Svazi, Sri Lanka, Tadzikistan, Tajland, Tanzanija, Togo,
Tonga, Trinidad i Tobago, Tunis, Turkmenistan, Tuvalu, Uganda, Ukrajina,
Urugvaj, Uzbekistan, Vanuatu, Venezuela, Vijetnham, Zambija, Zimbabve
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Part B — Strategic Partnerships in the field of Education, Training and Youth

TABLICA C — TROSKOVI ZIVOTA SUDIONIKA U AKTIVNOSTIMA TRANSNACIONALNOG OSPOSOBLIAVANIJA,
PODUCAVANJA I UCENJA (U EUR PO DANU/MJESEC)

Rasponi jedini¢nih troSkova mijenjaju se prema: a) vrsti mobilnosti i b) drzavi u kojoj se provodi aktivnost:

Dugotrajno poducavanje ili osposobljavanje — _Dugo::oéye .
mobilnost sociopedagoskih djelatnika aktlz:oEsll;lRucgmka
(u EUR po danu) mjesecz)
B1.5 B1.6 B1.7 B1.8
Belgija 105 74 53 110
Bugarska 105 74 53 70
Ceska Republika 105 74 53 90
Danska 120 84 60 145
Njemacka 90 63 45 110
Estonija 75 53 38 85
Irska 120 84 60 125
Grcka 105 74 53 100
Spanjolska 90 63 45 105
Francuska 105 74 53 115
Hrvatska 75 53 38 90
Italija 105 74 53 115
Cipar 105 74 53 110
Latvija 90 63 45 80
Litva 75 53 38 80
Luksemburg 105 74 53 110
Madarska 105 74 53 90
Malta 90 63 45 110
Nizozemska 120 84 60 110
Austrija 105 74 53 115
Poljska 105 74 53 85
Portugal 90 63 45 100
Rumunjska 105 74 53 60
Slovenija 75 53 38 85
Slovacka 90 63 45 95
Finska 105 74 53 125
Svedska 120 84 60 115
Ujedinjena Kraljevina 120 84 60 140
republika Makedonija | 63 4 60
Island 105 74 53 135
Lihtenstajn 105 74 53 120
Norveska 105 74 53 135
Svicarska 105 74 53 130
Turska 105 74 53 80
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Part B — Knowledge Alliances

UDRUZENJA ZNANJA

K031 SU CILIJEVI UDRUZENJA ZNANJA?

Cilj je UdruZenja znanja jacati europski inovacijski kapacitet i poticati inovacije u visokom obrazovanju, poslovanju
i Sirokog socioekonomskog okruZenja. Svrha im je ostvariti jedan ili dva od sljedecih ciljeva:

= razviti nove, inovativne i multidisciplinarne pristupe obrazovanju i ucenju;
=  poticati poduzetniStvo i poduzetnicke vjestine osoblja u visokom obrazovanju i osoblja u poduze¢ima;
»  olaksati razmjenu, protok i stvaranje znanja.

Osim toga, u skladu s godisnjim Programom rada koji je donijela Komisija, prioritet ¢e se davati projektima kojima
se ostvaruju jedan ili viSe relevantnih prioriteta opisani u uvodnim poglavljima o ,Obrazovanju i osposobljavanju”
u Dijelu B ovog Vodica.

éTO JE UDRUZENJE ZNANJA?

UdruZenja znanja su transnacionalni strukturirani projekti usmjereni na rezultate, posebno izmedu visokog
obrazovanja i poduzeca. Udruzenja znanja otvorena su bilo kojoj disciplini, sektoru i medusektorskoj suradnii.
Partneri dijele zajednicke ciljeve i zajedno rade u cilju ostvarenja uzajamno korisnih rezultata i ishoda.

UdruZenja znanja trebala bi imati kratkorocan i dugoroCan ucinak na velik broj ukljucenih dionika, na pojedinacnoj,
organizacijskoj i sustavnoj razini.

Opcenito je pravilo da su UdruZenja znanja usmjerena na suradnju izmedu organizacija s poslovnim nastanom u
drzavama sudionicama u projektu. Medutim, organizacija iz drZava sudionica u programu moze biti ukljucena u
UdruZenja znanja, kao partneri (ne kao podnositelji), ako njihovo sudjelovanje donosi dodanu vrijednost projektu.

KOJE SE AKTIVNOSTI PODUPIRU U OKVIRU OVE AKTIVNOSTI?

UdruZenjima znanja provodi se dosljedan sveobuhvatan skup medusobno povezanih aktivnosti koje su fleksibilne i
mogu se prilagoditi razliCitih postojecih i buducih konteksta i razvoja u cijeloj Europi. Na sljede¢em popisu
navedeni su primjeri skupina aktivnosti:

= Poticanje inovacija u visokom obrazovanju, poduze¢ima socioekonomskom okruzenju:

o zajednicki razvoj i provedba novih metoda ucenja i poducavanja (kao Sto su novi multidisciplinarni
kurikulumi, usmjereni na ucenike i poducavanje i ucenje usmjereno na stvarnim problemima);
organizacija trajnih obrazovnih programa i aktivnost s poduze¢ima i unutar poduzeca;
zajednicki razvoj rjeSenja problematicnih pitanja, inovacije proizvoda i procesa (studenti, profesori i
praktiCari zajedno).

= Razvoj poduzetnickog nacina razmisljanja i vjestina:

o stvaranje shema ucenja popreCnih vjestina i primjena programa visokog obrazovanja koji su
razvijeni u suradnji s poduzecima i usmjereni na jacanje zaposljivosti, kreativnosti i novih karijera;

o uvodenje poduzetnickog obrazovanja u sve discipline kako bi studenti, istrazivaci, osoblje i
nastavnom osoblju steklo znanje, vjestine i motivaciju za sudjelovanje u poduzetnickim aktivnostima
u nizu okruzenja;

o otvaranje novih prilika za ucenje kroz prakticnu primjenu poduzetnickih vjestina, Sto ukljucuje i/ili
vodi do komercijalizacije novih usluga, proizvoda i prototipa, do osnivanja novih poduzeca i spin-off
poduzeta.

= Poticanje protoka i razmjene znanja izmedu visokog obrazovanja i poduzeca:

o aktivnosti u poduzedima u vezi s obrazovnim podru¢jem, koja su potpuno ugradena u kurikulum,
priznata i akreditirana;
organizacija pokusa i ispitivanja inovativnih mjera;
razmjena studenata, istrazivaca, nastavnog osoblja i zaposlenika u poduzeé¢ima na ogranic¢eno
vremensko razdoblje;

o ukljuCenost zaposlenika u poduzeé¢ima u poducavanije i istrazivanje.

Udruzenje znanja moZe organizirati aktivnosti mobilnosti studenata, istrazivata i zaposlenika jer se njima
podupiru/nadopunjuju druge aktivnosti Saveza i donosi dodana vrijednost ostvarivanju ciljeva projekta. Aktivnosti
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\odi¢ programa

mobilnosti ne Cine glavne aktivnosti Udruzenja znanja; prosirenje i prilagodbu tih aktivnosti potrebno je podrzati
putem Kljucne mjere 1. ovog Programa i drugih instrumenata financiranja.

KO3JE SU OSNOVNE ZNACAIKE UDRUZENJA ZNANJA?
Glavne znacajke Udruzenja znanja sljedece su:

= Inovacije u visokom obrazovanju i inovacijama putem visokog obrazovanja u poduzeé¢ima i njihovom
socioekonomskom okruzenju: inovacije se smatraju vrhunskim, specificnim za projekte i povezanim s
kontekstom partnerstva i analiziranim potrebama.

= QdrzZivost suradnje izmedu sveucilisSta i poduzeta. Snazno i posveceno partnerstvo s uravnoteZzenom
suradnjom poduzeda i ustanova visokog obrazovanja od kljucne su vaznosti za uspjeh UdruZzenja znanja.
Svaka organizacija sudionica i pridruZeni partner moraju imati posebnu i komplementarnu ulogu.

= Ucinak koji se proSiruje dalje od trajanja projekta i organizacija ukljucenih u Udruzenje. Ocekuje se da ce
partnerstvo i aktivnosti nastaviti postojati. Promjene u ustanovama visokog obrazovanja i poduze¢ima moraju
biti mjerljive. Rezultati i rjeSenja moraju biti prenosivi i pristupacni Siroj publici.

Udruzenja znanja konkurentan su dio programa Erasmus+. Uspjesni prijedlozi imaju sljedece zajednicke znacajke:

* pouzdani odnosi izmedu ustanova visokog obrazovanja i poduzeca: Udruzenja znanja moraju pokazati
posvecenost i dodanu vrijednost svih partnera, pri ¢emu je vaZzna snazna i uravnotezena ukljuenost
poslovnog sektora i sektora visokog obrazovanja. Dobro osmisljeni prijedlog rezultat je uske suradnje izmedu
buduéih partnera;

= njihova inovativna i transnacionalna obiljezja vidljiva su u svim kriterijima.

Odgovaraju¢om analizom potreba pojasnjava se logicka podloga, utjeCe se na odabir partnera, prijedlog postaje
specificniji, pomaze se povecati potencijal za ucinak i osigurava se ukljucenost krajnjeg korisnika i ciljnih skupina
u projektne aktivnosti.

KO3JU ULOGU IMAJU ORGANIZACIJE KOJE SUDJELUJU U UDRUZENJU ZNANJA?

Podnositelj/koordinator: organizacija sudionica koja predaje prijedlog projekta u ime svih partnera. Koordinator
preuzima potpunu odgovornost kako bi osigurao da se projekt provode u skladu sa sporazumom. Koordinator
obuhvaca sljedece zadace:

= predstavlja UdruZenje i djeluje u njegovo ime prema Europskoj komisiji;

= snosi financijsku i pravnu odgovornost za odgovarajucu operativnu, administrativnu i financijsku provedbu
cijelog projekta;

»  koordinira Udruzenje u suradniji s projektnim partnerima.

Punopravni partneri: organizacije koje sudjeluju u projektu i aktivno pridonose ostvarivanju Udruzenja znanja.
Svaki punopravni partner mora potpisati mandat kojim potpisnik daje punomo¢ koordinatoru da djeluje u njegovo
ime za vrijeme provedbe projekta. Isto se primjenjuje na partnere iz partnerskih drzava.

Pridruzeni partneri (izborno): U Udruzenja znanja mogu biti ukljuCeni pridruzeni partneri koji pridonose
aktivnostima UdruZenja znanja. Na njih se ne primjenjuju ugovorni zahtjevi jer ne dobivaju financijska sredstva.
Medutim, njihova ukljucenost i uloga u projektu i razliciti paketi rada moraju biti jasno opisani.

K031 SE KRITERIJI PRIMIENJUJU NA OCJENJIVANJE PRIJEDLOGA UDRUZENJA ZNANJA?

U nastavku su navedeni formalni kriteriji koje mora ispuniti Udruzenje znanja kako bi bio prihvatljivo za
bespovratna sredstva u okviru programa Erasmus+:
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KRITERIJI PRIHVATLIIVOSTI

Prihvatljive
organizacije
sudionice

Organizacija sudionica moZe biti bilo koja javna ili privatna organizacija s poslovnim
nastanom u drzavi sudionici u programu ili u partnerskoj drzavi u svijetu (vidi odjeljak
~Prihvatljive drzave” u Dijelu A ovog Vodica).

Takva organizacija, na primjer, moze biti:

= ustanova visokog obrazovanija;

= javno ili privatno, malo, srednje ili veliko poduzece (ukljucujuéi socijalna poduzeca);
= istrazivacki institut;

=  javno tijelo na lokalnoj, regionalnoj ili nacionalnoj razini;

=  organizacija aktivna u podrucju obrazovanja, osposobljavanja i mladih;

= posrednik ili udruga koja predstavlja organizacije za obrazovanje, osposobljavanje
ili mlade;

= posrednik ili udruga koji predstavlja poduzeca;
= tijelo za akreditaciju, potvrdivanije ili kvalifikacije.

Ustanove visokog obrazovanja s poslovnim nastanom u drZavi sudionici u programu
moraju imati valjanu Erasmus Povelju za visoko obrazovanje (ECHE). Ustanove visokog
obrazovanje iz partnerskih drzava koje sudjeluju u programu ne moraju imati ECHE.

Tko moze predati
zahtjev?

Svaka organizacija sudionica s poslovnim nastanom u drZavi sudionici u programu moze
biti podnositelj zahtjeva. Organizacija se predaje zahtjev u ime svih organizacija
sudionica ukljucenih u projekt.

Broj prihvatljivih
organizacija

Udruzenja znanja su transnacionalna i ukljuuju najmanje Sest neovisnih organizacija iz
barem tri drzave sudionice u programu, od Cega barem dvije ustanove visokog
obrazovanja i barem dva poduzeca.

Trajanje projekta

2 ili 3 godine. O trajanju je potrebno odluciti u fazi podnosenja zahtjeva na temelju cilja
projekta i vrste aktivnosti koja se planira.

U iznimnim je slucajevima moguce produziti trajanje Saveza znanja, na zahtjev
korisnika i u dogovoru s IzvrSnom agencijom, do 6 mjeseci. U takvom slucaju, ukupan
iznos bespovratnih sredstava nece se promijeniti.

Kome predati
zahtjev?

Izvr$noj agenciji za obrazovanje, audiovizualnu djelatnost i kulturu, sa sjediStem u
Bruxellesu.

Kada predati
zahtjev?

Podnositelji moraju predati zahtjev za bespovratna sredstva barem do 3. travnja u
12:00 (podne po briselskom vremenu) za projekte cija provedba pocinje najkasnije
1. studenog iste godine.

Kako predati
zahtjev?

Molimo pogledajte Dio C ovog VodiCa za pojedinosti o nacinu prijave.

Organizacije podnositeljice zahtjeva ocjenjuju se na temelju mjerodavnih kriterija za iskljucenje i kriterija za
odabir. Za vise informacija pogledajte Dio C ovog Vodica.

KRITERIJI ZA DODJELU

Projekt se ocjenjuje na temelju sljedecih kriterija:

Vaznost prijedloga
(najvise 25 bodova)

= Svrha: prijedlog je vazan za ciljeve aktivnosti (vidi odjeljak ,Koji
su ciljevi Udruzenja znanja"™);
= Dosljednost: ciljevi se temelje na detaljnoj analizi potreba; jasno

su definirani, realisticni i usmjereni na pitanja koja su vazna za
organizacije sudionice i za aktivnost;

= Inovacije: prijedlog obuhvaca najnaprednije metode i tehnike i
vodi do inovativnih rezultata i rjeSenja posebnih za projekte;

= Europska dodana vrijednost: u prijedlogu je jasno prikazana
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dodana vrijednost koja nastaje zahvaljuju¢i  njegovim
transnacionalnim znacajkama i mogucoj prenosivosti;

Kvaliteta plana i provedbe projekta | = Koherentnost: u prijedlogu je prikazan koherentan i sveobuhvatan
(najvise 30 bodova) skup primjerenih aktivnosti za zadovoljavanje utvrdenih potreba i
ostvarivanje ocekivanih rezultata;

= Struktura: program rada jasan je i razumljiv i obuhvaca sve faze;

= Upravljanje: pravovremenost, organizacija, zadace i odgovornosti
jasno su definirani i realisticni. Prijedlogom se odgovarajuca
sredstva raspodjeljuju na svaku aktivnost;

= Kvaliteta i financijska kontrola: posebnim mjerama za ocjenjivanje
procesa i rezultata osigurava se da je provedba projekta visoke
kvalitete i troskovno ucinkovita.

Kvaliteta projektnog tima i rjeSenja | = Konfiguracija:  predlozeno  Udruzenje  znanja  ukljuCuje
za suradnju odgovarajucu mjesavinu partnera iz sustava visokog obrazovanja i
poduzeca s nuznim profilima, vjestinama, iskustvom i potporom

(najvise 25 bodova) za upravljanje koja je nuzna za njihovu uspjesnu provedbu;

»  Posvecenost: svaka organizacija sudionica potpuno je ukljucena u
skladu s wvlastitim sposobnostima i posebnim podru¢jem
strucnosti;

= Partnerstvo: doprinosi visokog obrazovanja i poslovnih partnera
znacaijni su, vazni i komplementarni;

*  Suradnja/timski duh: prijedlog ukljucuje jasna rjeSenja i
odgovornosti za transparentno i ucinkovito odlucivanje, rjeSavanje
sporova, izvjescivanje i komunikaciju izmedu organizacija
sudionica;

= UkljuCenost partnerskih drzava: ako je primjenjivo, ukljuenost
organizacije sudionice iz partnerske drzave donosi nuznu dodanu
vrijednost projektu (ako ovaj uvjet nije ispunjen, projekt se nece
razmatrati).

Ucinak i Sirenje = IskoriStavanje: U prijedlogu je prikazano kako ¢e partneri i druge
zainteresirane stane koristiti rezultate. Njime se osiguravaju
sredstva za mijerenje iskoriStavanja u okviru trajanja projekta i
nakon toga;

(najvise 20 bodova)

= Sirenje: u prijedlogu je predviden jasan plan za $irenje rezultata i
ukljuene su odgovarajuce aktivnosti, alati i kanali kako bi se
osiguralo ucinkovito Sirenje rezultata i koristi zainteresiranim
stranama i publici koja ne sudjeluje u projektu za vrijeme i nakon
trajanja projekta;

= Ucinak: prijedlog ima drustvenu i gospodarsku vaznost i utjecaj.
Njime se osiguravaju mjere za pracenje napretka i ocjenjuje se
ocekivani ucinak (kratkorocni i dugorocni);

= Otvoreni pristup: Ako je vazno, u projektu se opisuje kako ¢ée
materijali, dokumenti i producirani mediji biti dostupni i
promovirati se putem otvorenih dozvola te on ne sadrZi
nerazmjerna ogranicenja;

=  Qdrzivost: prijedlog uklju¢uje odgovarajuée mjere i resurse za

osiguranje da Ce se partnerstvo, rezultati projekta i koristi odrzati
i nakon trajanja projekta.

Prijedlozi moraju dobiti barem 70 bodova da bi se mogli uzeti u obzir za financiranje. Nadalje, moraju dobiti
najmanje 15 bodova za kategorije ,Vaznost projekta” i ,Kvaliteta projektnog tima i rjeSenja za suradnju”, 16
bodova za kategoriju ,Kvaliteta plana i provedbe projekta” i 11 bodova za kategoriju ,,Ucinak i Sirenje”.

§T0 BISTE JOS TREBALI ZNATI O OVOJ AKTIVNOSTI?

Osiguranje kvalitete mora biti ugradeno o projekt kako bi se osiguralo da se UdruZenjima znanja uspjesno
ostvaruju ocekivani rezultati i ucinak koji se ne odnosi samo na partnerske organizacije. UdruZenja znanja
potrebna su za ostvarivanje ciljanih aktivnosti Sirenja koje bi trebale biti usmjerene na zainteresirane strane,
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donositelje politika, strunjake i poduzeca. Udruzenja znanja trebala bi usput objavljivati publikacije kao Sto su
izvjesc¢a, prirucnici, vodici itd. Ako je primjenjivo, rezultati bi trebali biti na raspolaganju kao otvoreni obrazovni
sadrzaji (OER) te na mjerodavnim nastavnim platformama, sektorskim platformama ili platformama nadleznih
tijela. UdruZenja znanja trebala bi generirati nove nacine i instrumente za olakSavanje njihove suradnje i za
osiguranje postojanja partnerstva izmedu visokog obrazovanja i poduzeca.

UdruZenja znanja nedavna su i ambiciozna aktivnost. Na njih se primjenjuje pracenje koje zahtijeva aktivnu
suradnju sudionika i dionika. U okviru UdruZenja znanja potrebno je predvidjeti njihovo sudjelovanje u tematskim
klasterima kojima se podrzava uzajamno poticanje, razmjena dobre prakse i uzajamno ucenje. Osim toga, u
okviru proraCuna za Udruzenja znanja trebala bi biti predvidena sredstva za predstavljanje projekta i rezultata
sveuciliSno-poslovnom forumu i/ili na drugim vaznim dogadanjima (do Cetiri za vrijeme trajanja projekta).
Uspostavit ¢e se potpora za Sirenje za UdruZenja znanja kako bi se osiguralo iskoriStavanje rezultata projekta i
ucinka izvan partnerskih organizacija i u nizu drzava.
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KAKVA SU PRAVILA FINANCIRANJA?

Proracun projekta mora se izraditi na temelju sljedecih pravila za financiranje (u EUR):

Najveci doprinos EU-a dodijeljen za dvogodisnje Udruzenje znanja: 700 000 EUR
Najveci doprinos EU-a dodijeljen za trogodisnje Udruzenje znanja: 1 000 000 EUR

Prihvatljivi troskovi

Mehanizam
financiranja

Iznos

Pravilo za dodjelu

Potpora za
provedbu

Doprinos bilo kojoj aktivnosti koja je izravno
povezana s provedbom projekta (osim za
moguéu ugradenu  mobilnost),  ukljucujudi:
upravljanje  projektom, projektni  sastanci,
intelektualne izlazne vrijednosti (kao Sto su
kurikulumi, pedagoski materijali,  otvoreni
obrazovni sadrzaji (OER), alati za IT, analize,
studiji itd.), Sirenje, sudjelovanje u dogadanjima,
konferencije, putovanja itd.

Broj dana i profil uklju¢enog osoblja po drzavi
osnova je za izraCun doprinosa EU-a.

Jedinicni
troskovi

po uklju¢enom voditelju po danu rada na projektu

po istrazivaCu/ucitelju/treneru po danu rada na
projektu

po uklju¢enom tehnicaru po danu rada na projektu

po ¢lanu administrativnog osoblja po danu rada na
projektu

Uvjet: podnositelji zahtjeva
morat ¢e opravdati vrstu i
koli¢inu resursa koji su
potrebni za provedbu
predloZenih aktivnosti i
izlaznih rezultata.

I1zlazni rezultati trebali bi biti
znatni u smislu kvalitete i
kvantitete za ovu vrstu
bespovratnih sredstava.

DODATNA PRAVILA ZA FINANCIRANJE AKTIVNOSTI MOBILNOSTI KOJE SE OSTVARUJU U OKVIRU UDRUZENJA ZNANJA (1ZBORNO FINANCIRANIE)

Prihvatljivi troskovi

Mehanizam
financiranja

Iznos

Pravilo za dodjelu

Doprinos za putne troskove sudionika od mjesta

Jedinicni

Za udaljenosti izmedu 100 i 1999 KM:
275 EUR po sudioniku

Putovanje podrijetla do mjesta u kojem se provodi aktivnost trogkovi _
i natrag. roskovi Za udaljenosti od 2000 KM ili vise
360 EUR po sudioniku
Aktivnosti usmjerene na osoblje
do 14. dana aktivnosti: 100 EUR po danu po sudioniku
+
izmedu 15. i 60. dana aktivnosti: 70 EUR po danu po
Troskovi Doprinos za troSkove Zivota sudionika za vrijeme | Jedini¢ni sudioniku
Zivota trajanja aktivnosti troskovi

Aktivnosti usmjerene na ucenike:

do 14. dana aktivnosti : 55 EUR po danu po sudioniku
+

izmedu 15. i 60. dana aktivnosti: 40 EUR po danu po
sudioniku

Uvjet: podnositelji moraju
opravdati da su aktivnosti
mobilnosti nuzne za
ostvarivanje ciljeva i
rezultata projekta.
Udaljenost se mora
izraCunavati putem alata za
izracun udaljenosti Europske
komisije
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TABLICA A — PROVEDBA PROJEKTA (IZNOSI U EUR PO DANU) U DRZAVAMA SUDIONICAMA U PROGRAMU

Iznosi ovise o: a) profilu osoblja koje sudjeluje u projektu i b) drzavi organizacije sudionice Cije osoblje sudjeluje u provedbi.

Ucitelj/Voditelj
osposobljavanja
Voditelj / Istrazwacls-oa Tehnicar Admmlstra_ltlvn
opedagoski o osoblje
djelatnik
B2.1 B2.2 B2.3 B2.4

Danska, Irska, Luksemburg, Nizozemska, Austrija, Svedska, Lihtenstajn,
Norveska, Svicarska 353 289 228 189
Belgija, Njemacka, , Francuska, Italija, Finska, Ujedinjena Kraljevina, Island 336 257 194 157
Ceska Republika, Gréka, Spanjolska, Cipar, Malta, Portugal, Slovenija 197 164 122 93
Bugarska, Estonija, Hrvatska, Latvija, Litva, Madarska, Poljska, Rumunjska, 106 88 66 47
Slovacka bivsa jugoslavenska republika Makedonija, Turska
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TABLICA B — PROVEDBA PROJEKTA (IZNOSI U EUR PO DANU) U PARTNERSKIM DRZAVAMA

Iznosi ovise o: a) profilu osoblja koje sudjeluje u projektu i b) drzavi organizacije sudionice Ciji osoblje sudjeluje u provedbi.

UGitelj/voditelj

osposobljavanja
o /Istrazivac/Soci .y Administrativn
izl opedagoski Rl o osoblje
djelatnik

B2.1 B2.2 B2.3 B2.4
Austr_avllja, Isanada, Kuvajt, Makao, Monako, Katar, San Marino, Sjedinjene 353 289 228 189
Americke Drzave
Andora, Brunej, Novi Zeland, Singapur, Ujedinjeni Arapski Emirati, Drzava
Vatikanskoga Grada 336 257 194 157
Bahami, Bahrein, Ekvatorska Gvineja, Hong Kong, Izrael, Koreja (Republika) 197 164 122 93

Oman, Saudijska Arabija, Tajvan

Afganistan, Albanija, Angola, AlZir, Antigva i Barbuda, Argentina, Armenija,
Azerbajdzan Banglade$, Barbados, Bjelarus, Belize, Bolivija, Benin, Bosna i
Hercegovina, Bocvana, Brazil, Burkina Faso, Burundi, Butan, Crna Gora, Cad,
Cile, Damoa, Dominika, Dominikanska Republika, DzZibuti, Ekvador, Egipat, El
Salvador, Eritreja, Etiopija, Fidzi, Filipini, Gabon, Gambija, Gruzija, Gana,
Grenada, Gvatemala, Gvineja (Republika), Gvineja Bisao, Gvajana, Haiti,
Honduras, Hong Kong, Indija, Indonezija, Iran, Irak, Jamajka, Jemen, Jordan,,
Kabo Verde, Kamerun, Kambodza, Kina, Kongo (Kinshasa), Kostarika,
Kolumbija, Komori, Kuba, , Istocni Timor, Juzna Afrika, Obala Bjelokosti,
Kazahstan, Kenija, Kiribati, Koreja (DPR), Kosovo, Kirgistan, Laos, Libanon,
Liberija, Lesoto, Libija, Madagaskar, Malavi, Maldivi, Malezija, Mali, Marsalovi 106 88 66 47
otoci, Mauritanija, Mauricijus, Meksiko, Mikronezija, Moldova, Mongolija,
Maroko, Mozambik, Mjanmar, Namibija, Nauru, Nepal, Nikaragva, Niger,
Nigerija, Niue, Otoci Cook, Pakistan, Palau, Palestina, Panama, Papua Nova
Gvineja, Paragvaj, Peru, Ruska Federacija, Ruanda, Samoa, Sirija, Sveti Toma i
Prinsipe, Senegal, Sejseli, Sijera Leone, Solomonski otoci, Somalija, Srbija,
Srednjoafricka Republika, Sveta Lucija, Sveti Vincent i Grenadini, Sveti Kristofor
i Nevis, Sudan, Surinam, Svazi, Sri Lanka, Tadzikistan, Tajland, Tanzanija, Togo,
Tonga, Trinidad i Tobago, Tunis, Turkmenistan, Tuvalu, Uganda, Ukrajina,
Urugvaj, Uzbekistan, Vanuatu, Venezuela, Vijetham, Zambija, Zimbabve

118



Part B — Sector Skills Alliances

UDRUZENJA SEKTORSKIH VIESTINA

K031 SU CILJEVI UDRUZENJA SEKTORSKIH VIESTINA?

Cilj je Udruzenja sektorskih vjestina zatvoriti jazove vijestina prilagodbom sustava pocetnog i trajnog strukovnog
obrazovanja posebnim sektorskim potrebama na trziStu rada i potraznji za novim vjestinama u vezi s jednim ili
viSe profila zanimanja.

To je potrebno ostvariti putem:

* modernizacije VET-a i iskoriStavanjem njegovog potencijala za poticanje gospodarskog razvoja i inovacija,
posebno na lokalnoj i regionalnoj razini, pocivanjem konkurentnosti predmetnih sektora;

= jaCanja razmjene znanja i prakse ustanova za strukovno obrazovanje i osposobljavanje i trzista rada u koje je
ugradeno ucenje utemeljeno na radu;

= olakSsavanja mobilnosti radne snage, uzajamnog povjerenja i veceg priznavanja kvalifikacija na europskoj
razini na predmetnim sektorima.

Osim toga, u skladu s godisnjim Programom rada koji je donijela Komisija, prioritet se daje projektima kojima se
ostvaruje jedan ili viSe vaznih prioriteta opisanih u uvodnim poglavljima o ,,Obrazovanju i osposobljvanju” u Dijelu
B ovog Vodica.

STO JE UDRUZENJE SEKTORSKIH VIESTINA?

Udruzenja sektorskih vjestina transnacionalni su projekti koji se temelje na dokazima o trendovima u odredenom
gospodarskom sektoru i vjestinama koje su potrebne za rad u jednom ili viSe strucnih podrucja. Udruzenja
sektorskih vjestina radit ¢e na izradi i pruzanju programa zajednickog strukovnog osposobljavanja i metoda
poducavanja i osposobljavanja. Poseban se naglasak stavlja na uCenje utemeljeno na radu, ¢ime se ucenicima
omogucuje stjecanje vjestina potrebnih na trzistu rada. UdruZenjima sektorskih vjestina u praksi se primjenjuju
alati za priznavanje diljem EU-a.

Sektori koji e biti prihvatljivi u okviru ove aktivnosti oni su koji su Cinili Europsko vijece za vjestine, odnosno:
= Tekstil/odjeca/koza;
=  Trgovina.

i oni s neravnotezom vjestina na koje odgovaraju trenutacne politike Komisije, odnosno:

= Napredna proizvodnja;

= Informacijske i komunikacijske tehnologije;
= Okolisne tehnologije (Ekoloske inovacije);
= Sektor kulture i kreativnosti”.

UdruZenja sektorskih vjestina u pravilu su usmjerena na suradnju izmedu organizacija s poslovnim nastanom u
drzavama sudionicama u programu. Medutim, organizacije iz partnerskih drzava mogu biti ukljucene u UdruZenja
sektorskih vjestina kao partneri (ne kao podnositelji zahtjeva), ako njihovo sudjelovanje donosi bitnu dodanu
vrijednost projektu.

KOJE SE AKTIVNOSTI PODUPIRU U OKVIRU OVE AKTIVNOSTI?
Svakim se Udruzenjem sektorskih vjestina provodi dosljedan, sveobuhvatan i varijabilan skup medusobno

povezanih aktivnosti koje su fleksibilne i mogu se prilagoditi razli¢itim postojec¢im i buduc¢im potrebama na trzistu
rada, kao Sto su:
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= Definiranje potreba za vjestinama i osposobljavanjem u odredenom gospodarskom sektoru:

o ako je potrebno, prikupljanje i tumacenje dokaza o potreba za vjeStinama na trZiStu rada u
odredenom gospodarskom sektoru, na temelju panorame vjestina u EU-u i, ako je primjenjivo, na
radu Europskih vijeca za vjestine;

o utvrdivanje potreba u smislu pruzanja osposobljavanja s naglaskom na, ako je primjenjivo, profilima
zanimanja iz Europske klasifikacije vjestina, kompetencija, kvalifikacija i zanimanja (ESCO).

= Izrada zajednickih kurikuluma:

o izrada kurikuluma specificnih za sektor, programa VET-a i standarda kvalifikacije povezanih sa
zajednickim vjeStinama koje su zajedniCke u sektoru i/ili europskim profilom zanimanja, koji se
zasniva, ako je moguce, na ESCO-u;

o ukljucivanje vjestina ili profila zanimanja u izradu kurikuluma, programe VET-a i po mogucnosti u
standarde kvalifikacija;

o na prethodno opisane aktivnosti trebao bi se primjenjivati pristup rezultata ucenja (npr. EKO, ECVET,
itd.) i trebali bi ih podupirati nacela za osiguranje kvalitete (npr. EQAVET);

o integracija inovativnih pristupa poducavanju i uCenju, posebno putem strateske i integrirane
uporabe IKT-a i otvorenih obrazovnih sadrzaja (OER) te ukljucujuéi prilike za primjenu znanja u
praktiCnim projektima/situacijama radnog mijesta iz ,stvarnog Zivota” i za razvoj poduzetnickih
nacina razmisljanja.

* Provedba zajednickih kurikuluma:

o provedba kurikuluma posebnih za sektore EU-a koji su prilagodeni ili novostvoreni na temelju
analize i predvidanja potreba na trzistu rada za odredeni profil zanimanja;

o provedba inovativnih metoda ucCenja i poducavanja u podruCju strukovnog obrazovanja i
osposobljavanja kao odgovor na razvoj vijestina i/ili posebnu ciljanu publiku u odredenom
gospodarskom sektoru (npr. sadrzaj, usluge i metode utemeljene na IKT-u, obrazovanje na radnom
mjestu , itd.);

o olakSavanje priznavanja i potvrdivanje rezultata ucenja provedbom nacela (ECVET), okvira za
osiguranje kvalitete u VET-u (EQAVET) i upucivanje kvalifikacija na okvire EU-a (ovisno o obliku
NKO-a) ili druge mjerodavne europske alate u predmetnom sektoru.

U okviru Udruzenja sektorskih vjestina mogu se organizirati aktivnosti mobilnosti ucenika i osoblja ako se njima
podupiru/nadopunjuju druge aktivnosti Saveza i donosi dodana vrijednost ostvarivanju ciljeva projekta. Aktivnosti
mobilnosti ne ¢ine glavne aktivnosti UdruZenja sektorskih vjestina. Sirenje i prilagodba tih aktivnosti morat ce se
podrzati putem Kljuéne mjere 1. ovog Programa ili drugih instrumenata financiranja.

KOJE SU VAZNE ZNACAJKE UDRUZENJA SEKTORSKIH VIJESTINA?
Udruzenja sektorskih vjestina imaju sljedece vazne znacajke:

* Inovacije u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju, u razliCitim gospodarskim sektorima i povezanim
profilima zanimanja (gdje je dostupan ESCO).

= Ucinak koji se proteze izvan trajanja projekta i organizacija ukljucenih u Savez. Ocekuje se da e partnerstvo
i aktivnosti nastaviti postojati. Promjene u organizacijama VET-a i u razli¢itim gospodarskim
sektorima/profilima zanimanja moraju biti mjerljive. Rezultati i rjeSenja moraju biti prenosivi i pristupacni
Siroj publici. Rezultati Udruzenja sektorskih vjestina trebali bi se iskoristiti za razvoj taksonomije Europske
klasifikacije vjestina, kompetencija, kvalifikacija i zanimanja i Europskih vijeca za vjestine.

Udruzenja sektorski vjestina moraju pokazati posvecenost i dodanu vrijednost svih partnera. Partneri bi trebali
kombinirati sustavne i sektorske informacije s dobrim poznavanjem prakse osposobljavanja u njihovom
gospodarskom sektoru. Raspodjelom zadacda i proizvoda trebala bi se ostvariti odgovaraju¢a ravnoteza izmedu
strunosti partnera i aktivnosti za koje su zaduzeni. Partneri bi trebali biti reprezentativni u sektoru, barem na
nacionalnoj razini, imati europski utjecaj i stru¢nost u osposobljavanju, razvoju ili ponudi vjestina, ili izradi
kvalifikacija.

U Udruzenju sektorskih vjeStina trebalo bi za svaki profil zanimanja jasno definirati potrebne vjestine,
kompetencije i standarde kvalifikacija. Utvrdivanje buducih potreba za vjestinama trebalo bi biti, ako je primjerno,
potkrijepljeno dokazima o istrazivanjima iz kojih se moze zakljuciti koje su potrebe na trzistu rada u sektoru. Ako
dokazi o istrazivanjima joS nisu dostupni, bit ¢e nuzno ukljuditi istrazivacku instituciju koja je nadlezna u
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predmetnom sektoru. Partneri ¢e morati te dokaze o istraZivanjima tumaciti prilikom provedbe osposobljavanja ili
izrade standarda kvalifikacija utemeljenih na europskom profilu zanimanja (vidi ESCO). U okviru UdruZenja to bi
se zatim trebalo pretvoriti u inovativne, kurikulume usmijerene na rezultate ucenja (koji ¢e se ugraditi u EKO i u
kojima se primjenjuje ECVET) koji bi trebali biti podrzati mehanizmima za osiguranje kvalitete (u skladu s
EQAVET-om). Udruzenje bi trebalo modéi osigurati ili barem udiniti vrlo vjerojatnim da ¢e nove ili prilagodene
vjestine i kompetencije biti priznate u svim drZzavama i sektorima obuhvacenim UdruZenjem. Savijeti o Karijeri i
usluge profesionalne orijentacije trebale bi, zajedno s regionalnim ili lokalnim tijelima vlasti, igrati ulogu
~posrednika” u podrzavanju postupka uskladivanja vjestina s planiranjem strukovnih kurikuluma u cilju privliacenja
ili obavjescéivanja Skola za pocetno VET obrazovanje, mladih ucenika ili njihovih roditelja o odredenim zanimanjima
za kojima postoji velika potraznja na trziStu. UdruZenja sektorskih vjesStina trebala bi provoditi predloZene
aktivnosti na nacin kojim se u najvecoj mogucoj mjeri povecava ucinak na odredeni sektor i zanimanja.

KOJA JE ULOGA ORGANIZACIJA KOJE SUDJELUJU U UDRUZENJU SEKTORSKIH VIESTINA?

Podnositelj/koordinator: organizacija sudionica koja predaje prijedlog projekta u ime svih partnera. Koordinator
snosi potpunu odgovornost za osiguranje provedbe projekta u skladu sa sporazumom. Koordinacija obuhvaca
sljedece zadace:

*  predstavlja UdruZenje i djeluje u njegovo ime u odnosima s Komisijom;

* snosi financijsku i pravnu odgovornost za odgovarajucu operativnu, upravnu i financijsku provedbu cijelog
projekta;

=  koordinira Udruzenje u suradnji s partnerima u projektu.

Punopravni partneri: organizacije koje sudjeluju u projektu i aktivno pridonose ostvarivanju Udruzenja sektorskih
vjestina. Svaki punopravni partner mora potpisati mandat kojim potpisnik daje punomo¢ koordinatoru da djeluje u
njegovo ime za vrijeme provedbe projekta. Isto se primjenjuje na partnere iz partnerskih drzava.

PridruZeni partneri (izborno): U Udruzenja sektorskih vjestina mogu biti ukljueni pridruZeni partneri koji
pridonose aktivnostima UdruZenja sektorskih vjestina. Na njih se ne primjenjuju ugovorni zahtjevi jer ne dobivaju
financijska sredstva. Medutim, njihova ukljuCenost i uloga u projektu i razliCiti paketi rada moraju biti jasno
opisani.

KOJI SE KRITERIJI PRIMJENJUJU NA OCJENJIVANJIE PRIJEDLOGA UDRUZENJA ZNANJA?

U nastavku su navedeni formalni kriteriji koje mora ispuniti UdruZenje sektorskih vijestina kako bi bio prihvatljivo
za bespovratna sredstva u okviru programa Erasmus+:
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KRITERIJI PRIHVATLIIVOSTI

Organizacija sudionica moZe biti bilo koja javna ili privatna organizacija s poslovnim
nastanom u drzavi sudionici u programu ili u partnerskoj drzavi u svijetu (vidi
odjeljak ,Prihvatljive drzave” u Dijelu A ovog Vodica).

Takva organizacija, na primjer, moze biti:

= ustanova /Skola za strukovno obrazovanje;

= centar za strukovno obrazovanje i osposobljavanje;
= centar za osposobljavanje unutar poduzeca;

= javno ili privatno, malo, srednje ili veliko poduzece (ukljucujuéi socijalna

poduzeca);
Prihvatljive =  javno tijelo za VET na lokalnoj, regionalnoj ili nacionalnoj razini;
organizacije = ustanova visokog obrazovanja koja pruza VET;
sudionice = socijalni partner ili drugih predstavnik poslovnog Zivota, ukljuCujudi
gospodarske komore, obrtnicka/profesionalna udruzenja i sindikate;
= posrednik ili udruga koja predstavlja organizacije za obrazovanje,
osposobljavanje ili mlade;
= istrazivacki institut;
= kulturno/kreativno tijelo
= tijelo koje pruZa savjete u vezi s karijerom, usluge profesionalne orijentacije i
usluge informiranja;
= tijelo odgovorno za priznavanje;
= tijelo za akreditaciju, potvrdivanje ili kvalifikacije.
v Svaka organizacija sudionica s poslovnim nastanom u drZavi sudionici u programu
Tko moze

predati zahtjev?

moze biti podnositelj zahtjeva. Organizacija se predaje zahtjev u ime svih
organizacija sudionica ukljucenih u projekt.

Broj i profil
organizacija
sudionica

U UdruZenju sektorskih vijestina sudjeluje barem devet organizacija sudionica iz
barem tri programske drzave, ukljucujui dvije drzave Clanice. Organizacija moze
istovremeno biti uklju¢ena samo u jedno Udruzenje sektorskih vjestina.

Nadalje, Udruzenja sektorskih vjestina moraju ukljucivati barem jednu organizaciju
iz svake od sljedecih kategorija u svakoj od drzava koje sudjeluju u Udruzenju:

1. Javna ili privatna tijela koja pruzaju VET

(kao Sto su: mreze instituta/Skola za strukovno obrazovanje; centri za VET; centri
za osposobljavanje unutar poduzeca; poduzeca koja imaju vise od 250 zaposlenika
i vlastiti odjel za osposobljavanje, posebno ona koja pruzaju mogucénosti za
staziranje ili poduzeéa koja omoguéuju zajednicko osposobljavanje (suradnicko ;
ustanove visokog obrazovanja koje pruzaju VET)

2. Javna ili privatna tijela koja su posebno struc¢na za odredeni sektor i
predstavljaju taj sektor (na regionalnoj, nacionalnoj ili europskoj razini)

(kao Sto su: socijalni partneri; europska sektorska ili profesionalna udruZenja pos-
lodavaca ili zaposlenika; gospodarske komore; industrijske ili obrtnicke komore;
kulturna i kreativna tijela; tijela za stjecanje vjestina ili vijeca; agencije za gospo-
darski razvoj; istrazivacki centri)

3. Javna ili privatna tijela koja imaju regulatornu funkciju u sustavima
obrazovanja i osposobljavanja (na lokalnoj, regionalnoj ili nacionalnoj
razini)

(kao sto su: javna tijela za VET,; tijela za akreditaciju, potvrdivanje ili kvalifikacije;
tijela odgovorna za priznavanje; tijela koja pruzaju savjete u vezi s Karijerom,
usluge profesionalne orijentacije i usluge informiranja
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Trajanje
projekta

2 ili 3 godine. Trajanje je potrebno odabrati u fazi podnoSenje zahtjeva, na temelju
cilja projekta i vrste aktivnosti Cija se provedba planira tijekom vremena.

U iznimnim sluCajevima, na zahtjev korisnika i uz suglasnost IzvrSne agencije,
moguce je produziti Udruzenje sektorskih vjestina za 6 mjeseci. U tom slucaju nece
se promijeniti ukupan iznos bespovratnih sredstava.

Kome predati
zahtjev?

IzvrSnoj agenciji za obrazovanje, audiovizualnu djelatnost i kulturu, sa sjedistem u
Bruxellesu.

Kada predati
zahtjev?

Podnositelji moraju dostaviti zahtjev za bespovratna sredstva do 3. travnja u
12:00 (podne po briselskom vremenu) za projekte Cija provedba pocinje 1.
studenog iste godine.

Kako predati
zahtjev?

Molimo pogledajte Dio C ovog Vodica za pojedinosti o nacinu prijave.

Ostali kriteriji

Prijedlog se mora odnositi samo na jedan od sljedecih sektora:

= sektore koji su Cinili Europsko vijeCe za vjeStine, kao Sto su sektori
tekstila/odjece/koze i trgovine; ;

= sektore s neravnotezom vjestina, na koje odgovaraju trenutacne politike
Europske komisije, kao Sto je Napredna proizvodnja, informacijske i
komunikacijske tehnologije, ekoinovacije (okolisSne tehnologije) ili kulturni i
kreativni sektori.

Organizacije podnositeljice zahtjeva ocjenjuju se na temelju mjerodavnih kriterija za iskljucenje i kriterija za
odabir. Za vise informacija pogledajte Dio C ovog Vodica
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KRITERIJI ZA DODJELU

Projekt e se ocjenjivati na temelju sljedecih kriterija:

Vaznost projekta
(najvise 25 bodova)

Svrha: prijedlog je relevantan za ciljeve aktivnosti (vidi odjeljak ,Koji
su ciljevi Udruzenja sektorskih vjestina”);

Dosljednost: ciljevi se temelje na detaljnoj analizi potreba; jasno su
definirani, realisticni i usmjereni na pitanja koja su vazna za
organizacije sudionice i za aktivnost;

Inovacije: prijedlog ukljuCuje najnaprednije metode i tehnike i vodi
do inovativnih rezultata i rjeSenja posebnih za projekt;

Europska dodana vrijednost: u prijedlogu je jasno pokazana dodanu
vrijednost koja nastaje zahvaljujuéi transnacionalnosti

Kvaliteta plana i provedbe
projekta
(najvise 30 bodova)

Koherentnost: opcom izradom projekta osigurana je dosljednost
izmedu ciljeva projekta, metodologije, aktivnosti i predlozZenih
aktivnosti. u prijedlogu je prikazan koherentan i sveobuhvatan skup
primjerenih aktivhosti za zadovoljavanje utvrdenih potreba i
ostvarivanje ocekivanih rezultata;

Struktura: program rada jasan je i razumljiv i obuhvaca sve faze
(priprema provedba, iskoriStavanje, pracenje, evaluacija i Sirenje);

Metodologija: u prijedlogu se koristi pristup rezultata ucenja, ECVET
(jedinice rezultata uCenja) i nacela osiguranja kvalitete u skladu s
EQAVET-om

Upravljanje: Predvidena su stabilna rjeSenja za upravijanje.
Pravovremenost, organizacija, zadace i odgovornosti jasno su
definirani i realistitni. Prijedlogom se odgovaraju¢a sredstva
raspodjeljuju na svaku aktivnost;

Proraun: u proracunu su predvidena odgovaraju¢a sredstva za
uspjeh, on nije niti precijenjen niti podcijenjen

Kvaliteta rjeSenja za priznavanje i vrednovanje rezultata ucenja, u
skladu s europskim alatima i nalelima za transparentnost i
priznavanje

Kvaliteta i financijska kontrola: posebnim mjerama (trajno
ocjenjivanje kvalitete, suradnicka revizija, aktivnosti utvrdivanja
mjerila itd.) za ocjenjivanje procesa i rezultata osigurava se da je
provedba projekta visoke kvalitete i troskovno ucinkovita. Jasno su
utvrdeni izazovi/rizici projekta i na odgovarajuci su nacin uklju¢ene
aktivnosti ublazavanja

U slucaju transnacionalne mobilnosti (samo za ispitivanje ili pokusnu
primjenu)

Postojanje i kvaliteta mjera za utvrdivanje i odabir sudionika u
aktivnostima mobilnosti

U prijedlogu je opisana strategija za ucinkovito potvrdivanje i/ili
priznavanje razdoblja osposobljavanja u inozemstvu, posebno
koristenje ECVET-a
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Kvaliteta projektnog tima i
rjeSenja za suradnju (najvise 25
bodova)

Konfiguracija: sastav partnerstva u skladu je s ciljevima projekta i
objedinjuje strucnost i sposobnosti koje su potrebne za izradu
programa osposobljavanja, razvoj i pruzanje vjestina, izradu
kvalifikacija i/ili politiku osposobljavanja. U prijedlog je ukljuéeno
pravo donositelja odluka i nadleznih tijela (nadlezna ili ovlastena
tijela s regulatornom funkcijom u VET-u). Uvjerljivo je pokazana
zastupljenost i struCnost partnera u predmetnom sektoru i na
europskoj razini: rasirenost i zastupljenost mjerodavnih partnera u
drzavama sudionicama u programu koje sudjeluju u UdruZenju
trebala bi biti takva da UdruZenje ima veliku mogucnost utjecaja u
nekoliko drzava obuhvacenih Udruzenjem (npr. putem suradnje
europskih sektorskih organizacija ili europskih socijalnih partnera

Posvecenost: odgovornosti i zadace jasno su podijeljene i svaka
organizacija sudionica pokazala je svoju posvecenost i aktivan
doprinos u smislu stru¢nosti i kapaciteta;

Zadace: koordinator pokazuje visoku kvalitetu upravljanja i
koordinacija transnacionalnih mreza i vodstvo u sloZzenim
okruzenjima. Pojedine zadace dodjeljuju se na temelju posebnog
znanja svakog partnera

Suradnja/timski  duh: prijedlog ukljuuje jasna rjeSenja i
odgovornosti za transparentno i ucinkovito odlucivanje, rjesavanje
sporova, izvjes¢ivanje i komunikaciju izmedu organizacija sudionica i
svih drugih relevantnih zainteresiranih strana;

Ukljuenost partnerskih drZava: ako je primjenjivo ukljucenost
organizacije sudionice iz partnerske drzave donosi bitnu dodanu
vrijednost projektu (ako taj uvjet nije ispunjen, projekt se nece uzeti
u obzir prilikom odabira)

Ucinak i Sirenje
(najvise 20 bodova)

IskoriStavanje: u prijedlogu je prikazano kako ¢e partneri i druge
zainteresirane stane koristiti rezultate Udruzenja. Njime se
osiguravaju sredstva za mijerenje iskoriStavanja u okviru trajanja
projekta i nakon toga;

§irenje: u prijedlogu je predviden jasan plan za Sirenje rezultata i
ukljucene su odgovarajuce aktivnosti, alati i kanali kako bi se
osiguralo ucinkovito Sirenje rezultata i Kkoristi zainteresiranim
stranama i publici koja ne sudjeluje u projektu za vrijeme i nakon
trajanja projekta;

Ucinak: u prijedlogu je prikazana drustvena i gospodarska vaznost i
rasirenost. Postoji velika vjerojatnost da Ce se njime povecati
sposobnost partnera za provedbu odgovarajuceg osposobljavanja u
europskom kontekstu. Njime se osiguravaju mjere za pracenje
napretka i ocjenjuje se ocekivani ucinak (kratkorocni i dugorocni);

Otvoreni pristup: Ako je vazno, u projektu se opisuje kako ce
materijali, dokumenti i producirani mediji biti dostupni i promovirati
se putem otvorenih dozvola te on ne sadrzi nerazmjerna
ogranicenja;

Odrzivost: prijedlog ukljuCuje odgovaraju¢e mijere i resurse kojima
¢e se osigurati da ¢e se partnerstvo, rezultati projekta i koristi
odrzati i nakon trajanja projekta (npr. nastavak novih studija,
azuriranje novih alata itd.) U prijedlogu je objasnjeno kako i s kojim
resursima (osim sredstava EU-a) Ce se to ostvariti

Prijedlozi moraju dobiti barem 70 bodova da bi se mogli uzeti u obzir za financiranje. Nadalje, moraju dobiti
najmanje 13 bodova za kategorije ,Vaznost projekta” i ,Kvaliteta projektnog tima i rjeSenja za suradnju”, 16
bodova za kategoriju ,Kvaliteta plana i provedbe projekta” i 11 bodova za kategoriju ,UCinak i Sirenje”.
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STO BISTE JOS TREBALI ZNATI O OVOJ AKTIVNOSTI?

Osiguranje kvalitete od kljucne je vaznosti kako bi se osiguralo da UdruZenja uspjesno ostvaruju svoje rezultate i
ostvare ucinak koji ne utjece samo na partnerske organizacije. Od Udruzenja se ocekuje da Ce ostvariti rezultate
koji se mogu prenositi unutar predmetnog gospodarskog sektora. Prema tome, UdruZenja moraju pripremiti Cvrst
plan za upravljanje kvalitetom

Udruzenja bi takoder trebala provoditi postupke strucne revizije kao sastavni dio procesa. Program rada
UdruZenja trebao bi ukljucivati neovisnu vanjsku ocjenu kvalitete u srednjem roku i na kraju projekta koja ¢e se
predavati zajedno s izvjeS¢em o napretku u provedbi projekta i sa zavrSnim izvjeS¢em. U svom izvjeS¢u o
napretku, konzorcij ¢e morati dokazati koje aktivnosti su provedene kao rezultat preporuka srednjorocne ocjene
kvalitete.

Sva Udruzenja moraju provoditi ciljane aktivnosti Sirenja, putem organizacija/tijela koja pruZaju usluge
profesionalne orijentacije/savjeta. Ona ¢e morati pripremiti sveobuhvatan plan Sirenja, koji ukljucuje:

= aktivnu strategiju Sirenja koja je usmjerena na zainteresirane strane, donositelje politika, strucnjake,
poduze¢a i mlade ucenika u sustavima obveznog obrazovanja u vezi zanimanjima za koja postoji velika
potraznja na trzistu rada i potencijal za osnivanje novih poduzeca;

»= uvodenje rezultata u cijeli sektor;

= ako je primjereno, stavljanje rezultata Udruzenja na raspolaganje na temelju otvorenih dozvola.

U Planu Sirenja trebalo bi biti jasno objasnjeno kako ¢e se Siriti planirani rezultati projekta, ukljucujuéi definiciju
ciljeva, postignuca, sredstava koja ¢e se koristiti i mjerodavne rokove. U zahtjevima bi takoder trebalo biti
navedeno koji ¢e partner biti odgovoran za Sirenje te bi trebalo pokazati njihovo iskustvo s aktivnostima Sirenja.
Odabranim projektima morat ¢e se pripremiti kratak sazetak aktivnosti iz projekta na kraju projekta, koji ¢e se
objaviti u alatu za Sirenje Projekta. To ¢e biti uvjet za dobivanje zavrsne isplate po zavrSetku projekta.

Uspostavit ¢e se potpora Sirenju za UdruZenja — uz vodstvo Europske komisije/IzvrSne agencije — kako bi se

osiguralo stvarno iskoriStavanje rezultata i ucinka, izvan organizacija koje izravno sudjeluju u provedbi i u
razli¢itim drzavama.
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KAKVA SU PRAVILA FINANCIRANJA?

Proracun projekta mora se izraditi na temelju sljedecih pravila za financiranje (u EUR):

Najveci doprinos EU-a dodijeljen za dvogodisnje Udruzenje sektorskih vjestina: 700 000 EUR

Najveci doprinos EU-a dodijeljen za trogodisnje Udruzenje sektorskih vjestina: 1 000 000 EUR

Prihvatljivi troskovi

Mehanizam
financiranja

Iznos

Pravilo za dodjelu

Potpora za
provedbu

Doprinos bilo kojoj aktivhosti koja je izravno

po uklju¢enom voditelju po danu rada na projektu

Uvjet: podnositelji zahtjeva
morat ¢e opravdati vrstu i

povezana s provedbom projekta (osim za o o

° . g, — — — oli¢inu resursa koji su
lTpc;g\le(j?gnjeugr;a)(rj:jrelzllitommom::rcc))?z)létni UKE[;?[J;;(C:: po istrazivacu/ucitelju/voditelju osposobljavanja po | potrebni za provedbu
intelektualne izlazne vrijednosti (kao Sto su | 5 e danu rada na projektu predioZenih aktivnosti i
kurikulumi, pedagoski materijali,  otvoreni . . . ) izlaznih rezultata.
obrazovni_sadrzaji (OER), alati za IT, analize, troskovi po ukljucenom tehnicaru po danu rada na projektu Izlazni rezultati trebali bi biti

studiji itd.), Sirenje, sudjelovanje u dogadanjima,
konferencije, putovanja itd.

Broj dana i profil ukljucenog osoblja po drzavi
osnova je za izracun doprinosa EU-a.

po ¢lanu administrativnog osoblja po danu rada na
projektu

znatni u smislu kvalitete i
kvantitete za ovu vrstu
bespovratnih sredstava

DODATNA PRAVILA ZA FINANCIRANJE AKTIVNOSTI MOBILNOSTI KOJE SE OSTVARUJU U OKVIRU UDRUZENJA SEKTORSKIH VIESTINA (IZBORNO FINANCIRANJE)

Prihvatljivi troskovi

Mehanizam
financiranja

Iznos

Pravilo za dodjelu

Za udaljenosti izmedu 100 i 1999 KM:

Uvjet: podnositelji moraju

. Doprinos za putne troskove sudionika od mjesta | 3, ey 275 EUR po sudioniku opravdati da su aktivnosti
Putovanje podrijetla do mjesta u kojem se provodi aktivnost . : .
; troskovi . - I mobilnosti nuzne za
i natrag. Za udaljenosti od 2000 KM ili vise: T .
o ostvarivanje ciljeva i
360 EUR po sudioniku .
rezultata projekta.
Aktivnosti usmjerene na osoblje Udaljenost se mora
S . . . - N I do 14. dana aktivnosti: 100 EUR po danu po sudioniku izraCunavati putem alata za
]‘_roskow Do_prlr_ms za trosk_ove zivota sudionika za vrijeme JedJnlcql . izratun udaljenosti Europske
zivota trajanja aktivnosti troskovi komisije.

izmedu 15. i 60. dana aktivnosti: 70 EUR po danu po
sudioniku
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Aktivnosti usmjerene na ucenike:
do 14. dana aktivnosti: 55 EUR po danu po sudioniku
+

izmedu 15. i 60. dana aktivnosti: 40 EUR po danu po
sudioniku
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TABLICA A — PROVEDBA PROJEKTA (IZNOSI U EUR PO DANU) U DRZAVAMA SUDIONICAMA U PROGRAMU

Iznosi ovise o: a) profilu osoblja koje sudjeluje u projektu i b) drZavi organizacije sudionice Cije osoblje sudjeluje u provedbi.

Ucitelj/Voditelj
osposobljavanja
Voditelj /Istrazwacls-oa Tehnicar Admmlstra_ltlvn
opedagoski o osoblje
djelatnik
B3.1 B3.2 B3.3 B3.4
Danska, Irska, Luksemburg, Nuzgzemvsk_a, Austrija, Svedska, Lihtenstajn 353 289 228 189
Norveska, Svicarska
Belgija, Njemacka, , Francuska, Italija, Finska, Ujedinjena Kraljevina, Island 336 257 194 157
Ceska Republika, Grcka, Spanjolska, Cipar, Malta, Portugal, Slovenija 197 164 122 93
Bugarska, Estonija, Hrvatska, Latvija, Litva, Madarska, Poljska, Rumunjska,
Slovacka bivsa jugoslavenska republika Makedonija, Turska 106 88 66 47
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TABLICA B — PROVEDBA PROJEKTA (IZNOSI U EUR PO DANU) U PARTNERSKIM DRZAVAMA

Iznosi ovise o: a) profilu osoblja koje sudjeluje u projektu i b) drzavi organizacije sudionice Cije osoblje sudjeluje u provedbi.

UGitelj/Voditelj

osposobljavanja
/Istrazivac/Soci . . .
Voditelj opedagoski Tehnicar Adrr;(s,g'la_l:wn
djelatnik ]
B3.1 B3.2 B3.3 B3.4
Austr_avllja, Isanada, Kuvajt, Makao, Monako, Katar, San Marino, Sjedinjene 353 289 298 189
Americke Drzave
Andora, Brunej, Novi Zeland, Singapur, Ujedinjeni Arapski Emirati, Drzava
Vatikanskoga Grada 336 257 194 157
Bahami, Bahrein, Ekvatorska Gvineja, Hong Kong, Izrael, Koreja (Republika) 197 164 122 93

Oman, Saudijska Arabija, Tajvan

Afganistan, Albanija, Angola, AlZir, Antigva i Barbuda, Argentina, Armenija,
Azerbajdzan Banglade$, Barbados, Bjelarus, Belize, Bolivija, Benin, Bosna i
Hercegovina, Bocvana, Brazil, Burkina Faso, Burundi, Butan, Crna Gora, Cad,
Cile, Damoa, Dominika, Dominikanska Republika, DzZibuti, Ekvador, Egipat, El
Salvador, Eritreja, Etiopija, Fidzi, Filipini, Gabon, Gambija, Gruzija, Gana,
Grenada, Gvatemala, Gvineja (Republika), Gvineja Bisao, Gvajana, Haiti,
Honduras, Hong Kong, Indija, Indonezija, Iran, Irak, Jamajka, Jemen, Jordan,,
Kabo Verde, Kamerun, Kambodza, Kina, Kongo (Kinshasa), Kostarika,
Kolumbija, Komori, Kuba, Isto¢ni Timor, Juzna Afrika, Obala Bjelokosti,
Kazahstan, Kenija, Kiribati, Koreja (DPR), Kosovo, Kirgistan, Laos, Libanon,
Liberija, Lesoto, Libija, Madagaskar, Malavi, Maldivi, Malezija, Mali, Marsalovi 106 88 66 47
otoci, Mauritanija, Mauricijus, Meksiko, Mikronezija, Moldova, Mongolija,
Maroko, Mozambik, Mjanmar, Namibija, Nauru, Nepal, Nikaragva, Niger,
Nigerija, Niue, Otoci Cook, Pakistan, Palau, Palestina, Panama, Papua Nova
Gvineja, Paragvaj, Peru, Ruska Federacija, Ruanda, Samoa, Sirija, Sveti Toma i
Prinsipe, Senegal, Sejseli, Sijera Leone, Solomonski otoci, Somalija, Srbija,
Srednjoafricka Republika, Sveta Lucija, Sveti Vincent i Grenadini, Sveti Kristofor
i Nevis, Sudan, Surinam, Svazi, Sri Lanka, Tadzikistan, Tajland, Tanzanija, Togo,
Tonga, Trinidad i Tobago, Tunis, Turkmenistan, Tuvalu, Uganda, Ukrajina,
Urugvaj, Uzbekistan, Vanuatu, Venezuela, Vijetham, Zambija, Zimbabve
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Part B — Capacity Building in the field of youth

JACANIE SPOSOBNOSTI U PODRUCIU MLADIH

KO31 Su CILIEVI PROJEKTA ZA JACANJE SPOSOBNOSTI?
Cilj je projekta za jacanje sposobnosti:

= poticati suradnju i razmjenu u podruc¢ju mladih izmedu drZava sudionica u programu i partnerskih drzava iz
razli¢itih regija®® svijeta;

=  poboljsati kvalitetu i priznavanje rada s mladima, neformalnog ucenja i volontiranja u partnerskim drzavama i
jacanje njihovih sinergija i komplementarnosti s drugim obrazovnim sustavima, trzistem rada i drustvom;

= poticati razvoj, testiranje i pokretanje shema i programa mobilnosti za neformalno ucenje na regionalnoj
razini (tj. unutar regija i medu regijama svijeta);

= promicati transnacionalnu i neformalnu mobilnost za neformalno ucenje izmedu programa i drzava sudionica
u programu, s posebnim naglaskom na mlade ljude s malim brojem moguénosti, u cilju poboljSanja razine
sposobnosti sudionica i poticanja njihovog aktivnog sudjelovanja u drustvu.

Osim toga, u skladu s godisnjim programom rada, koji je donijela Komisija, prioritet ¢e se davati projektima
kojima se nastoji ostvariti jedan ili viSe prioriteta opisanih u uvodnim poglavljima o ,Mladima” u Dijelu B ovog
Vodica.

§TO JE PROJEKT JACANJA SPOSOBNOSTI?

Projekti jaCanja sposobnosti projekti su transnacionalne medunarodne suradnje utemeljeni na multilateralnom
partnerstvu medu organizacijama aktivnim u podru¢ju mladih u drzavama sudionicama u programu i partnerskim
drzavama. Oni takoder mogu ukljucivati organizacije iz podruCja obrazovanja i osposobljavanja te iz drugih
socioekonomskih sektora. U projektima jaCanja sposobnosti u podru¢ju mladih mogu sudjelovati organizacije
sudionice iz drzava sudionica u programu i iz sljedecih partnerskih drzava:

Afganistan, Angola, Antigva i Barbuda, Andora, Argentina, Australija, Bahami, Bahrein, Banglades, Barbados, Beli-
ze, Benin, Butan, Bolivija, Bocvana, Brunej, Brazil, Burkina Faso, Burundi, (v:ad, (v:ile, Dominika, Dominikanska Re-
publika, Drzava Vatikanskoga Grada, Dzibuti, Ekvador, El Salvador, Ekvatorska Gvineja, Eritreja, Etiopija, FidZi,
Gabon, Gambija, Gana, Grenada, Gvatemala, Gvineja (Republika), Gvineja Bisao, Gvajana, Haiti, Honduras, Hong
Kong, Indija, Indonezija, Iran, Irak, Jamajka, Kambodza, Kamerun, Kanada, Kabo Verde, Kina, Kolumbija, Komori,
Kongo (Brazzaville), Kongo (Kinshasa), Kostarika, Kuba, Istocni Timor, Juzna Afrika, Kazahstan, Kenija, Kiribati,
Koreja (DNR), Koreja (Republika), Kuvajt, Kirgistan, Laos, Lesoto, Liberija, Makao, Madagaskar, Malavi, Malezija,
Maldivi, Mali, MarSalovi Otoci, Mauritanija, Mauricijus, Meksiko, Mikronezija, Monako, Mongolija, Mozambik,
Mjanmar, Namibija, Nauru, Nepal, Novi Zeland, Nikaragva, Niger, Nigerija, Niue, Obala Bjelokosti, Oman, Otoci
Cook, Pakistan, Palau, Panama, Papua Nova Gvineja, Paragvaj, Peru, Filipini, Katar, Ruanda, Samoa, San Marino,
Sao Tome i Prinsipe, Saudijska Arabija, Senegal, SejSeli, Sijera Leone, Singapur, Sjedinjene Americke Drzave, So-
lomonski otoci, Somalija, , Sri Lanka, Sveta Lucija, Sveti Vincent i Grenadini, Sveti Kristofor i Nevis, Sudan, Suri-
name, Srednjoafricka Republika, Svazi, Tadzikistan, Tajvan, Tanzanija, Tajland, Togo, Tonga, Trinidad i Tobago,
Turkmenistan, Tuvalu, Uganda, Ujedinjeni Arapski Emirati, Urugvaj, Uzbekistan, Vanuatu, Venezuela, Vijetham,
Jemen, Zambija, Zimbabve.

KOJE SE AKTIVNOSTI PODUPIRU U OKVIRU PROJEKTA JACANJA SPOSOBNOSTI?
U okviru projekata jacanja sposobnosti provode se aktivnosti kojima se:

=  promice strateSka suradnja izmedu organizacija mladih s jedne strane i javnih tijela u partnerskim drzavama
s druge strane;

= promice suradnja izmedu organizacija za mlade i organizacija u podrucjima obrazovanja i osposobljavanja te
s predstavnicama poduzeca i trzista rada;

=  jaCa sposobnosti vijeca za mlade, platforma za mlade, i lokalnih, regionalnih i nacionalnih tijela vlasti koja se
bave s mladima u partnerskim drzavama;

* jaca upravljanje, vodstvo, sposobnosti inovacija i internacionalizacija organizacija za mlade u partnerskim
drzavama;

»  pokrecCe, ispituje i provodi praksa rada s mladima, kao Sto su:

o alati i metode za drustveni i strucni razvoj sociopedagoskih djelatnika i voditelja osposobljavanja;

* U okviru ove aktivnosti, regija se definira kao skupina drZava iz istog mekrogeografskog podruga.

132




Part B — Capacity Building in the field of youth

o neformalne metode ucenja, posebno onih kojima se promiCe stjecanje/poboljSanje sposobnosti,
ukljucujuci viestine medijske pismenosti;
stvaraju novi oblici prakticnog ucenja i simulacije situacija iz stvarnog Zivota u drustvu; novi oblici
sociopedagoskog rada, posebno strateSka uporaba otvorenog i fleksibilnog ucenja, virtualne mobilnosti,
otvorenih obrazovnih sadrzaja (OER) i boljeg iskoriStavanja potencijala IKT-a;
omogucuje suradnja, umrezavanja i aktivnosti suradnickog ucenja poticanjem ucinkovitog upravljanja,
internacionalizacije i vodstva u organizacijama za rad s mladima.

Mnoge se aktivnosti mogu provoditi u okviru projekta jaCanja sposobnosti ako se iz prijedloga vidi da su te
aktivnosti najprikladnije za ostvarivanje Zeljenih ciljeva projekta, kao Sto su, primjerice:

= aktivnosti kojima se potice dijalog politike, suradnja, umrezavanje i razmjena prakse u podrucju mladih,
kao Sto su seminari, konferencije, radionice i sastanci;

=  velika dogadanja za mlade;
= kampanje informiranja i podizanja svijesti;
=  razvoj alata za informiranje, komunikaciju i medije;

= razvoj metoda, alata i materijala za rad s mladima, te kurikuluma za rad a mladima, modula za
osposobljavanje i dokumentacijskih instrumenata, kao Sto je Youthpass;

= stvaranje novih nacina rada s mladima i pruZanje osposobljavanja i potpore, posebno putem otvorenih i
fleksibilnih materijala za ucenje, virtualne suradnje i otvorenih obrazovnih sadrzaja(OER).

Putem projekata za jaCanje sposobnosti mogu se takoder organizirati sljedece aktivnosti mobilnosti, ako
donose dodanu vrijednost u ostvarivanju ciljeva projekta:

h24

=  Razmjena mladih®* izmedu drZava sudionica u programu i prihvatljivih partnerskih drzava;

= Europska volonterska sluzba® iz/u prihvatljive partnerske drzave;

*  Mobilnost sociopedagoskih djelatnika®® Izmedu drzava sudionica u programu i prihvatljivih partnerskih
drzava (npr. suradnja sociopedagoskih djelatnika na seminarima, teCajevi osposobljavanja, dogadanja za
stvaranje kontakata, studijski posjeti u inozemstvu); b) promatranje na radnom mjestu u inozemstvu u
organizaciji koja je aktivna u podrucju rada s mladima).

KOJA JE ULOGA ORGANIZACIJA KOJE SUDJELUJU U PROJEKTU JACANJA SPOSOBNOSTI?

Projekt jacanja sposobnosti ukljucuje:

Podnositelja/koordinatora: organizacija koja predaje prijedlog projekta u ime svih partnera. Ako je projekt
odobren, podnositelj/koordinator: a) snosi financijsku i pravnu odgovornost za cijeli projekt prema Izvrsnoj
agenciji; 2) koordinira projekt u suradnji sa svim drugim partnerima ukljuéenim u projekt; 3) prima
financijsku potporu EU-a iz programa Erasmus+ i odgovoran je za raspodjelu sredstava izmedu partnera
ukljucenih u projekt.

Partneri: organizacije koje aktivno pridonose pripremi, provedbi i ocjenjivanju projekta jaCanja sposobnosti.

Ako je projektom predvidena provedba Razmjene mladih, Europska volonterska sluzba i/ili mobilnost
sociopedagoskih djelatnika, organizacije sudionice ukljuCene u te aktivnosti preuzimaju sljedece uloge i zadace:

Organizacija posiljateljica: zaduZena za slanje mladih ljudi u inozemstvo (to ukljuCuje: organizaciju prakti¢nih
rieSenja; pripremu sudionika prije odlaska; pruzanje potpore sudionicima za vrijeme svih faza projekta).
Organizacija primateljica: ima ulogu domacina dogadanja i zaduzena je za izradu programa aktivnosti za
sudionike u suradnji sa sudionicima i parterskim organizacijama, te pruZanje potpore sudionicima u svim
fazama projekta.

Nadalje, sudjelovanje u aktivnosti Europske volonterske sluzbe mora biti za dobrovoljce besplatno, osim moguceg
doprinosa za troskove putovanja (ako se bespovratnim sredstvima iz Erasmusa+ ne pokrivaju u potpunosti ti

24 For a detailed description of this activity, see the section "Key-Action 1: mobility project of young people and youth workers" in Part B of this
Guide.

25 As above.

26 As above.
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troskovi) i dodatne troskove koji nisu vezani uz provedbu aktivnosti. Osnovni troskovi za sudjelovanje volontera u
aktivnosti EVS-a obuhvaceni su bespovratnim sredstvima Erasmusa+ ili drugim sredstvima organizacija sudionica.

K031 SE KRITERIJI PRIMJENJUJU NA OCJENJIVANJE PROJEKTA JACANJA SPOSOBNOSTI?

U nastavku su navedeni formalni kriteriji koje mora ispuniti projekt Jacanja sposobnosti kako bi bio prihvatljiv za
bespovratna sredstva u okviru programa Erasmus+:

KRITERIJI PRIHVATLIIVOSTI

Prihvatljive
organizacije
sudionice

Organizacija sudionica moZe biti bilo koja javna ili privatna organizacija s poslovnim
nastanom u drzavi sudionici u programu ili u prihvatljivoj partnerskoj drzavi u svijetu
(vidi prethodni odjeljak ,Sto je projekt jacanja sposobnosti” ).

Takva organizacija, na primjer, moze biti:

= neprofitna organizacija, udruga, NVO (ukljucujuci europske NVO-e za mlade);
*  nacionalna vije¢a mladih;

=  javno tijelo na lokalnoj, regionalnoj ili nacionalnoj razini;

= Skola/institut/obrazovni centar (u bilo kojoj razini, od predskolske do srednjoskolske
razine, ukljucujuéi strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih);

= javno ili privatno, malo srednje ili veliko poduzece (ukljucujuci socijalna poduzeca);
= ustanova za visoko obrazovanje;

= istrazivacki institut;

=  zaklada;

= centar za osposobljavanje unutar poduzeca;

= kulturna organizacija, knjiznica, muzej;

= tijelo koje pruza savjete u vezi s karijerom, usluge profesionalne orijentacije i
usluge informiranja;

= tijelo odgovorno za priznavanje;
= tijelo koje pruza usluge profesionalne orijentacije i informiranja.

Organizacije iz prihvatljivih partnerskih drzava mogu sudjelovati u projektu samo kao
partneri (ne kao podnositeljice zahtjeva).

Tko moze predati
zahtjev?

Svaka:

= neprofitna organizacija, udruga, NVO (ukljuCujuci europske NVO-e za mlade);
= nacionalno vijece za mlade;
= javno tijelo na lokalnoj, regionalnoj ili nacionalnoj razini;

osnovana u drZavi sudionici u programu moZe se prijaviti u ime svih organizacija
uklju€enih u projekt. Druge vrste organizacija mogu biti ukljucene samo kao partneri.

Podnositelji moraju — do odredenog roka za podnosenje prijedloga — biti registrirani kao
pravne osobe barem godinu dana.

Broj i profil
organizacija
sudionica

Projekti jaCanja sposobnosti transnacionalni su i ukljuCuju barem 3 organizacije
sudionice iz 3 razli¢ite drzave od kojih je barem jedna drzava sudionica u programu i
jedna je prihvatljiva partnerska drzava.

Trajanje projekta

Od 9 mjeseci do 2 godine. Trajanje se mora odabrati u fazi podnoSenja zahtjeva, na
temelju cilja projekta i vrste aktivnosti predvidenih tijekom vremena

Kome predati
zahtjev?

Izvr$noj agenciji za obrazovanje, audiovizualnu djelatnost i kulturu, sa sjediStem u
Bruxellesu.

Kada predati
zahtjev?

Podnositelji moraju predati zahtjev za bespovratna sredstva do sljedeéih datuma:

= 3. travnja u 12:00 (podne po briselskom vremenu) za projekte Cija provedba
pocinje izmedu 1. listopada iste godine i 28 veljace sljede¢e godine;

= 2. rujna u 12:00 (podne po briselskom vremenu) za projekte cija provedba
pocinje 1. ozujka i 31. srpnja sljedece godine.
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Kako predati
zahtjev?

Molimo pogledajte Dio C ovog Vodica za pojedinosti o nacinu prijave.

Ostali kriteriji

Isti podnositelj moze predati samo jedan prijedlog projekta po roku.

DODATNI KRITERIJI

PRIHVATLIIVOSTI ZA RAZMJENE MLADIH

Trajanje aktivnosti

0Od 5 do 21 dana, bez trajanja putovanja

Mjesto(a) provedbe
aktivnosti

Aktivnost se mora provoditi u drzavi jedne od organizacija sudionica.

Prihvatljivi sudionici

Mladi ljudi u dobi izmedu 13 i 30 godina iz drzava organizacija poSiljateljica i
primateljica.

Broj sudionika

Najmanije 16 i najvise 60 sudionika (voditelji skupina nisu ukljuceni).
Najmanije 4 sudionika po skupini (voditelji skupina nisu ukljuceni).

Svaka nacionalna skupina mora imati barem jednog vodu skupine. Voda skupine
odrasla je osoba koja prati mlade ljude koji sudjeluju u Razmjenama mladih kako bi se
osiguralo njihovo ucinkovito ucenje zastita i sigurnost.

DODATNI KRITERIJI

PRIHVATLIIVOSTI ZA EUROPSKU VOLONTERSKU SLUZBU

Akreditacija

Sve organizacije sudionice s poslovnim nastanom u drzavi sudionici u programu moraju
imati valjanu akreditaciju EVS-a (za viSe informacija pogledajte odjeljak o EVS-u u
Prilogu I. ovom Vodicu).

Trajanje aktivnosti

Od 2 do 12 mjeseci

Mjesto(a) provedbe
aktivnosti

Volonter iz drZzave sudionice u programu mora obavljati svoju aktivnost u jednoj
od partnerskih drZzava obuhvacenih projektom.

Volonter iz prihvatljive partnerske drzave mora obavljati svoju aktivnost u jednoj
od programskih drzava obuhvacenih projektom.

Prihvatljivi sudionici

Mladi ljudi u dobi izmedu 17 i 30 godina, koji Zive u drzavi organizacije posiljateljice.

Volonter moze sudjelovati samo u jednoj Europskoj volonterskoj sluzbi. Iznimka:
volonteri koji su obavljali aktivnost EVS-a u okviru Klju¢ne mjere 1. ovog Programa u
trajanju od najvise 2 mjeseca mogu sudjelovati u dodatnoj Europskoj volonterskoj
sluzbi.

Broj sudionika

Najvise 30 dobrovoljaca iz cijelog projekta jacanja sposobnosti.

DODATNI KRITERIJI

PRIHVATLJIVOSTI ZA MOBILNOST SOCIOPEDAGOSKIH DJELATNIKA

Trajanje aktivnosti

Od 5 dana do 2 mjeseca, bez trajanja putovanja.

Mjesto(a) provedbe
aktivnosti

Aktivnost se mora provoditi u drzavi jedne od organizacija sudionica.

Prihvatljivi sudionici

Nema vremenskih ograniCenja. Sudionici u drzavi

posiljateljice ili primateljice.

moraju  Zivjeti organizacije

Broj sudionika

Do 50 sudionika (ukljuCujuci, ako je primjenjivo, voditelje osposobljavanja i
moderatore) za svaku aktivnost koja je planirana u okviru projekta.

Organizacije podnositeljice zahtjeva ocjenjuju se na temelju mjerodavnih kriterija za iskljucenje i kriterija za
odabir. Za viSe informacija pogledajte Dio C ovog Vodica.
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KRITERIJI ZA DODJELU

Projekt Ce se ocjenjivati na temelju sljedecih kriterija:

= Vaznost prijedloga za ciljeve i prioritete aktivnosti (vidi odjeljak ,Koji
su ciljevi projekta za jacanje sposobnosti”)

=  Stupanj do kojeg:
Vaznost projekta

(najvise 20 bodova) - ciljevi su jasno definirani, realisti¢ni i odnose se na pitanja koja

Su vazna za organizacije sudionice i ciljne skupine

- prijedlog je inovativan i/ili nadopunjuju druge inicijative koje or-
ganizacije sudionice ve¢ provode

- projekt uklju¢uje mlade ljude s manje mogucnosti

= Jasnoca, potpunost i kvaliteta programa rada, ukljuCujudi
odgovarajuce faze za pripremu provedbu, pracenje, ocjenjivanje i
Sirenje

= Uskladenost izmedu ciljeva projekta i predlozZenih aktivnosti
=  Kvaliteta predloZenih neformalnih metoda ucenja

= Kvaliteta rjeSenja za priznavanje i potvrdivanje rezultata ucenja
sudionika te dosljedno koristenje alata za transparentnost i

Kvaliteta plana i provedbe priznavanje
projekta Ly . . . . .
(najvise 30 bodova) = Postojanje i vaznost mjera za osiguranje kvalitete kako bi se

osigurala visokokvalitetna provedba projekta, koja je dovrsena na
vrijeme i u okviru proracuna

=  Stupanj do kojeg je projekt troskovno ucinkovit i do kojeg se u
okviru njega dodjeljuju odgovarajuca sredstva za svaku aktivnost

Ako su projektom predvidene aktivnosti mobilnosti:

*  Primjerenost mjera za odabir i/ili ukljucivanje sudionika u aktivnosti
mobilnosti

= Stupanj do kojeg:

- projekt ukljucuje odgovaraju¢u mjesavinu komplementarnih or-
ganizacija sudionica s nuznim profilom, iskustvom i stru¢noscu

Kvaliteta projektnog tima i za uspjesnu provedbu svih vidova projekta
rjeSenja za suradnju - raspodjela odgovornosti i zadac¢a ukazuje na posveéenost i akti-
(najvise 30 bodova) van doprinos svih organizacija sudionica

=  Postojanje djelotvornih mehanizama za koordinaciju i komunikaciju
izmedu organizacija sudionica te s drugim mjerodavnim
zainteresiranim stranama

= Kvaliteta mjera za ocjenjivanje rezultata projekta
= Moguci ucinak projekta:

- nasudionike i organizacije sudionice za vrijeme i nakon trajanja
projekta

- izvan organizacija i osoba koje izravno sudjeluju u projektu, na
lokalnoj, regionalnoj, nacionalnoj i/ili medunarodnoj razini

U&inak i Sirenje = Kvaliteta plana Sirenja: primjerenost i kvaliteta mjera usmjerenih na
(najvise 20 bodova) razmjenu rezultata projekta unutar i izvan organizacija sudionica

= Ako je mjerodavno, u prijedlogu je opisano kako ¢e materijali, do-
kumenti i proizvedeni mediji biti slobodno dostupni i kako ce se
promovirati putem otvorenih dozvola i ne sadrZi nerazmjerna ograni-
cenja

=  Kvaliteta planova za osiguranje odrzivosti projekta: njegova sposob-
nost da nastavi imati ucinak i proizvoditi rezultate nakon sto su isko-
riStena bespovratna sredstva EU-a

Prijedlozi moraju dobiti najmanje 60 bodova da bi se mogli uzeti u obzir za financiranje. Nadalje, moraju dobiti
barem pola od najviSeg broja bodova u svakoj od kategorija prethodno navedenih Kriterija za dodjelu (najmanje
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10 bodova za kategorije ,Vaznost projekta” i ,UcCinak i Sirenje”; 10 bodova za kategorije ,Kvaliteta plana i
provedbe projekta” i ,Kvaliteta projektnog tima i rjeSenja za suradnju”).

§TO BISTE JOS TREBALI ZNATI O OVOJ AKTIVNOSTI?

Vise obveznih kriterija i dodatnih korisnih informacija o ovoj aktivnosti nalazi se u Prilogu I. ovom Vodicu.
Pozivamo zainteresirane organizacije da pazljivo procitaju mjerodavne odjeljke ovog Priloga prije nego Sto zatraze

financijsku potporu.
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KAKVA SU PRAVILA FINANCIRANJA?

Proracun projekta mora se izraditi na temelju sljedecih pravila za financiranje (u EUR):

Najveca bespovratna sredstva dodijeljena za projekt za jacanje sposobnosti:

150 000 EUR

Prihvatljivi troskovi

Mehanizam
financiranja

Iznos

Pravilo za dodjelu

Troskovi
aktivnosti

Svaki trosak koji se izravno povezan s provedbom aktivnosti projekta
(osim moguce ugradene mobilnosti) ukljucujuci:

Troskove informacijske i komunikacijske tehnologije (IKT)

Transnacionalne sastanke u okviru projekta:
o  putni troskovi
o smijestaj i lokalni prijevoz
o troSkovi viza i osiguranja
o najam prostorija za sastanke, konferencije, druga
dogadanja
o troSkove prevodenja
o troskove vanjskih govornika

Intelektualne izlazne vrijednosti i Sirenje rezultata projekta
o proizvodnja
o prijevod
o  troskovi Sirenja i/ili informiranja

Jezi¢na i kulturna primjena sudionika te priprema za zadace u okvi-
ru mobilnih aktivnosti.

Troskovi stalnih zaposlenika: ovi troSkovi ne mogu se pokriti putem
bespovratnih sredstava EU-a; oni mogu biti prihvatljivi ako se podr-
Zavaju putem drugih izvora koji nisu sredstva EU-a. U takvim sluca-
jevima, ti troskovi mogu prihvacati najvise 30 % ukupnog vanjskog
sufinanciranja.

Neizravni troSkovi:

Pausalni iznos koji ne prelazi 7% prihvatljivih troskova projekta
prihvatljiv je u okviru neizravnih troSkova koji predstavljaju opce
administrativne troskove korisnika koji se mogu naplatiti projektu (npr.

Dio prihvatljivih troskova

Najvise 80% ukupnih
prihvatljivih troSkova.

Uvjet: trazeni proracun
opravdan je u odnosu
na planirane aktivnosti.
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raCuni za elektricnu energiju ili Internet, troskovi prostora, trosak stalnih
zaposlenika).
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A) PRAVILA FINANCIRANJA ZA RAZMJENE MLADIH KOJE SE ODVIJAJU U OKVIRU PROJEKTA ZA JACANJE SPOSOBNOSTI (IZBORNO FINANCIRANJE)

Prihvatljivi troskovi

Mehanizam
financiranja

Iznos

Pravilo za dodjelu

Doprinos za putne troskove
sudionika od mjesta podrijetla do

Za udaljenosti izmedu 10 i 99KM:
20 EUR po sudioniku

Za udaljenosti izmedu 100 i 499 KM:
80 EUR po sudioniku

Za udaljenosti izmedu 500 i 1999 KM:
170 EUR po sudioniku

Za udaljenosti izmedu 2000 i 2999 KM:

Na temelju udaljenosti po sudioniku.
Udaljenost se izracunava na temelju

Putovanje mijesta u kojem se provodi aktivnost Jedinicni troskovi 270 EUR po sudioniku alata za izracun udaljenosti koji
i natrag. podupire Europska komisija.
Za udaljenosti izmedu 3000 i 3999 KM:
400 EUR po sudioniku
Za udaljenosti izmedu 4000 i 7999 KM:
620 EUR po sudioniku
Za udaljenosti od 8000 KM ili vise
830 EUR po sudioniku
Svaki trosak koji je izravno povezan
Organizacijska | s provedbom aktivnosti mobilnosti u v Ly . . - Na temelju trajanja boravka po
potpora okviru projekta (osim trodkova Jedinicni troskovi B4.1 |po danu aktivnosti po sudioniku sudioniku
Zivota sudionika).
Uvjet: u slucaju zahtjeva za
Potpora za T . o - financijsku potporu u kojem se trazi
posebne Dodatr_n trO.SKOV' zravho povezani D'Ovp”hvat“'v'h 100% prihvatljivih troskova potpora za posebne potrebe, to
sa sudionicima s invaliditetom troskova .
potrebe mora biti opravdano u obrascu
zahtjeva.
Dodatni 'troskow izravno povezani s Uvjet: zahtjev za financijsku
. volonterima s manjim Lo . I .
Izvanredni moguénostima Dio prihvatljivih 100% prihvatliivih trokova potporu za pokrivanje Izvanrednih
troskovi 9 ) troskova °P ) troskova mora biti opravdan u

Vize i troSkovi povezani s vizama,
dozvole boravka, cjepiva.

obrascu zahtjeva
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B) PRAVILA FINANCIRANJA ZA EUROPSKU VOLONTERSKU SLUZBU KOJA SE OBAVLIA U OKVIRU PROJEKTA ZA JACANJE SPOSOBNOSTI (1zBORNO

FINANCIRANJE)

Prihvatljivi troskovi

Mehanizam
financiranja

Iznos

Pravilo za dodjelu

Putovanje

i natrag.

Doprinos za putne troSkove
sudionika od mjesta podrijetla do
mjesta u kojem se provodi aktivnost

Jedinicni troskovi

Za udaljenosti izmedu 100 i 499 KM:
180 EUR po sudioniku

Za udaljenosti izmedu 500 i 1999 KM:
275 EUR po sudioniku

Za udaljenosti izmedu 2000 i 2999 KM:

360 EUR po sudioniku

Za udaljenosti izmedu 3000 i 3999 KM:

530 EUR po sudioniku

Za udaljenosti izmedu 4000 i 7999 KM:

820 EUR po sudioniku

Za udaljenosti od 8000 KM ili vise:
1100 EUR po sudioniku

Na temelju udaljenosti po sudioniku.
Udaljenost se izraCunava na temelju
alata za izraCun udaljenosti koji
podupire Europska komisija.

Zivota sudionika).

Svaki trosak koji je izravno povezan
Organizacijska | s provedbom aktivnosti mobilnosti u
potpora okviru projekta (osim troskova

Jedinic¢ni troskovi

B4.3 [po mjesecu po volonteru

Na temelju trajanja boravka po
sudioniku

Pojedinacna

TroSkovi izravno povezani s
troSkovima Zivota sudionika za

Jedinic¢ni troskovi

B4.4 [po mjesecu po volonteru

Na temelju trajanja boravka po

potpora vrijeme aktivnosti sudioniku

Uvjet: u slu¢aju zahtjeva za
Potpora za R . Lo S financijsku potporu u kojem se trazi
posebne E;gig?(')ggﬁgvsl :ﬁ?;?d?tsg)vrizam tDr g)élg();t];/atlpwh 100% prihvatljivih troskova potpora za posebne potrebe, to
potrebe mora biti opravdano u obrascu

zahtjeva.
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Izvanredni
troskovi

Dodatni troskovi izravno povezani s
dodatnim mentorstvom i posebnom
pripremom u slucaju sudjelovanja
mladih ljudi s ograniCenim
mogucnostima.

Vize i troskovi povezani s vizama,
dozvole boravka, cjepiva.

Dio prihvatljivih
troskova

100% prihvatljivih troSkova

Uvjet: zahtjev za financijsku
potporu za pokrivanje lzvanrednih
troskova mora biti opravdan u
obrascu zahtjeva
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C) PRAVILA FINANCIRANJA ZA MOBILNOST SOCIOPEDAGOSKIH DJELATNIKA KOJA SE PROVODI U OKVIRU PROJEKTA ZA JACANJE SPOSOBNOSTI

(1ZBORNO FINANCIRANJE)

Prihvatljivi troskovi

Mehanizam
financiranja

Iznos

Pravilo za dodjelu

Putovanje

i natrag.

Doprinos za putne troSkove
sudionika od mjesta podrijetla do
mjesta u kojem se provodi aktivnost

Jedinicni troskovi

Za udaljenosti izmedu 100 i 499 KM:
180 EUR po sudioniku

Za udaljenosti izmedu 500 i 1999 KM:
275 EUR po sudioniku

Za udaljenosti izmedu 2000 i 2999 KM:

360 EUR po sudioniku

Za udaljenosti izmedu 3000 i 3999 KM:

530 EUR po sudioniku

Za udaljenosti izmedu 4000 i 7999 KM:

820 EUR po sudioniku

Za udaljenosti od 8000 KM ili vise:
1100 EUR po sudioniku

Na temelju udaljenosti po sudioniku.
Udaljenost se izraCunava na temelju
alata za izraCun udaljenosti koji
podupire Europska komisija.

Zivota sudionika).

Svaki trosak koji je izravno povezan
Organizacijska | s provedbom aktivnosti mobilnosti u
potpora okviru projekta (osim troSkova

Jedinic¢ni troskovi

B4.2 Jpo sudioniku po danu aktivnosti

Na temelju trajanja boravka po
sudioniku

Uvjet: u slucaju zahtjeva za

Potpora za Dodatni trogkovi izravno povezani | Dio prihvatijivih o financijsku potporu u kojem se trazi
posebne e P v 100% prihvatljivih troskova potpora za posebne potrebe, to
sa sudionicima s invaliditetom troskova -
potrebe mora biti opravdano u obrascu
zahtjeva.
Uvjet: zahtjev za financijsku
Izv‘almre_dm Vize i troskovi povezani s vizama, DIOvpthvatleVIh 100% prihvatljivih trozkova potvporu za pokrlygnje lzvanrednih
troskovi dozvole boravka, cjepiva. troskova troskova mora biti opravdan u

obrascu zahtjeva
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D) ORGANIZACIISKA I POJEDINACNA POTPORA (IZNOSI U EUR PO DANU/ MIESECU)

I1znos ovisi o drzavi u kojoj se odvija aktivnost mobilnosti.

Organizacijska potpora Pojedinacna
potpora
Mobilnost
Razmjene mladih | sociopedagoskih EVS
(EUR po danu) djelatnika (EUR po mjesecu)
(EUR po danu)
B4.1 B4.2 B4.3 B4.4
Belgija 37 65 590 110
Bugarska 32 53 500 70
Ceska Republika 32 54 490 90
Danska 40 72 630 145
Njemacka 33 58 520 110
Estonija 33 56 520 85
Irska 39 74 610 125
Grcka 38 71 610 100
Spanjolska 34 61 530 105
Francuska 37 66 570 115
Hrvatska 35 62 570 90
Italija 39 66 610 115
Cipar 32 58 610 110
Latvija 34 59 550 80
Litva 34 58 540 80
Luksemburg 36 66 610 110
Madarska 33 55 510 90
Malta 37 65 600 110
Nizozemska 39 69 620 110
Austrija 39 61 540 115
Poljska 34 59 540 85
Portugal 37 65 600 100
Rumunjska 32 54 500 60
Slovenija 34 60 580 85
Slovacka 35 60 550 95
Finska 39 71 630 125
Svedska 39 70 630 115
Ujedinjena Kraljevina 40 76 630 140
republics Makedoniza 28 4 440 50
Island 39 71 610 135
Lihtenstajn 39 74 610 120
Norveska 40 74 630 135
Svicarska 39 71 620 130
Turska 32 54 500 80
Partnerska drzava 29 48 440 55
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KLIUCNA MIERA 3.: POTPORA REFORMI POLITIKE

Aktivnosti kojima se podupire reforma politike usmjerene su na ostvarivanje ciljeva strategije Europa 2020.,
Strateskog okvira za europsku suradnju i osposobljavanje (ET 2020) i Europske strategije za mlade.

KOJE SE AKTIVNOSTI PODUPIRU?
Sljedeca se aktivnost provodi putem ovog Vodi¢a programa:
= Strukturiran dijalog: sastanci izmedu mladih ljudi i donositelja odluka u podrucju miadih.

U ovom dijelu B Vodi¢a navedene su detaljne informacije o kriterijima i pravilima za financiranje koja se
primjenjuju na ovu aktivnost.

Osim toga, Klju¢nom mjerom 3. obuhvacene su brojne druge aktivnost kojima se podupire reforma politike u
podrucjima obrazovanja, osposobljavanja i mladih. Ove aktivnosti izravno provodi Europska komisija ili se provode
putem posebnih poziva na podnosenje prijedloga kojima upravlja IzvrSna agencija. U nastavku se nalazi kratak
opis tih aktivnosti. Vise informacija dostupni je na web-mjestima Europske komisije Izvrne agencije i nacionalnih
agencija. Druge aktivnosti ukljucuju:

Znanje u podrucjima obrazovanja, osposobljavanja i mladih, koje ukljuCuje prikupljanje dokaza, analizu i
suradnicko ucenje, a posebno:

=  Tematsku strucnost i strucnost za odredene drzave, studije o pitanjima politika i reformama, ukljuCujudi
aktivnosti koje obavlja mreza Eurydice;

=  Potpora sudjelovanju drzava u europskim/medunarodnim anketama usmjerenim na posebne trendove i razvoj,
ukljucujuci razvoj jezi¢nih sposobnosti u Europi;

* dogadanja u organizaciji predsjednistva EU-a, konferencije i sastanci na visokoj razini;

= razmijene iskustva i dobre prakse i suradnicke revizije;

»=  potpora provedbi otvorenih metoda koordinacije.

Buduce inicijative kojima se predvidaju inovativne politike i priprema se njihova provedba. One ukljucuju
specificne pozive na podnosenje prijedloga kojima upravlja IzvrSna agencija o a) projektima suradnje usmjerenim
na buducnost o razvoju politike, koje predvode glavne zainteresirane strane; b) eksperimentima s europskim
politikama koje predvode javna tijela na visokoj razini i koji ukljuCuju pokuse na terenu u nekoliko drZava na
temelju pouzdanih metoda ocjenjivanja.

Potpora europskim alatima za politike, posebno:

= alatima transparentnosti (vjestine i kvalifikacije) kojima ¢e se olaksati transparentnost i priznavanje vjestina i
kvalifikacija te prijenos bodova, poticati osiguranje kvalitete, podrzavati upravljanje vjestinama i
usmjeravanje. Ova Ce aktivnost takoder ukljucivati mreze kojima se pruZa potpora provedbi tih alata;

* inteligentnim vjestinama za razvoj i potporu europskim alatima kao Sto je Panorama vjestina EU-a -
internetska platforma;

= mrezama kojima se podupiru posebna podrucja politika kao Sto su pismenost i ucenje odraslih te rad s
mladima i informiranje mladih (SALTO i Eurodesk);

= posebni alati za visoko obrazovanje — razvoj i potpora alatima kao Sto su U-Multirank, potpora bolonjskom
procesu ili vanjskoj dimenziji visokog obrazovanja; nacionalni timovi stru¢njaka za reformu visokog
obrazovanja u susjedstvu i proSirenje, te Rusija i Srednja Azija;

= posebni alati VET-a za provedbu Povelje mobilnosti VET-a u cilju povecanja razine kvalitete organizirane
mobilnosti i podrzavanja nacionalnih tijela u podruéju naukovanja radi povecanja kvalitete i ponude
naukovanja diljem Europe.

Suradnja s medunarodnim organizacijama, kao Sto su OECD i VijeCe Europe. Ovom ¢e se aktivnosti takoder
poticati dijalog politike s partnerskim drzavama i promicanje medunarodne privlatnosti europskog visokog
obrazovanja u svijetu. Ovim ¢e se takoder podrzati mreza strunjaka za visoko obrazovanje u partnerskim
drzavama u susjedstvu EU-a i medunarodne organizacije studenata.

Dijalog sa zainteresiranim stranama, promicanje politike i programa, ukljucujuéi:

* suradnju s civilnim drustvom u okviru koje se podupiru europski NVO-i i europske mreze u podrucjima
obrazovanja, osposobljavanja i mladih putem posebnog poziva na podnoSenje ponuda kojim upravlja IzvrSna
agencija;

* javna dogadanja, sastanke, rasprave i savjetovanja s donositeljima politika i dionicima o vaznim pitanjima
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politika (kao Sto su Forum za obrazovanje, osposobljavanje i mlade i Europski tiedan mladih);

strukturirani dijalog u podru¢ju mladih, ukljucujuci potporu Nacionalnim radnim skupinama te sastancima na
kojima se promice dijalog izmedu mladih ljudi i donositelja odluka (vidi odjeljak u nastavku);

aktivnosti jacanja svijesti, informiranja i Sirenja o rezultatima i prioritetima politika, o programu Erasmus+,
njegovim rezultatima i moguéim sinergijama s drugim programima EU-a, posebno Europskim strukturnim i
investicijskim fondovima.

Aktivnosti koje se provode putem ove Kljucne mjere usmjerene su na:

poboljsanje kvalitete, uCinkovitosti i ravnopravnosti obrazovanja, osposobljavanja i sustava za mlade putem
otvorenih metoda koordinacije; podupiranje provedbe opcih preporuka i posebnih preporuka za drzave koje
su rezultat europskih semestara;

promicanje transnacionalne suradnje i uzajamnog ucenja izmedu nadleznih tijela na najvisoj politickoj razini u
cilju ispitivanja i unaprjedenja sustava, struktura i procesa;

razvoj znanja — posebno putem suradniCkog ucenja — i analiticke sposobnosti za podupiranje politike
utemeljene na dokazima u okviru Strateskog okvira za suradnju u obrazovanju i osposobljavanju (ET2020),
Europske strategije za mlade i posebnih programa politika, kao Sto su Bolonjski i Kopenhagenski proces;
pruzanje pouzdanih i usporedivih medunarodnih podataka i odgovarajucih sekundarnih analiza za donoSenje
europskih i medunarodnih politika, olakSavanje prikupljanja i analize dokaza za ocjenjivanje i pracenje
provedbe inovativnih politika i za poticanje prenosivosti i moguénosti Sirenja;

podupiranje europskih mreza i provedbu alata kojima se potiCe transparentnost i priznavanje vijestina i
kvalifikacija steCenih putem formalnog, neformalnog i informalnog ucenja, ¢ime se priprema put za stvaranje
Europskog podrucja vjestina i kvalifikacija;

podupiranje aktivne uklju¢enosti mreZa civilnog drustva i nevladinih organizacija u provedbi politike;
podupiranje strukturiranog dijaloga s mladim ljudima i poticanje njihovog aktivnog sudjelovanja u
demokratskom drustvu

podupiranje razmjena dobre prakse, dijaloga, uzajamnog ucenja i suradnje izmedu donositelja politika,
prakticara i zainteresiranih strana iz drZava sudionica u programu i partnerskih drzava;

jaCanje svijesti o rezultatima europskih politika i programu Erasmus+ i poticanje njihovog iskoriStavanja na
lokalnoj, regionalnoj ili nacionalnoj razini. Povecanje profila i privianosti europskog visokog obrazovanja u
cijelom svijetu;

poticanje sinergija s drugim programima EU-a, kao Sto su europski strukturni i ulagacki fondovi te sa
programima financiranja na nacionalnoj ili regionalnoj razini.
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STRUKTURIRANI DIJALOG: SASTANCI IZMEPU MLADIH LJUDI I DONOSITELJA
ODLUKA U PODRUCIU MLADIH

KOJI JE CILI SASTANAKA STRUKTURIRANOG DIJALOGA?

Ovom se aktivnos¢u promice aktivna suradnja mladih ljudi u demokratskom Zivotu i potie rasprava o temama
usmjerenim na teme i prioritete utvrdene u Strukturiranom dijalogu i obnovljenom politickom okviru u podrucju
mladih. Strukturirani dijalog ime je koje se koristi za rasprave izmedu mladih ljudi i mladih donositelja politika u
cilju ostvarivanja rezultata koji su korisni za donosSenje politika. Rasprava je strukturirana oko prioriteta i rokova i
ukljuuje dogadanja na kojima mladi ljudi raspravljaju o dogovorenim temama medusobno i s donositeljima
politika, mladim struCnjacima i predstavnicima javnih tijela zaduZenih za mlade. Vise informacija o strukturiranom
dijalogu dostupno je na web-mjestu Europske komisije.

Osim toga, u skladu s godiSnjim Programom rada koji je donijela Komisija, prioritet ¢e se dati projektima kojima
se ostvaruju jedan ili viSe mjerodavnih prioriteta opisanih u uvodnim poglavljima o ,Mladima” u Dijelu B ovog
Vodica.

STO SU TO SASTANCI STRUKTURIRANOG DIJALOGA?

Projekti u okviru Strukturiranog dijaloga mogu biti u obliku sastanaka, konferencija, savjetovanja i dogadanja. Tim
se dogadanjima promice aktivno sudjelovanje mladih ljudi u demokratskom Zivotu Europe i njihova interakcija s
donositeljima odluka. Konkretan je rezultat tih dogadanja taj da se moze Cuti glas mladih ljudi (putem oblikovanja
stajalista, prijedloga i preporuka) o tome kako bi se politike za mlade trebale oblikovati i provoditi u Europi.
Projekt Strukturiranog dijaloga sastoji se od tri faze:

= planiranje i priprema;

=  provedba aktivnosti;

= ocjenjivanje (ukljucivanje razmisljanja o mogucem nastavku).

KOJE SE AKTIVNOSTI PODUPIRU U OKVIRU OVE AKTIVNOSTI?

U okviru ove aktivnosti, organizacije sudionice mogu provoditi sljedece aktivnosti:

] nacionalne sastanke i transnacionalne seminare Kkoji osiguravaju mjesto za informiranje, rasprave i aktivno
sudjelovanje mladih ljudi — u dijalogu s mladim donositeljima politika — o pitanjima koja su vazna za
Strukturirani dijalog ili Strategiju EU-a za mlade

. nacionalni sastanci i transnacionalni seminari kojima se priprema temelj za sluzbene konferencije za mlade
koje drzava clanica koja ima predsjednistvo Europske unije organizira za vrijeme svakog semestra

. dogadanja kojima se promiCu rasprave i informiranje o temama u podrucju politike mladih koje su povezane
s aktivnostima organiziranim za vrijeme Europskog tjedna mladih

. savjetovanja mladih ljudi u cilju utvrdivanja njihovih potreba o pitanjima koja se odnose na sudjelovanje u
demokratskom Zivotu (internetske konzultacije, ankete itd.)

. sastanci i seminari, informativha dogadanja ili rasprave izmedu mladih ljudi i donositelja odluka/mladih
stru¢njaka o temi sudjelovanja u demokratskom zivotu

. dogadanja kojima se simulira funkcioniranje demokratskih institucija i uloga donositelja odluka u tim
ustanovama

Aktivnosti vode mladi ljudi; mladi sudionici moraju biti aktivno ukljueni u sve faze projekta, od priprema do
pracenja. Neformalna nacela ucenja i prakse odrazavaju se kroz cijeli projekt provedbe.

Sljedece aktivnosti nisu prihvatljive za bespovratna sredstva u okviru Strukturiranog dijaloga: zakonski sastanci
organizacija ili mreza organizacija; politicki motivirana dogadanja.

KOJI SE KRITERIJI PRIMJENJUJU NA OCJENJIVANJE OVOG PROJEKTA?

U nastavku su navedeni formalni kriteriji koje projekt mora ispuniti kako bi bio prihvatljiv za bespovratna sredstva
u okviru programa Erasmus+:
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KRITERIJI PRIHVATLIJIVOSTI

Prihvatljive
organizacije
sudionice

Organizacija sudionica moze biti:

= neprofitna organizacija, udruga, NVO;
= europski NVO za mlade;

=  javno tijelo na lokalnoj razini;

s poslovnim nastanom u drzavi sudionici u programu ili u partnerskoj drzavi u
susjedstvu EU-a (vidi odjeljak ,Prihvatljive drzave” u Dijelu A ovog Vodica). Organizacije
iz prihvatljivih partnerskih drzava mogu sudjelovati u projektu samo kao partneri (ne
kao podnositeljice zahtjeva).

Tko moze predati
zahtjev?

Podnositelj zahtjeva moZe biti bilo koja organizacija sudionica s poslovnim nastanom u
drzavi sudionici u programu. U slucaju projekata koje provode jedna ili viSe organizacija
sudionica, ova organizacija podnosi zahtjev u ime svih organizacija sudionica ukljucenih
u projekt.

Broj prihvatljivih
organizacija

Medunarodni sastanci: aktivnost mora ukljucivati barem dvije organizacije sudionice iz
barem dvije razliCite drZave, od kojih je barem jedna drZava sudionica u programu.

Nacionalni sastanci: aktivnost ukljuuje jednu organizaciju iz drzave sudionice u
programu.

Prihvatljivi sudionici

Mladi sudionici: mladi ljudi u dobi izmedu 13 i 30 godina iz drzava ukljucenih u projekt.

Donositelji odluka: ako je projektom predvideno sudjelovanje donositelja odluka ili
struénjaka u podrucju politike mladih, ti sudionici mogu biti ukljuceni bez obzira na
njihovu dob ili zemljopisno podrijetlo.

Broj sudionika

Najmanje 30 mladih sudionika mora biti ukljuceno u projekt.

Mjesto(a)

Projekt se mora provoditi u drzavi organizacije podnositeljice zahtjeva.

Iznimka: u sluCaju projekata koje predaju europski NVO-i, aktivnosti se mogu
provoditi u jednoj o drZava sudionica u programu ukljucenih u projekt.

Trajanje projekta

Od 3 do 24 mjeseca

Kome predati
zahtjev?

Nacionalnoj agenciji drzave u kojoj organizacija podnositeljica zahtjeva ima poslovni
nastan.

Kada predati
zahtjev?

Podnositelji moraju predati svoj zahtjev za bespovratna sredstva do sljede¢ih datuma:

= 30. travnja u 12:00 (podne po briselskom vremenu) za projekte Cija
provedba pocinje izmedu 1. kolovoza iste godine i 28 veljace sljedeée godine;

= 1. listopada u 12:00 (podne po briselskom vremenu) za projekte cija
provedba pocinje izmedu 1. sije¢nja i 30. rujna sljedece godine.

Kako predati
zahtjev?

Molimo pogledajte Dio C ovog Vodica za pojedinosti o nacinu podnosenja zahtjeva.

Organizacije podnositeljice zahtjeva ocjenjuju se na temelju mjerodavnih kriterija za iskljucenje i kriterija za
odabir. Za viSe informacija pogledajte Dio C ovog Vodica.
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KRITERIJI ZA DODJELU

Projekti ¢e se ocjenjivati na temelju sljedecih kriterija:

Vaznost projekta
(najvise 30 bodova)

Vaznost prijedloga za:

- ciljeve i prioritete aktivnosti (Molimo pogledajte odjeljak ,Sto su
to sastanci strukturiranog dijaloga izmedu mladih ljudi i donosi-
telja politika?")

- potrebe i ciljeve organizacija sudionica i pojedinih sudionika

Stupanj do kojeg je prijedlog primjeren za:

- stvaranje visokokvalitetnih rezultata za sudionike

- jacanje sposobnosti organizacija sudionica

Stupanj do kojeg projekt ukljuCuje mlade ljude s ograni¢enim
mogucnostima

Kvaliteta plana i provedbe
projekta
(najvise 40 bodova)

Jasnoca, potpunost i kvaliteta svih faza projekta mobilnosti
(priprema, provedba aktivnosti mobilnosti i pracenje)

Uskladenost izmedu ciljeva projekta i predlozenih aktivnosti
Kvaliteta praktinih rjeSenja, naCina upravljanja i pruzanja potpore

Kvaliteta predloZenih neformalnih participativnih metoda ucenja i
aktivno sudjelovanje mladih ljudi u svim fazama projekta

Primjerenost mjera za odabir i/ili ukljucivanje sudionika u aktivnosti

Kvaliteta suradnje, koordinacije i komunikacije izmedu organizacija
sudionice te s drugim mjerodavnim dionicima

Ako je primjereno, kvaliteta suradnje i komunikacije izmedu
organizacija sudionica te drugim mjerodavnih dionika

Ucinak i Sirenje
(najvise 30 bodova)

Kvaliteta mjera za ocjenjivanje rezultata projekta
Moguci ucinak projekta:

- nasudionice i organizacije sudionice za vrijeme i nakon trajanja
projekta

- izvan organizacija i pojedinaca koji izravno sudjeluju u projektu
na lokalnoj, nacionalnoj i/ili europskoj razini

Primjerenost i kvaliteta mjera usmjerenih na Sirenje rezultata projek-
ta unutar i izvan organizacija sudionica

Prijedlozi moraju dobiti najmanje 60 bodova da bi se mogli uzeti u obzir za financiranje. Nadalje, moraju dobiti
barem pola od najviSeg broja bodova u svakoj od kategorija prethodno navedenih Kriterija za dodjelu (najmanje
15 bodova za kategorije ,Vaznost projekta” i ,UCinak i Sirenje”; 20 bodova za kategoriju ,Kvaliteta plana i

provedbe projekta”).
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KAKVA SU PRAVILA FINANCIRANJA?

Proracun projekta mora se izraditi na temelju sljedecih pravila za financiranje (u EUR):

Najvecdi iznos bespovratnih sredstava dodijeljen za sastanak Strukturiranog dijaloga:

50 000 EUR

Prihvatljivi troskovi

Mehanizam
financiranja

Iznos

Pravilo za dodjelu

Doprinos za putne troskove sudionika od

Za udaljenosti izmedu 10 i 99KM:
20 EUR po sudioniku

Za udaljenosti izmedu 100 i 499 KM:
80 EUR po sudioniku

Za udaljenosti izmedu 500 i 1999 KM:
170 EUR po sudioniku

Na temelju udaljenosti po sudioniku.

Udaljenost se izraCunava na temelju

Putovanje mjesta podrijetla do mjesta u kojem se | Jedini¢ni trogkovi | Za udaljenosti izmedu 2000 i 2999 KM: S . e
R - 270 EUR po sudioniku alata za izraCun udaljenosti koji
provodi aktivnost i natrag. p . .
podupire Europska komisija.
Za udaljenosti izmedu 3000 i 3999 KM:
400 EUR po sudioniku
Za udaljenosti izmedu 4000 i 7999 KM:
620 EUR po sudioniku
Za udaljenosti od 8000 KM ili vise:
830 EUR po sudioniku
Doprinos bespovratnih sredstava svim
Organizacijska | drugim troskovima koji su izravno R . . - Na temelju trajanja boravka po
potpora povezani s aktivnostima pripreme, Jedinicni troskovi 1.1 |po danu aktivnosti po sudioniku sudioniku
provedbe i pracenja aktivnosti
Potpora za Uvjet: u slucaju zahtjeva za
P Dodatni troskovi izravno povezani sa Dio prihvatljivih of N v financijsku potporu u kojem se trazi
posebne L AP v 100% prihvatljivih troskova
sudionicima s invaliditetom troskova potpora za posebne potrebe, to mora
potrebe o .
biti opravdano u obrascu zahtjeva.
TroSkovi povezani s (internetskim) iot- zahti fi iisk
I dni savjetovanjima i anketama medu mladim Dio prihvatliivih UVJet.kz_a tj_evIza |na(r:|1(:|_j§ tu QEtporu
zvanredni ljudima ako je potrebno za provedbu. io prihvatljivi 100% prihvatljivih trogkova za pokrivanje Izvanrednih troskova
troskovi troskova mora biti opravdan u obrascu

Vize i troskovi u vezi s vizama, dozvole
boravka, cjepiva

zahtjeva
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TABLICA A - ORGANIZACIISKA POTPORA (I1ZNOS U EUR PO DANU)

Iznos ovisi o drzavi u kojoj se provodi aktivnost.

Organizacijska
potpora
Cl.1
Belgija 37
Bugarska 32
Ceska Republika 32
Danska 40
Njemacka 33
Estonija 33
Irska 39
Grcka 38
Spanjolska 34
Francuska 37
Hrvatska 35
Italija 39
Cipar 32
Latvija 34
Litva 34
Luksemburg 36
Madarska 33
Malta 37
Nizozemska 39
Austrija 39
Poljska 34
Portugal 37
Rumunjska 32
Slovenija 34
Slovacka 35
Finska 39
Svedska 39
Ujedinjena Kraljevina 40
bivsa jugoslavensl@ republika 28
Makedonija
Island 39
Lihtenstajn 39
Norveska 40
Svicarska 39
Turska 32
Partnerska drzava u susjedstvu EU-a 29
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AKTIVNOSTI PROGRAMA JEAN MONNET

KOJE SE AKTIVNOSTI PODUPIRU?

Aktivnostima iz programa Jean Monneta podupiru se sljedece aktivnosti:

=  Moduli programa Jean Monnet (poducavanje i istrazivanje);

=  Katedre Jean Monnet (poducavanje i istraZivanje);

= Centri izvrsnosti Jean Monnet (poducavanje i istrazivanje);

= Potpora ustanovama i udruzenjima u okviru programa Jean Monnet;

=  MreZe programa Jean Monnet (rasprave o politici s akademskim svijetom);

=  Projekti iz programa Jean Monnet ((rasprave o politici s akademskim svijetom).

U sljede¢im odjeljcima ovog Vodi¢a podrobno su opisani kriteriji i pravila financiranja koja se primjenjuju na
aktivnosti u okviru programa Jean Monnet.

Ko03J1 SU CILJEVI PROGRAMA JEAN MONNET?

Aktivnostima programa Jean Monnet promice se izvrsnost u poducavanju i istrazivanju u podrudju studija o
Europskoj uniji diljem svijeta. Cilj je tih aktivnosti poticati dijalog izmedu akademskog svijeta i politi¢ara, posebno
radi jacanja upravljanja politikama EU-a.

Studiji o Europskoj uniji obuhvacaju studije o Europi u cjelini s posebnim naglaskom na proces europskih
integracija u njegovim unutarnjim i vanjskim vidovima. Ovo podrucje takoder obuhvacéa ulogu EU-a u
globaliziranom svijetu i u promicanju aktivhog europskog gradanstva i dijaloga izmedu ljudi i kultura.

Glavna podrudja su sljedeca:

EU i studiji usporednog regionalizma;

Komunikacijski i informacijski studiji EU-a;
Gospodarski studiji EU-a;

Povijesni studiji EU-a;

Studiji EU-a o medukulturalnom dijalogu;
Interdisciplinarne studije EU-a;

Studiji EU-a 0 medunarodnim odnosima i diplomaciji;
Pravni studiji EU-a;

= Politicki i administrativni studiji EU-a.

Medutim, razli¢ita podrucja politika (kao Sto su sociologija, filozofija, religija, zemljopis, knjizevnost, umjetnost,
znanost, ekoloski studiji, globalni studiji itd.) mogu takoder biti povezana s ovim podruéjem studija kada ukljucuju
element poducavanja, istrazivanja ili razmisljanja o EU-u i opcenito pridonose europeizaciji kurikuluma.

Usporedni studiji uzet ¢e se u obzir samo ako se odnose na razliCite postupke integracije u svijetu.

U vezi s op¢im ciljevima programa Erasmus+, cilj je programa Jean Monnet sljedeci:

= promicati izvrsnost u poducavanju i istrazivanju u podrucju studija EU-a;

= opremiti studente i mlade strucnjake sa znanjem o temama o Europskoj uniji koje su vazne za njihov
akademski i poslovni Zivot i poboljSati njihove gradanske vjestine;

» poticati dijalog izmedu akademskog svijeta i donositelja politika, posebno u cilju jacanja upravljanja
politikama EU-a;

*=  promicanje inovacija u podruc¢ju poducavanja i istrazivanja (tj. medusektorski i/ili multidisciplinarni studiji,
otvoreno obrazovanje, umrezavanje s drugim institucijama);

= uvesti i diversificirati predmete u vezi s EU-om u cijelom kurikulumu Kkoji ustanove visokog obrazovanja
predlazu svojim studentima;

=  poboljsati kvalitetu stru¢nog osposobljavanja o temama u vezi s EU-om (s modulima koji se detaljnije bave
temama EU-a ili se proSiruju na nove predmete);

*  poticati uklju¢ivanje mladih akademika u poducavanje i istraZivanje o europskim temama.

Ocekuje se da ¢e program Jean Monnet donijeti pozitivne i dugotrajne ucinke na ukljucene sudionike, na
organizacije koje ga promicu te na sustave politika unutar kojeg se provodi.
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U odnosu na sudionike koji su izravno ili neizravno ukljuceni u Aktivnosti, programom Jean Monnet nastoje se
ostvariti sljededi rezultati:

povecana zaposljivost i bolje prilike za napredak u karijeri za mlade diplomante, putem ukljucivanja i jacanja
europske dimenzije studija;

vedi interes za razumijevanje EU-a i sudjelovanje u Europskoj uniji, Sto dovodi do aktivnijeg gradanstva;
potpora za mlade istraZivaCe (tj. one koji su stekli doktorsku diplomu u posljednjih pet godina) i profesore
koji Zele nastaviti s istrazivanjem i poduc¢avanjem predmeta o EU-u;

vece prilike za akademsko osoblje u smislu profesionalnog razvoja i razvoja karijere.

Ocekuje se da ce aktivnosti koje se podupiru u okviru programa Jean Monnet donijeti sljedece rezultate za
organizacije sudionice:

veca sposobnost za poducavanje i istrazivanje o temama u podrucju EU-a: bolji ili inovativni kurikulumi; veéa
sposobnost za privlaCenje izvrsnih studenata; bolja suradnja s partnerima iz drugih drzava; bolja raspodijela
financijskih sredstava na poducavanje i istrazivanje o temama EU-a unutar institucija;

modernije, dinamicno, opredijeljeno i stru¢no okruZenje u organizaciji: promicanje stru¢nog razvoja mladih
istrazivaca i profesora; spremnost za integraciju dobre prakse i novih predmeta o EU-u u nastavne programe i
inicijative; otvorenost sinergijama s drugim organizacijama.

Ocekuje se da ¢e se programom Jean Monnet dugorocno poticati promicanje i diversifikacija studija o EU-u u
cijelom svijetu i jaCati i povecavati sudjelovanje osoblja iz drugih fakulteta i odjela u podru¢ju poducavanja i
istraZivanja u Europskoj uniji.
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MoDULI PROGRAMA JEAN MONNET

§T0 JE MODUL PROGRAMA JEAN MONNET?

Modul programa Jean Monnet Module kratak je nastavni program (ili tecaj) u podrucju studija o Europskoj uniji u
ustanovi visokog obrazovanja. Svaki Modul traje najmanje 40 sati po akademskoj godini. Nastavni sati ukljucuju
izravne konzultacije u kontekstu grupnih predavanja, seminara, tutorijala i mogu ukljucivati bilo koji od prethodno
navedenih oblika ucenja na daljinu, ali ne ukljucuju poducavanje jedan na jedan. Moduli mogu biti usmjereni na
jednu disciplinu europskih studija ili multidisciplinarnog pristupa i stoga traziti doprinos nekoliko profesora i
strucnjaka.

U okviru programa Erasmus+ podupiru se Moduli programa Jean Monnet u cilju:

*  promicanja istrazivanja i prvog iskustva u poducavanju za mlade istraZivaCa i znanstvenike i prakticare u
pitanjima Europske unije;

= poticanje objavljivanja i Sirenja rezultata znanstvenog istraZivanja;

= stvaranja interesa za EU i Cine osnovu za buduce stupove europskog znanja, posebno u partnerskim
drzavama;

= poticanja uvodenja elementa Europske unije u studije koji nisu ve¢inom vezani u EU;

= pruzanja prilagodenih teCajeva o posebnim pitanjima EU-a koja su vazna za diplomante u njihovom
profesionalnom Zivotu.

Modulom Jean Monnet uévrs¢uje se i uvodi poducavanje o pitanjima EU-a u kurikulume koji su do sada ukljucivali
teme u vezi s EU-om samo u ograniCenoj mjeri. Na taj nacin veéi broj uCenika i zainteresiranih gradana ima
pristup ¢injenicama i znanju o Europskoj uniji.

KOJA SE DJELOVANJA PODUPIRU U OKVIRU OVE AKTIVNOSTI?
Moduli programa Jean Monnet moraju imati jedan od sljedecih oblika:

= opdi ili uvodni teCajevi o pitanjima Europske unije (posebno u institucijama i na fakultetima koji nemaju
razvijenu ponudu predmeta iz tog podrucja);

= specijalizirani teCajevi o dogadanjima u Europskoj uniji (posebno u institucijama i na fakultetima koji vec
imaju vrlo razvijenu ponudu predmeta u tom podrucju);

= ljetni i intenzivni teCajevi koji su potpuno priznati.

KOJA JE ULOGA ORGANIZACIJA KOJE SUDJELUJU U MODULU JEAN MONNET?

Ustanove visokog obrazovanja imaju ulogu podupiranja i promicanja koordinatora modula osiguravanjem najvecih
mogucih javnih koristi od njihovih aktivnosti unutar i izvan institucije.

Ustanove visokog obrazovanja podupiru koordinatore modula u njihovim aktivnostima poducavanja, istrazivanja i
razmisljanja: oni priznaju razvijene aktivnosti poducavanja,; nadziru aktivnosti, omogucuju vidljivost i vrednuju
rezultate koje je ostvarilo njihovo osoblje uklju¢eno o program Jean Monnet.

Od ustanova visokog obrazovanja trazi se da odrzavaju aktivnosti Modula Jean Monnet za vrijeme trajanja cijelog
projekta, ukljuujuci zamjenu akademskog koordinatora u slu¢aju da nastane potreba. Ustanova mora zamijeniti
koordinatore modula s drugim ¢lanom nastavnog osoblja iste razine specijalizacije u podrucju studija o Europskoj
uniji. Medutim, zamjena izvornog koordinatora Modula dopustena je samo u iznimnim slucajevima (npr. ako
akademski koordinator napusti ustanovu) i zahtijeva podnoSenje pisanog zahtjeva za odobrenje IzvrSnoj agenciji,
u kojem se potvrduje akademski profil predloZzenog koordinatora Modula.

KO0JI SE KRITERIJI PRIMJENJUJU NA OCJENJIVANJE MODULA JEAN MONNET?

U nastavku su navedeni formalni kriteriji koje mora ispuniti Modul Jean Monnet kako bi bio prihvatljiv za
bespovratna sredstva programa Erasmus+:

KRITERIJI PRIHVATLIIVOSTI

Ustanova visokog obrazovanja (UVO) s poslovnim nastanom u bio kojoj drzavi svijeta.
Tko moze predati UVO koji ima poslovni nastan u drzavama sudionicama u programu mora imati valjanu
zahtjev? Povelju Erasmus za visoko obrazovanje (ECHE). ECHE ne moraju imati UVO Koji
sudjeluju u programu iz partnerskih drzava.
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Tri godine. Nositelji trogodisnjih ugovora za centre Jean Monnet, Katedre i Module (koji
su dodjeljivani od 2011.) moraju Cekati dok ne prode jedna akademska godina prije
Trajanje projekta podnoSenja novog zahtjeva za istu vrstu aktivnosti. Ova obvezna pauza ne primjenjuje
se ako se novi prijedlog odnosi na drugaciju aktivnost, na primjer, bivsi nositelj Katedre
prijavljuje se za Modul. Nadalje, nositelj postojeceg Modula moZe se prijaviti za novi
Modul ako se radi o drugacijem sadrzaju.

Modul Jean Monnet mora se poducavati najmanje 40 sati u akademskoj godini (tri
Trajanje aktivnosti godine za redom) u podrucju studija o Europskoj uniji na instituciji visokog obrazovanja
koja je podnijela zahtjev.

Kome predati IzvrSnoj agenciji za obrazovanje, audiovizualne sadrzaje i kulturu, koja ima sjediste u
zahtjev? Bruxellesu.

Podnositelji moraju predati zahtjev za bespovratna sredstva do 26.0Zujka 12:00

Kada predati (podne po briselskom vremenu) za projekte Cija provedba pocinje 1. rujna iste

iey?
zahtjev? godine.

Ka||1(3 pr;adati Molimo pogledaijte Dio C ovog Vodi¢a za pojedinosti o nacinu podno$enja zahtjeva.
zahtjev?

Organizacije podnositeljice zahtjeva ocjenjuju se na temelju mjerodavnih kriterija za iskljucenje i kriterija za
odabir. Za vise informacija pogledajte Dio C ovog Vodica.

KRITERIJI ZA DODJELU

Projekti ¢e se ocjenjivati na temelju sljedecih kriterija:

*  Vaznost prijedloga za:
- Ciljeve i prioritete aktivnosti (vidi odjeljak ,Koji su ciljevi prog-
rama Jean Monnet” i ,Sto je Modul programa Jean Monnet?")
- potrebe i ciljeve organizacija koje sudjeluju i ukljucenih akade-
mika
=  Stupanj do kojeg prijedlog:
- primjeren je za razvoj novih aktivnosti poducavanja, istrazivanja
ili rasprava
- ukljuCuje koristenje novih metodologija, alata i tehnologija
- pokazuje dokaze o akademskoj dodanoj vrijednosti
- promice europske studije na ustanovi koja je domacin aktivnosti
Jean Monnet
- omogucuje bolju vidljivost ovom podrucju studija u instituciji ko-
ja je domadin aktivnosti Jean Monnet i na nacionalnoj razini

Vaznost projekta
(NajviSe 25 bodova)

= Vaznost prijedloga za prioritetne ciljne skupine aktivnosti:

- ustanove s poslovnim nastanom u drzavama koje nisu obuhva-
Cene aktivnosti Jean Monnet

- institucije ili akademici koji jos ne primaju financijska sredstva iz
programa Jean Monnet

- posebne teme iz podrucja EU-a u programima studija koji nisu
pretjerano izlozeni, ali na koje sve vise utjeCu europski vidovi

- studenti koji ne dolaze automatski u dodir s europskim studijima
(u podrucjima kao Sto su znanost, inzenjering, medicina, obra-
zovanje, umjetnost i jezici, itd.)

= Jasnoca, potpunost i kvaliteta programa rada, ukljucujuci
odgovarajuce faze za pripremu, provedba aktivnosti mobilnosti,
pracenje i Sirenje

=  Dosljednost izmedu ciljeva projekta, aktivnosti i predlozenog
proracuna aktivnosti

=  Kvaliteta i izvedivost predloZzene metodologije

Kvaliteta plana i provedbe
projekta
(Najvise 25 bodova)
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= Stupanj do kojeg prijedlog ukljuCuje sveuciliSne djelatnike s izvrsnim
profilom i kvalifikacijama u posebnim podruéjima studija o Europskoj

Kvaliteta projektnog tima uniji, Sto je dokumentirano dokazima o aktivnostima na visokoj razini

(NajviSe 25 bodova)
= Vaznost profila i strucnosti kljucnih sveucilisnih djelatnika koji su
ukljuceni u aktivnosti koje se provode u okviru projekta

=  Kvaliteta mjera za ocjenjivanje rezultata aktivnosti poducavanja
= Mogudi ucinak projekta:

- nainstituciju koja je domadin aktivnosti Jean Monnet
- na studente i ucenike koji imaju koristi od aktivnosti Jean Mon-

net
Ucinak i Sirenje - nadruge organizacije i pojedince ukljucene na lokalnoj, regio-
(NajviSe 25 bodova) nalnoj nacionalnoj i/ili europskoj razini

=  Primjerenost i kvaliteta mjera usmjerenih na Sirenje rezultata aktiv-
nosti u okviru i izvan institucije koja je domacin aktivnosti Jean
Monnet

= Ako je primjenjivo, stupanj do kojeg je u prijedlogu opisano kako ¢e
materijali, dokumenti i mediji biti dostupni i promicati se putem ot-
vorenih dozvola i ne sadrZi nerazmjerna ogranicenja.

Prijedlozi moraju dobiti najmanje 60 bodova da bi se mogli uzeti u obzir za financiranje. Nadalje, moraju dobiti
najmanje 13 bodova u svakoj od prethodno navedenih kategorija Kriterija za dodjelu.

STO BISTE 10$ TREBALI ZNATI O MODULU PROGRAMA JEAN MONNET?
DODIJELJENA SREDSTVA

Do 20 % proracunskih sredstava dodijeljenih za podupiranje Modula odobravat ¢e se za Module programa Jean
Monnet ciji su koordinatori istrazivaci koji su u posljednjih pet godina stekli doktorsku diplomu. Ovom ¢e se
mjerom podupirati mladi istraZivaci koji zapocinju akademsku karijeru.

SIRENJE I UCINAK

Moduli programa Jean Monnet potrebni su za Sirenje i iskoriStavanje rezultata organiziranih aktivnosti
poducavanja i istrazivanja izvan podrucja primjene izravno ukljucenih dionika. Time ¢e se znacajno povecati
ucinak i pridonijeti sustavnim promjenama.

Kako bi se povecao njihov ucinak, one bi trebale u svojim aktivnostima Sirenja ukljucivati stvaranje i ponudu
otvorenih obrazovnih sadrzaja (OER) i otvorene obrazovne aktivnosti koje su u skladu s tehnoloskim napretkom.
Time Ce se poticati fleksibilniji i kreativni nacini ucenja i privuéi veci broj studenata, strucnjaka, politi¢ara i drugih
zainteresiranih skupina.

Svi koordinatori Modula programa Jean Monnet morat ¢e aZurirati svoje odjeljke internetskog alata za Erasmus+
na kojima ¢e se nalaziti sve informacije o aktivnostima programa Jean Monnet. Poticat ¢e ih se da koriste
postojece platforme i alate (tj. direktorij programa Jean Monnet, virtualna zajednica programa Jean Monnet).
Putem tih odjeljaka, koji su dio opceg alata IT-a za Erasmus+, javnost ¢e biti informirana u ustanovama i
studijima koje one nude u okviru programa Jean Monnet. Nositelji bespovratnih sredstava morat ¢e redovito
azurirati alat s rezultatima svog rada.

Koordinatori modula Jean Monnet poticu se da:

= objave barem jedan clanak koji su revidirali struCnjaci za vrijeme trajanja bespovratnih sredstava.
Bespovratnim sredstvima bit ¢e pokriven dio objave i, ako je potrebno, troskovi prijevoda;

= sudjeluju u dogadanjima Sirenja i informiranja na nacionalnoj i europskoj razini;

» organiziraju dogadanja (predavanja, seminare, radionice itd.) s donositeljima politika na lokalnoj, regionalnoj
i nacionalnoj razini te s organiziranim civilnim drustvom i Skolama;

» Sire rezultate svojih aktivnosti organizacijom seminara ili predavanja koji su usmijereni na opcu publiku i
predstavnike civilnog drustva i prilagodeni njima;

= umreze se drugim koordinatorima Modula, Centrima izvrsnosti, Katedrama Jean Monnet i podrzavanim
institucijama;

* primjenjuju otvorene obrazovne sadrZaje (OER), objave sazetke, sadrzaj i raspored svojih aktivnosti te
oCekivane rezultate.
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KAKVA SU PRAVILA FINANCIRANIJA?

Najveci iznos bespovratnih sredstava koji se moze dodijeliti iznosi 30 000 EUR, koji mogu ciniti najvise 75 %
ukupnog troska modula Jean Monnet.

Primjenjuje se sustav utemeljen na kombinaciji raspona jedini¢nih troskova i pausalnog financiranja za dodjelu
bespovratnih sredstava u okviru aktivnosti programa Jean Monnet. Ovaj se sustav utvrduje na temelju izraCunatih
nacionalnih troskova poducavanja po satu. Koristi se sljedeca metoda:

= Troskovi poducavanja (opseg jedinicnih troskova): izraCunati nacionalni troSak poducavanja po satu D.1
mnozi se s (najmanjim) brojem potrebnih sati (120 sati);

* Dodatni troskovi (pausalno financiranje): ,dodatni postotak od 40 % za Modul programa Jean Monnet
dodaje se na gore navedenu troskovnu osnovu. U tom se postotku uzimaju u obzir dodatne akademske
aktivnosti ukljuene u Modul kao Sto su troskovi zaposlenika, troskovi putovanja i uzdrZavanja, troskovi
Sirenja, troskovi nastavnih materijala i neizravni troskovi, itd.

Konacan iznos bespovratnih sredstava dobiva se primjenom najviSe 75 % sredstava EU-a od ukupnog izraCunatog
iznosa bespovratnih sredstava i poStovanjem najviSe gornje granice za bespovratna sredstva za Modul programa a
Jean Monnet (30 000 EUR).

Tocni iznosi koji se primjenjuju na module programa Jean Monnet mogu se naci u odjeljku ,Jedinicni troSkovi
programa Jean Monnet” na kraju poglavlja o programu Jean Monnet u ovom Dijelu Vodica.
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KATEDRA JEAN MONNET

§T0 JE KATEDRA JEAN MONNET?

Katedra Jean Monnet je radno mjesto predavaca u podrucju studija o Europskoj uniji za sveuciliSne profesore ili
viSe predavace. Katedru Jean Monnet mora imati jedan profesor, koji mora imati barem 90 sati predavanja u
akademskoj godini. Sati predavanja ukljucuju i konzultacije u kontekstu skupine predavanja, seminara, tutorijala i
mogu ukljucivati i prethodno navedeni oblik ucenja na daljinu, ali ne ukljucuju poducavanje jedan na jedan iili
nadzor. Ako je ustanova visokog obrazovanja uspostavila Centar izvrsnosti Jean Monnet, nositelj katedre Jean
mora snositi akademsku odgovornost za Centar.

KOJA SE DJELOVANJA PODUPIRU U OKVIRU OVE AKTIVNOSTI?
Nositelj katedre Jean Monnet moZe obavljati jednu ili vise sljedecih aktivnosti:

= produbljivati poducavanje o studijima o Europskoj uniji utjelovljeno u sluzbeni kurikulum ustanove visokog
obrazovanja;

= voditi, pratiti i nadzirati istrazivanja o temama iz podru¢ja EU-a, i za druge obrazovne razine kao Sto su
osposobljavanje ucitelja i obvezno obrazovanje;

= pruziti detalino poducavanje o pitanjima o Europskoj uniji za buduce struCnjake u podrucjima za kojima
postaje sve veca potraznja na trzistu rada;

= poticati, savjetovati i nadzirati mlade generacije uCitelja i istrazivaCa u studijima iz podrucja Europske unije.

KOJA JE ULOGA ORGANIZACIJA KOJE SUDJELUJU U PROGRAMU KATEDRI JEAN MONNET?

Katedre Jean Monnet sastavni su dio ustanove visokog obrazovanja koja sklapa ugovor o dodjeli bespovratnih
sredstava/dobiva odluku.

Nositelji katedre Jean Monnet sudjeluju u sluzbenom akademskom radu ustanove. Od ustanova visokog
obrazovanja traZzi se da podrzavaju nositelje katedri Jean Monnet u aktivnostima poducavanja, istrazivanja i
razmisljanja, ¢ime se najrasirenijem opsegu kurikuluma omogucuje da imaju korist od tecCajeva; oni bi trebali
priznati razvijene aktivnosti poducavanja.

Ustanove visokog obrazovanja odgovorne su za njihovu primjenu. One su obvezne odrzavati aktivnosti katedre
Jean Monnet za vrijeme trajanja projekta, ukljuujuéi zamjenu nositelja Katedre u slucaju potrebe. Ustanova ga
mora zamijeniti s drugim ¢lanom nastavnog osoblja s istim stupnjem specijalizacije u podrucju Europske unije.
Medutim, zamjena izvornog nositelja katedre prihvaca se samo u iznimnim slucajevima (npr. ako izvorni nositelj
katedre napusti ustanovu visokog obrazovanja) i trazi podnoSenje pisanog zahtjeva za odobrenje IzvrSnoj agenciji,
u kojem se potvrduje akademski profil imenovanog nositelja katedre.

Ustanove visokog obrazovanja mogu u iznimnim slucajevima zatraziti da veliki strucnjaci i/ili poznate osobe budu
ukljuceni u sluzbeni kurikulum.

KO0JI SE KRITERIJI PRIMJENJUJU NA OCJENJIVANJE KATEDRE JEAN MONNET?

U nastavku su navedeni formalni kriteriji koje mora ispuniti Katedra Jean Monnet kako bi bila prihvatljiva za
bespovratna sredstva iz programa Erasmus+:

KRITERIJI PRIHVATLIIVOSTI

Ustanova visokog obrazovanja (UVO) s poslovnim nastanom u bio kojoj drzavi svijeta.
. . UVO koji ima poslovni nastan u drzavama sudionicama u programu mora imati valjanu
Tko moze predati Povelju Erasmus za visoko obrazovanje (ECHE). ECHE ne moraju imati UVO koji
zahtjev? sudjeluju u programu iz partnerskih drzava.

Pojedinci ne mogu izravno zatraziti bespovratna sredstva.

Profil nositelja Nositelji Katedre Jean Monnet moraju biti stalni zaposlenici ustanove koje ja predala
Katedre Jean zahtjev s polozajem profesora/viSeg predavaca. Oni ne mogu biti ,gostujuci profesori” u
Monnet UVO koji predaje zahtjev za bespovratna sredstva.
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Trajanje projekta

Tri godine. Nositelji trogodisnjih ugovora za centre Jean Monnet, Katedre i Module (koji
su dodjeljivani od 2011.) moraju Cekati dok ne prode jedna akademska godina prije
podnoSenja novog zahtjeva za istu vrstu aktivnosti. Ova obvezna pauza ne primjenjuje
se ako se novi prijedlog odnosi na drugaciju aktivnost, na primjer, bivsi nositelj Katedre
prijavljuje se za Modul. Nadalje, nositelj postojeceg Modula moZe se prijaviti za novi
Modul ako se radi o drugacijem sadrZaju.

Trajanje aktivnosti

Nositelji Katedre Jean Monnet moraju poducavati najmanje 90 sati u akademskoj godini
(tri godine za redom) u podrucju europskih studija u instituciji visokog obrazovanja
podnositelja zahtjeva.

Kome predati
zahtjev?

IzvrSnoj agenciji za obrazovanje, audiovizualne sadrzaje i kulturu, koja ima sjediste u
Bruxellesu.

Kada predati
zahtjev?

Podnositelji moraju predati zahtjev za bespovratna sredstva do 26. oZujka 12:00
(podne po briselskom vremenu) za projekte Cija provedba pocinje 1. rujna iste
godine.

Kako predati
zahtjev?

Molimo pogledajte Dio C ovog Vodi¢a za pojedinosti o nacinu podnosSenja zahtjeva.

Organizacije podnositeljice zahtjeva ocjenjuju se na temelju mjerodavnih kriterija za iskljucenje i kriterija za
odabir. Za viSe informacija pogledajte Dio C ovog Vodica.

KRITERIJI ZA DODJELU

Projekti ¢e se ocjenjivati na temelju sljedecih kriterija:

Vaznost projekta
(NajviSe 25 bodova)

*  Vaznost prijedloga za:
- ciljeve i prioritete aktivnosti (vidi odjeljak ,Koji su ciljevi prog-
rama Jean Monnet?")
- potrebe i ciljeve organizacija koje sudjeluju i ukljucenih akade-
mika
= Stupanj do kojeg prijedlog:
- podnosi se u korist akademika s izvrsnim profilom u odredenom
podrucju europskih studija
- primjeren je za razvoj novih aktivnosti poducavanja, istrazivanja
ili rasprava
- ukljuCuje koristenje novih metodologija, alata i tehnologija
- pokazuje dokaze o akademskoj dodanoj vrijednosti
- promice europske studije na ustanovi koja je domadin aktivnosti
Jean Monnet
- omogucuje bolju vidljivost ovom podrucju studija u instituciji ko-
ja je domadin aktivnosti Jean Monnet i na nacionalnoj razini

= Vaznost prijedloga za prioritetne ciljne skupine aktivnosti:
- ustanove s poslovnim nastanom u drzavama koje nisu obuhva-
Cene aktivnosti Jean Monnet
- institucije ili akademici koji jos ne primaju financijska sredstva iz
programa Jean Monnet
- posebne teme iz podrucja EU-a u programima studija koji nisu
pretjerano izloZeni, ali na koje sve viSe utjeCu europski vidovi

Kvaliteta plana i provedbe

projekta
(Najvise 25 bodova)

= Jasnoca, potpunost i kvaliteta programa rada, ukljucujuci
odgovarajuce faze za pripremu, provedba aktivnosti mobilnosti,
pracenje i Sirenje

=  Dosljednost izmedu ciljeva projekta, aktivnosti i predlozenog
proracuna aktivnosti

*  Kvaliteta i izvedivost predloZzene metodologije

Kvaliteta projektnog tima

(Najvise 25 bodova)

=  Stupanj do kojeg prijedlog ukljuCuje sveuciliSne djelatnike s izvrsnim
profilom i kvalifikacijama u posebnim podrucjima studija o Europskoj
uniji, Sto je dokumentirano dokazima o aktivnostima na visokoj razini

= Vaznost profila i strucnosti klju¢nih sveucilisnih djelatnika koji su
ukljuceni u aktivnosti koje se provode u okviru projekta
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»  Kvaliteta mjera za ocjenjivanje rezultata aktivnosti poducavanja
= Mogudi ucinak projekta:

- nainstituciju koja je domacin aktivnosti Jean Monnet
- na studente i ucenike koji imaju koristi od aktivnosti Jean Mon-

net
Ucinak i Sirenje - na druge organizacije i pojedince ukljucene na lokalnoj, regio-
(NajviSe 25 bodova) nalnoj nacionalnoj i/ili europskoj razini

=  Primjerenost i kvaliteta mjera usmjerenih na Sirenje rezultata aktiv-
nosti u okviru i izvan institucije koja je domacin aktivnosti Jean
Monnet

= Ako je primjenjivo, stupanj do kojeg je u prijedlogu opisano kako ¢e
materijali, dokumenti i mediji biti dostupni i promicati se putem ot-
vorenih dozvola i ne sadrzi nerazmjerna ogranicenja.

Prijedlozi moraju dobiti najmanje 60 bodova da bi se mogli uzeti u obzir za financiranje. Nadalje, moraju dobiti
najmanje 13 bodova u svakoj od prethodno navedenih kategorija Kriterija za dodjelu.

STO BISTE J0$ TREBALI ZNATI O KATEDRI PROGRAMA JEAN MONNET?
SIRENJIE I UCINAK

Katedre Jean Monnet moraju Siriti i iskoriStavati rezultate aktivnosti organiziranog ucenja i istraZivanja izvan
izravno ukljucenih dionika. Time ¢e se znatno povecati ucinak i pridonijet ¢e se sustavnim promjenama.

Kako bi se povecao njihov utjecaj, nositelji Katedre trebali bi u svoje aktivnosti Sirenja ukljuciti stvaranje i ponudu
otvorenih obrazovnih sadrzaja (OER) i ukljuciti aktivnosti otvorenog obrazovanja kao odgovor na tehnoloski
napredak. Na taj ¢e se nacin poticati fleksibilniji i kreativniji naCini ucenja i obuhvatit ¢e se sve veci broj studenata,
struCnjaka, donositelja politika i drugih zainteresiranih skupina.

Od Katedra Jean Monnet trazit ¢e se da aZuriraju svoj odjeljak internetskog alata za Erasmus+ na kojima ¢e se
nalaziti sve informacije o aktivnostima programa Jean Monnet. Poticat ¢e ih se da koriste postojece platforme i
alate (tj direktorij programa Jean Monnet, virtualna zajednica programa Jean Monnet). Putem tih odjeljaka, koji
su dio opceg alata IT-a za Erasmus+, javnost Ce biti informirana u ustanovama i studijima koje one nude u okviru
programa Jean Monnet. Nositelji bespovratnih sredstava morat ¢e redovito azurirati alat s rezultatima svog rada.

Nositelje Katedre Jean Monnet potice se da:

= objave barem jednu knjigu putem sveuciliSne izdavacke kuée vrijeme trajanja bespovratnih sredstava.
Bespovratnim sredstvima bit ¢e pokriven dio objave i, ako je potrebno, troskovi prijevoda;

=  sudjeluju u dogadanjima Sirenja i informiranja na nacionalnoj i europskoj razini;

* organiziraju dogadanja (predavanja, seminare, radionice itd.) s donositeljima politika na lokalnoj, regionalnoj
i nacionalnoj razini te s organiziranim civilnim drustvom i Skolama;

= Sire rezultate svojih aktivnosti organizacijom seminara ili predavanja koji su usmijereni na opéu publiku i
predstavnike civilnog drustva i prilagodeni njima;

= umreze se drugim Katedrama Jean Monnet, koordinatorima Modula, Centrima izvrsnosti, i podrzavanim
institucijama;

= primjenjuju otvorene obrazovne sadrzaje (OER), objave sazetke, sadrzaj i raspored svojih aktivnosti te
oCekivane rezultate.

KAKVA SU PRAVILA FINANCIRANJA?

Najveci iznos bespovratnih sredstava koji se moze dodijeliti iznosi 30 000 EUR, koji mogu Ciniti najvise 75 %
ukupnog troska Katedre Jean Monnet.

Primjenjuje se sustav utemeljen na kombinaciji raspona jedinicnih troskova i pausalnog financiranja za dodjelu
bespovratnih sredstava u okviru aktivnosti programa Jean Monnet. Ovaj se sustav utvrduje na temelju izraCunatih
nacionalnih troskova poducavanja po satu. Koristi se sljede¢a metoda:

* Troskovi poducavanja (opseg jedinicnih troskova): izraCunati nacionalni troSak poducavanja po satu r
mnozi se s (najmanjim) brojem potrebnih sati za Katedru Jean Monnet (270 sati);
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= Dodatni troskovi (pausalno financiranje): ,dodatni” postotak od 10 % za Katedru Jean Monnet dodaje se
na gore navedenu troskovnu osnovu. U tom se postotku uzimaju u obzir dodatne akademske aktivnosti
ukljuene u Modul kao Sto su troSkovi zaposlenika, troskovi putovanja i Zivota, troskovi Sirenja, troskovi
nastavnih materijala i neizravni troskovi, itd.

Konacan iznos bespovratnih sredstava dobiva se primjenom najvise 75 % sredstava EU-a od ukupnog izraunatog
iznosa bespovratnih sredstava i postovanjem najviSe gornje granice za bespovratna sredstva za Katedru Jean
Monnet (50 000 EUR).

Tocni iznosi koji se primjenjuju na module programa Jean Monnet mogu se naci u odjeljku ,Jedinicni troSkovi
programa Jean Monnet” na kraju poglavlja o programu Jean Monnet u ovom Dijelu Vodica.
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CENTRI IZVRSNOSTI JEAN MONNET

§T0 JE CENTAR IZVRSNOSTI JEAN MONNET?
Centar izvrsnosti Jean Monnet je srediSnja tocka nadleznosti i znanja o temama u podrucju Europske unije.

Akademsku odgovornost Centra mora preuzeti nositelj Katedre Jean Monnet. Centar izvrsnosti Jean Monnet
okuplja strucnost i nadleznosti struCnjaka na visokoj razini (ukljucujuci Katedre Jean Monnet i/ili koordinatore
modula programa Jean Monnet) i cilju mu je razviti sinergije izmedu razli¢itih disciplina i resursa u podrudju
europskih studija te starati zajednicke transnacionalne aktivnosti i strukturne veze s akademskim ustanovama u
drugim drzavama. Njime se takoder osigurava otvorenost prema civilnom drustvu.

Centar izvrsnosti Jean Monnet ima vaznu ulogu u tome Sto se obraca studentima fakulteta koji se obi¢no ne bave
pitanjima Europske unije te politiCarima, drZzavnim sluzbenicima, organiziranom civilnom drustvu i op¢oj javnosti.

KOJA SE DJELOVANJA PODUPIRU U OKVIRU OVE AKTIVNOSTI?
Centar izvrsnosti Jean Monnet moZe obavljati jednu ili viSe sljedecih zadaca:

= organizacija i koordinacija ljudskih i dokumentarnih resursa u podrucjima u vezi s Europskom unijom;

= voditi aktivnosti istrazivanja u posebnim podrucjima Europske unije (istrazivacka funkcija);

*  razvoj sadrzaja i alata o temama EU-a u cilju aZuriranja i nadopunjavanja postojecih predmeta i kurikuluma
(funkcija poducavanja);

* jaCanje rasprava i razmjene iskustava o EU-u (funkcija think-thanka);

= sustavno objavljivanje rezultata istrazivackih aktivnosti.

KOJA JE ULOGA ORGANIZACIJA KOJE SUDJELUJU U CENTRU IZVRSNOSTI JEAN MONNET?

Ustanove visokog obrazovanja koje planiraju osnovati Centar izvrsnosti Jean Monnet moraju razmisliti o
strateSkom razvoju. One bi trebale najboljim strunjacima medu nastavnim i istraZivackim osobljem osigurati
smjernice i viziju za stvaranje sinergija koje omogucuju suradnju na posebnim temama iz podrucja EU-a. One bi
trebale poduprijeti i promicati inicijative centra i pomoci u njihovom razviju.

Ustanove visokog obrazovanja moraju odrzavati aktivnosti Centra izvrsnosti Jean Monnet za vrijeme trajanja
projekta i ako je potrebno mogu zamijeniti akademskog koordinatora. Novi akademski koordinator moze takoder
biti nositelj Katedre Jean Monnet. Zamjena izvornog akademskog koordinatora prihvatit ¢e se samo u iznimnim
sluCajevima i zahtijeva podnoSenje pisanog zahtjeva za odobrenje IzvrSnoj agenciji, koja potvrduje akademski
profil imenovanog akademskog koordinatora. Ustanova bi trebala podrzavati Centar izvrsnosti Jean Monnet u
provedbi aktivnosti poducavanja, istrazivanja i razmisljanja.

Centar izvrsnosti moze ukljucivati suradnju nekoliko ustanova/organizacija sa sjediStem istom gradu ili regiji. U
svakom slucaju, to mora biti jasno oznacen institut ili struktura specijalizirana za studije u podrucju Europske
unije i domacin mu mora biti ustanova visokog obrazovanja.

KO0JI SE KRITERIJI PRIMJENJUJU NA OCJENJIVANJE CENTRA IZVRSNOSTI JEAN MONNET?

U nastavku su navedeni formalni kriteriji koje mora ispuniti Centar izvrsnosti Jean Monnet kako bi bio prihvatljiv
za bespovratna sredstva programa Erasmus+:
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KRITERIJI PRIHVATLIIVOSTI

Ustanova visokog obrazovanja (UVO) s poslovnim nastanom u bio kojoj drzavi svijeta.
Tko moze predati UVO koji ima poslovni nastan u drzavama sudionicama u programu mora imati valjanu
zahtjev? Povelju Erasmus za visoko obrazovanje (ECHE). ECHE ne moraju imati UVO iz
partnerskih drzava koji sudjeluju u programu.

Tri godine. Nositelji trogodisnjih ugovora za centre Jean Monnet, Katedre i Module (koji
su dodjeljivani od 2011.) moraju Cekati dok ne prode jedna akademska godina prije
podnoSenja novog zahtjeva za istu vrstu aktivnosti. Ova obvezna pauza ne primjenjuje
se ako se novi prijedlog odnosi na drugaciju aktivnost, na primjer, bivsi nositelj Katedre
prijavljuje se za Modul. Nadalje, nositelj postojeceg Modula moZe se prijaviti za novi
Modul ako se radi o drugacijem sadrzaju.

Trajanje projekta

Trajanje aktivnosti Tri godine

Kome predati Izvrsnoj agenciji za obrazovanje, audiovizualne sadrzaje i kulturu, koja ima sjediste u
zahtjev? Bruxellesu.

Podnositelji moraju predati zahtjev za bespovratna sredstva do 26. oZujka 12:00

Kada predati (podne po briselskom vremenu) za projekte Cija provedba pocinje 1. rujna iste

iev?
zahtjev? godine.
Kako predati Molimo pogledajte Dio C ovog Vodi¢a za pojedinosti o nacinu podnosSenja zahtjeva.
zahtjev?
UVO koji podnose zahtjev za osnivanje Centra izvrsnosti moraju odrediti nositelja
Katedre Jean Monnet koji ¢e preuzeti akademsku odgovornost za Centar. Prema tome,
o samo UVO kojima je ve¢ odobrena Katedra Jean Monnet u okviru prethodnog poziva na
Ostali kriteriji podno$enje ponuda mogu predati zahtjev za Centar izvrsnosti Jean Monnet.

U jednoj ustanovi visokog obrazovanja moze se podrzavati samo jedan Centar izvrsnosti
Jean Monnet.

Organizacije podnositeljice zahtjeva ocjenjuju se na temelju mjerodavnih kriterija za iskljucenje i kriterija za
odabir. Za vise informacija pogledajte Dio C ovog Vodica.

KRITERIJI ZA DODJELU

Projekti ¢e se ocjenjivati na temelju sljedecih kriterija:

= Vaznost prijedloga za:
- ciljeve i prioritete aktivnosti (vidi odjeljak ,Koji su ciljevi prog-
rama Jean Monnet?” i ,Sto je Centar izvrsnosti Jean Monnet?”)
- potrebe i ciljeve organizacija koje sudjeluju i ukljucenih akade-
mika
= Stupanj do kojeg prijedlog:
- primjeren je za razvoj novih aktivnosti poducavanja, istrazivanja
ili rasprava
- ukljuCuje koristenje novih metodologija, alata i tehnologija
- pokazuje dokaze o akademskoj dodanoj vrijednosti
- promice europske studije na ustanovi koja je domacin aktivnosti
Jean Monnet
- omogucuije bolju vidljivost ovom podrucju studija u instituciji ko-
ja je domacin aktivnosti Jean Monnet i na nacionalnoj razini

Vaznost projekta
(NajviSe 25 bodova)

= Vaznost prijedloga za prioritetne ciljne skupine aktivnosti:
- ustanove s poslovnim nastanom u drzavama koje nisu obuhva-
Cene aktivnosti Jean Monnet
- institucije ili akademici koji jo$ ne primaju financijska sredstva iz
programa Jean Monnet
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= Jasnoca, potpunost i kvaliteta programa rada, ukljucujuci
odgovarajuce faze za pripremu, provedba aktivnosti mobilnosti,
pracenje i Sirenje

*  Dosljednost izmedu ciljeva projekta, aktivnosti i predloZzenog
proracuna aktivnosti

Kvaliteta plana i provedbe
projekta
(NajviSe 25 bodova)

= Kvaliteta i izvedivost predloZzene metodologije

= Stupanj do kojeg prijedlog ukljucuje sveucilisne djelatnike s izvrsnim
profilom i kvalifikacijama u posebnim podruéjima studija o Europskoj

Kvaliteta projektnog tima uniji, Sto je dokumentirano dokazima o aktivnostima na visokoj razini

(NajviSe 25 bodova) N ) ) o
= Vaznost profila i stru¢nosti kljucnih sveucilisnih djelatnika koji su
ukljuceni u aktivnosti koje se provode u okviru projekta

=  Kvaliteta mjera za ocjenjivanje rezultata aktivnosti poducavanja

= Moguci ucinak projekta:
- nainstituciju koja je domacin aktivnosti Jean Monnet
- na studente i ucenike koji imaju koristi od aktivnosti Jean Mon-

net
Ucinak i Sirenje - na druge organizacije i pojedince uklju¢ene na lokalnoj, regio-
(NajviSe 25 bodova) nalnoj nacionalnoj i/ili europskoj razini

=  Primjerenost i kvaliteta mjera usmjerenih na Sirenje rezultata aktiv-
nosti u okviru i izvan institucije koja je domacin aktivnosti Jean
Monnet

= Ako je primjenjivo, stupanj do kojeg je u prijedlogu opisano kako ce
materijali, dokumenti i mediji biti dostupni i promicati se putem ot-
vorenih dozvola i ne sadrzi nerazmjerna ogranicenja.

Prijedlozi moraju dobiti najmanje 60 bodova da bi se mogli uzeti u obzir za financiranje. Nadalje, moraju dobiti
najmanje 13 bodova u svakoj od prethodno navedenih kategorija Kriterija za dodjelu.

STO BISTE J0S TREBALI ZNATI O CENTRIMA IZVRSNOSTI JEAN MONNET?
SIRENJIE I UCINAK

Centri izvrsnosti Jean Monnet trebali bi Siriti i iskoriStavati rezultate organiziranih aktivnosti poducavanija i
istrazivanja dalje od izravno ukljucenih dionika. Time ¢e se znaCajno povecati ucinak i pridonijeti sustavnim
promjenama.

Kako bi se povecao njihov utjecaj, oni trebali bi u svoje aktivnosti Sirenja ukljuciti stvaranje i ponudu otvorenih
obrazovnih sadrzaja (OER) i ukljuciti aktivnosti otvorenog obrazovanja kao odgovor na tehnoloski napredak. Na
taj ¢e se nacin poticati fleksibilniji i kreativniji nacini ucenja i obuhvatit ¢e se sve veéi broj studenata, strucnjaka,
donositelja politika i drugih zainteresiranih skupina.

Od Centara izvrsnosti Jean Monnet traZit ¢e se da azuriraju svoj odjeljak internetskog alata za Erasmus+ na
kojima ¢e se nalaziti sve informacije o aktivnostima programa Jean Monnet. Poticat Ce ih se da koriste postojece
platforme i alate (tj direktorij programa Jean Monnet, virtualna zajednica programa Jean Monnet). Putem tih
odjeljaka, koji su dio opceg alata IT-a za Erasmus+, javnost Ce biti informirana u ustanovama i studijima koje one
nude u okviru programa Jean Monnet. Nositelji bespovratnih sredstava morat ¢e redovito azurirati alat s
rezultatima svog rada.

Centre izvrsnosti Jean Monnet potice se da:

» sudjeluju u dogadanjima Sirenja i informiranja na nacionalnoj i europskoj razini;

* organiziraju dogadanja (predavanja, seminare, radionice itd.) s donositeljima politika na lokalnoj, regionalnoj
i nacionalnoj razini te s organiziranim civilnim drustvom i Skolama;

= Sire rezultate svojih aktivnosti organizacijom seminara ili predavanja koji su usmijereni na opéu publiku i
predstavnike civilnog drustva i prilagodeni njima;

= umreze se drugim Katedrama Jean Monnet, koordinatorima Modula, Centrima izvrsnosti, i podrzavanim
institucijama;

=  primjenjuju otvorene obrazovne sadrzaje (OER), objave sazetke, sadrzaj i raspored svojih aktivnosti te
oCekivane rezultate.
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KAKVA SU PRAVILA FINANCIRANJA?

U slucaju odabira projekta, na bespovratna sredstva primjenjuju se sljedeca pravila financiranja:

Prihvatljivi troskovi

Mehanizam
financiranja

Iznos

Pravilo za dodjelu

Troskovi
aktivnosti

Prihvatljivi izravni troskovi

=  Troskovi zaposlenika

=  TroSkovi putovanja i troskovi Zivota

= Troskovi podugovaranja (najvise 30 % prihvat-
ljivih izravnih troskova)

=  TroSkovi opreme (najviSe 10 % prihvatljivih
izravnih troskova)

= Troskovi poducavanja

= QOstali troskovi

Prihvatljivi neizravni troskovi

U okviru neizravnih troskova prihvatljiv je pausalni
iznos, koji ne prelazi 7 % prihvatljivih troSkova
projekta, koji predstavlja opce upravne troskove
korisnika koji se mogu naplatiti projektu (npr.
troskovi za elektriénu energiju ili Internet, troskovi
prostora, troskovi stalnih zaposlenika itd.)

Dio prihvatljivih
troskova

80 % ukupnih prihvatljivih troskova
(osim ako podnositelj zatrazi
niZi % bespovratnih sredstava)
Najvise 100 000 EUR

Uvjet: u obrascu prijave
moraju jasno navedeni
ciljevi i program rada
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POTPORA USTANOVAMA I UDRUGAMA U OKVIRU PROGRAMA JEAN MONNET

§T0 JE POTPORA USTANOVAMA I UDRUGAMA U OKVIRU PROGRAMA JEAN MONNET?
Ova aktivnosti programa Jean Monnet ukljucuje sljedece:
*  Potpora ustanovama

Programom Jean Monnet podupiru se ustanove koje jacaju nastavne aktivnosti i aktivnosti osposobljavanja o
temama iz podrucja Europske unije na poslijediplomskoj razini i/ili za druge vazne dionike. Njime se takoder
poticu aktivnosti usmjerene na razradu, analizu i popularizaciju tema iz podruc¢ja Europske unije i poducavanja o
tim temama.

=  Potpora udrugama

Programom Jean Monnet podupiru se udruge cija je izriCita svrha pridonijeti studijima o procesima europskih
integracija. Takve bi udruge trebale biti interdisciplinarne i otvorene svim zainteresiranim profesorima, uciteljima i
istrazivacima specijaliziranim za pitanja Europske unije u mjerodavnoj drZavi ili regiji. One bi trebale predstavljati
akademsku zajednicu u podrucju europskih studija na regionalnoj, nacionalnoj ili nadnacionalnoj razini. Potpora
Ce se pruzati samo onim udrugama koje su sluzbeno registrirana i imaju neovisan pravni polozaj.

KOJA SE DJELOVANJA PODUPIRU U OKVIRU OVE AKTIVNOSTI?

Za vrijeme trajanja bespovratnih sredstava, ustanove i udruzenja mogu provoditi niz aktivnosti, kao Sto su,
primjerice:

Za ustanove:

= prikupljanje razrada, analiza i Sirenje Cinjenica i znanja o Europskoj uniji
»  organizacija magistarskih studija o pitanjima Europske unije ili naprednog osposobljavanja prakticara,
drzavnih sluzbenika lokalnih i regionalnih tijela vlasti.

Za udruge:

=  organizirati i provoditi zakonske aktivnosti udruge koja se bave europskim studijima i pitanjima Europske
unije (npr. objava brosura, postavljanje posebnog web-mjesta, organizacija godisnjih sastanaka odbora,
organizacija posebnih promotivnih dogadanja ¢iji je cilj osiguranje vece vidljivosti tema iz podrucja Europske
unije itd.);

=  objaviti Cinjenice o Europskoj uniji u okviru Sireg aktivnog gradanstva.

KO3JU ULOGU IMAJU USTANOVE I UDRUZENJA?

Ustanove i udruge Jean Monnet trebale bi postati referentne tocke u podrucjima o pitanjima Europske unije koja
obuhvacaju.

......

vizije o odredenim temama.

Ustanove i udruge odgovorne su za vlastite prijedloge. One moraju provoditi aktivnosti opisane u njihovom
programu rada za vrijeme trajanja bespovratnih sredstava.

KOJI SE KRITERIJI PRIMJENJUJU NA OCJENJIVANIE POTPORE IZ PROGRAMA JEAN MONNET zZA
USTANOVE I UDRUGE?

U nastavku su navedeni formalni kriteriji koje mora ispuniti potpora iz programa Jean Monnet za ustanove i
udruge da bi bila prihvatljiva za bespovratna sredstva iz programa Erasmus+:

168



Part B — Jean Monnet support to Institutions and Associations

KRITERIJI PRIHVATLIIVOSTI

Ustanove Jean Monnet:

Ustanove aktivne u podrucju Europske unije s poslovnim nastanom i bilo kojoj drzavi
svijeta. Imenovane europske ustanove koje ostvaruju cilj od europskog interesa
(utvrden u pravnoj osnovi programa Erasmus+) te ustanove visokog obrazovanja koje
su prihvatljive za Centar izvrsnosti Jean Monnet ili Katedru Jean Monnet ne mogu se

Tko moze predati prijaviti za ovakvu vrstu potpore.

zahtjev?
Udruge Jean Monnet:
Svaka udruga profesora i istrazivaca specijaliziranih za europske studije, s poslovnim
nastanom u bilo kojoj drzavi svijeta. IzriCita svrha udruge mora biti doprinos
proucavanju postupka europskih integracija na nacionalnoj ili transnacionalnoj razini.
Udruga mora biti interdisciplinarnog karaktera

Trajanje projekta Tri godine.

Kome predati Izvr$noj agenciji za obrazovanje, audiovizualne sadrzaje i kulturu, koja ima sjediste u

zahtjev? Bruxellesu.

Podnositelji moraju predati zahtjev za bespovratna sredstva do 26. oZujka 12:00

Kada predat| (podne po briselskom vremenu) za projekte Cija provedba pocinje 1. rujna iste

iav?
zahtjev? godine.

Kako predati Molimo pogledajte Dio C ovog Vodi¢a za pojedinosti o nacinu podnosenja zahtjeva.
zahtjev?

Organizacije podnositeljice zahtjeva ocjenjuju se na temelju mjerodavnih kriterija za iskljucenje i kriterija za
odabir. Za viSe informacija pogledajte Dio C ovog Vodica.

KRITERIJI ZA DODJELU

Projekti ¢e se ocjenjivati na temelju sljedecih kriterija:

= VaZnost prijedloga za:

- ciljeve i prioritete aktivnosti (vidi odjeljak ,Koji su ciljevi prog-
rama Jean Monnet?” i ,Sto je potpora ustanovama i udrugama u
okviru programa Jean Monnet?")

- potrebe i ciljeve organizacija koje sudjeluju i ukljucenih akade-
mika

= Stupanj do kojeg prijedlog:

primjeren je za razvoj novih aktivnosti poducavanja, istrazivanja

ili rasprava

- pokazuje dokaze o akademskoj dodanoj vrijednosti

- promice europske studije na ustanovi koja je domadin aktivnosti
Jean Monnet

- omogucuje bolju vidljivost ovom podrucju studija u instituciji ko-
ja je domadin aktivnosti Jean Monnet i na nacionalnoj razini

Vaznost projekta
(Najvise 25 bodova)

*  Vaznost prijedloga za prioritetne ciljne skupine aktivnosti:
- ustanove s poslovnim nastanom u drzavama koje nisu obuhva-
¢ene aktivnosti Jean Monnet
- institucije ili akademici koji jo$S ne primaju financijska sredstva iz
programa Jean Monnet

Kvaliteta plana i provedbe = Jasnoca, potpunost i kvaliteta programa rada, ukljucujuci
projekta odgovarajuce faze za pripremu, provedba aktivnosti mobilnosti,
(Najvise 25 bodova) pracenje i sirenje

*  Dosljednost izmedu ciljeva projekta, aktivnosti i predloZzenog
proracuna aktivnosti

= Kvaliteta i izvedivost predloZzene metodologije
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= Stupanj do kojeg prijedlog ukljucuje sveuciliSne djelatnike s izvrsnim

Kvaliteta projektnog tima profilom i kvalifikacijama u posebnim podrucjima studija o Europskoj
(Najvise 25 bodova) uniji, Sto je dokumentirano dokazima o aktivnostima na visokoj razini

= Vaznost profila i strucnosti kljucnih sveucilisnih djelatnika koji su
ukljuceni u aktivnosti koje se provode u okviru projekta

=  Kvaliteta mjera za ocjenjivanje rezultata aktivnosti poducavanja
= Moguci ucinak projekta:
- nainstituciju koja je domadcin aktivnosti Jean Monnet
- na studente i ucenike koji imaju koristi od aktivnosti Jean Mon-
net
- na druge organizacije i pojedince ukljucene na lokalnoj, regio-
nalnoj nacionalnoj i/ili europskoj razini

Ucinak i Sirenje
(Najvise 25 bodova)

=  Primjerenost i kvaliteta mjera usmjerenih na Sirenje rezultata aktiv-
nosti u okviru i izvan institucije koja je domacin aktivnosti Jean
Monnet

= Ako je primjenjivo, stupanj do kojeg je u prijedlogu opisano kako ¢e
materijali, dokumenti i mediji biti dostupni i promicati se putem ot-
vorenih dozvola i ne sadrzi nerazmjerna ogranicenja.

Prijedlozi moraju dobiti najmanje 60 bodova da bi se mogli uzeti u obzir za financiranje. Nadalje, moraju dobiti
najmanje 13 bodova u svakoj od prethodno navedenih kategorija Kriterija za dodjelu.

§T0 BISTE JOS TREBALI ZNATI O POTPORI USTANOVAMA U OKVIRU PROGRAMA JEAN MONNET?

SIRENJE I UCINAK

.......

poducavanja i istraZivanja dalje od izravno ukljucenih dionika. Time Ce se znacajno povecati ucinak i pridonijeti
sustavnim promjenama.

Kako bi se povecao njihov utjecaj, oni trebali bi u svoje aktivnosti Sirenja ukljuciti stvaranje i ponudu otvorenih
obrazovnih sadrzaja (OER) i ukljuciti aktivnosti otvorenog obrazovanja kao odgovor na tehnoloski napredak. Na
taj ce se nacin poticati fleksibilniji i kreativniji nacini ucenja i obuhvatit ¢e se sve veéi broj studenata, strucnjaka,
donositelja politika i drugih zainteresiranih skupina.

Od ustanova i udruga, kojima su dodijeljena bespovratna sredstva Jean Monnet, trazit ¢e se da azuriraju svoj
odjeljak internetskog alata za Erasmus+ na kojima e se nalaziti sve informacije o aktivhostima programa Jean
Monnet. Poticat ¢e ih se da koriste postojece platforme i alate (tj direktorij programa Jean Monnet, virtualna
zajednica programa Jean Monnet). Putem tih odjeljaka, koji su dio opceg alata IT-a za Erasmus+, javnost ce biti
informirana u ustanovama i studijima koje one nude u okviru programa Jean Monnet. Nositelji bespovratnih
sredstava morat Ce redovito azurirati alat s rezultatima svog rada.
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KAKVA SU PRAVILA FINANCIRANJA?

U slucaju odabira projekta, na bespovratna sredstva primjenjuju se sljedeca pravila financiranja:

Prihvatljivi troskovi

Mehanizam financiranja

Iznos

Pravilo za dodjelu

Troskovi
aktivnosti

Prihvatljivi izravni troSkovi

=  Troskovi zaposlenika

=  TroSkovi putovanja i troskovi
Zivota

»  Troskovi podugovaranja (najvise
30 % prihvatljivih izravnih tros-
kova)

=  TroSkovi opreme (najvise 10 %
prihvatljivih izravnih troskova)

= Troskovi poducavanja

= Ostali troskovi

Prihvatljivi neizravni troskovi

U okviru neizravnih troskova
prihvatljiv je pausalni iznos, koji ne
prelazi 7 % prihvatljivih troskova
projekta, koji predstavlja opée
upravne troskove korisnika koji se
mogu naplatiti projektu (npr. troskovi
za elektri¢nu energiju ili Internet,
troSkovi prostora, troskovi stalnih
zaposlenika itd.)

Dio prihvatljivih troskova

80 % ukupnih prihvatljivih
troskova
(osim ako podnositelj
zatraZi nizi % bespovratnih
sredstava)
Najvise 100 000 EUR

Uvjet: u obrascu prijave moraju
jasno navedeni ciljevi i program
rada
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MREZE JEAN MONNET (RASPRAVA O POLITICI S AKADEMSKIM SVIJETOM)

STO JE MREZA JEAN MONNET?

MreZama Jean Monnet potiCe se stvaranje i razvoj konzorcija medunarodnih igraca (UVO, Centri izvrsnosti, odjeli,
timovi, pojedinacni strucnjaci itd.) u podrucju europskih studija.

One pridonose prikupljanju informacija, razmjeni prakse, izgradnji znanja i promicanju postupka europskih
integracija u svijetu. Ovom se aktivnoS¢u takoder moZe podupirati jacanje postojecih mreza kojima se podupiru
odredene aktivnosti, posebno poticanje suradnje mladih istrazivaca u podrucjima povezanim s EU-om.

Ti ¢e se projekti temeljiti na jednostranim prijedlozima usmjerenim na aktivnosti koje se ne mogu uspjesno
provoditi na nacionalnoj razini i za koje je potrebna ukljucenost barem pet partnerskih ustanova (ukljucujuci
ustanovu podnositeljicu zahtjeva) iz pet razli¢itih drzava. Njihov je cilj provoditi projekte koji imaju
multinacionalnu, a ne nacionalnu dimenziju.

KO3JA SE DJELOVANJA PODUPIRU U OKVIRU OVE AKTIVNOSTI ?
Za vrijeme trajanja projekta, mrezama se obicno moZe ostvariti niz aktivnosti, kao Sto su, na primjer:

= prikupljanje i promicanje informacija i rezultata o metodologijama koje se primjenjuju na istrazivanje na
visokoj razini i poducavanje o europskim studijima;

= jaCanje suradnje izmedu razliCitih ustanova visokog obrazovanja i drugih relevantnih tijela u Europi i svijetu ;

= razmjena znanja i iskustva u cilju uzajamnog jacanja dobre prakse;

= poticanje suradnje i stvaranje platforme za razmjenu znanja na visokoj razini s javnim dionicima i sluzbama
Europske komisije o temama vaznim za EU.

KO3JA ULOGU IMAJU ORGANIZACIJE KOJE SUDJELUJU U MREZAMA JEAN MONNET?

Mreze Jean _Mvpr_met trebale bi postati referentne tocke u podrucjima Europske unije koja obuhvacaju. One ¢e
odredenim temama.

Ustanove visokog obrazovanja koje koordiniraju mreze Jean Monnet snose konacnu odgovornost za vlastite

prijedloge. One moraju provoditi aktivnosti opisane u njihovom programu rada za vrijeme trajanja bespovratnih
sredstava.

KOJI SE KRITERIJI PRIMJENJUJU NA OCJENJIVANIE POTPORE ZA MREZE 1Z PROGRAMA JEAN
MONNET?

U nastavku su navedeni kriteriji koje moraju ispuniti mreZze Jean Monnet da bi bile prihvatljiva za bespovratna
sredstva iz programa Erasmus+:

KRITERIJI PRIHVATLIIVOSTI

Ustanova visokog obrazovanja (UVO) ili druga organizacija aktivna u podrucju europskih
integracija, s poslovnim nastanom u bio kojoj drZavi svijeta. Podnositelj mora biti
koordinator mreze koja se sastoji od najmanje pet ustanova sudionica iz pet razlicitih

Tko |_noie predati drava. Imenovane Europske ustanove (definirane u pravnoj osnovi programa

zahtjev? Erasmus+) koje ostvaruju cilj od europskog interesa ne mogu se prijaviti u okviru ove
aktivnosti.

Trajanje projekta Tri godine

Kome predati IzvrSnoj agenciji za obrazovanje, audiovizualne sadrzaje i kulturu, koja ima sjediSte u

zahtjev? Bruxellesu.

Podnositelji moraju predati zahtjev za bespovratna sredstva do 26. oZujka 12:00
(podne po briselskom vremenu) za projekte Cija provedba pocinje 1. rujna iste
godine.

Kada predati
zahtjev?

Kako predati Molimo pogledajte Dio C ovog Vodica za pojedinosti o nacinu podnosenja zahtjeva.
zahtjev?
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Organizacije podnositeljice zahtjeva ocjenjuju se na temelju mjerodavnih kriterija za iskljucenje i kriterija za
odabir. Za vise informacija pogledajte Dio C ovog Vodica.

KRITERIJI ZA DODJELU

Projekti se ocjenjuju na temelju sljedecih kriterija:

=  Vaznost prijedloga za:
- ciljeve i prioritete aktivnosti (vidi odjeljak ,Koji su ciljevi prog-
rama Jean Monnet?” i ,Sto je mreza Jean Monnet?”)
- potrebe i ciljeve organizacija koje sudjeluju i ukljucenih akade-
mika
= Stupanj do kojeg prijedlog:
primjeren je za razvoj novih aktivnosti poducavanija, istrazivanja
Vaznost projekta ili rasprava
(Najvise 25 bodova) - pokazuje dokaze o akademskoj dodanoj vrijednosti
- promice europske studije na ustanovi koja je domacin aktivnosti
Jean Monnet te ustanove Clanice mreze
- omogucuje bolju vidljivost ovom podrucju studija u instituciji ko-
ja je domacin aktivnosti Jean Monnet, u ustanovama Clanicama
mreZe i na nacionalnoj i transnacionalnoj razini

= VaZnost prijedloga za prioritetne ciljne skupine aktivnosti:
- ustanove s poslovnim nastanom u drzavama koje nisu obuhva-
¢ene aktivnosti Jean Monnet
- ustanove ili sveuciliSne djelatnike koji ne primaju sredstva iz
programa Jean Monnet

= Jasnoca, potpunost i kvaliteta programa rada, ukljucujuci

Kvaliteta plana i provedbe odg,ova_ra]_uvc_:e fa!ze za pripremu, provedba aktivnosti mobilnosti,
. pracenje i Sirenje

projekta . . . . . . v

(Najvise 25 bodova) = Dosljeidnost |z_medu _C|I]eva projekta, aktivnosti i predlozenog

proracuna aktivnosti

= Kvaliteta i izvedivost predloZzene metodologije

= Izrada i upravljanje aktivnostima mreze, ukljuCujué¢i komunikacijske
kanale izmedu clanova

»  Stupanj do kojeg prijedlog ukljuCuje sveuciliSne djelatnike s izvrsnim
profilom i kvalifikacijama u posebnim podrucjima studija o Europskoj

Kvaliteta projektnog tima uniji, Sto je dokumentirano dokazima o aktivnostima na visokoj razini

(Najvise 25 bodova) = Vaznost profila i strucnosti klju¢nih sveuciliSnih djelatnika koji su
ukljuceni u aktivnosti koje se provode u okviru projekta

= Sastav mreze u smislu zemljopisne pokrivenosti i komplementarnosti
kompetencija

=  Kvaliteta mjera za ocjenjivanje rezultata aktivnosti poducavanja
*  Mogucdi utjecaj projekta i u¢inak umrezavanija:
- nainstituciju koja je domacin aktivnosti Jean Monnet
- na studente i ucenike koji imaju koristi od aktivnosti Jean Mon-
net
- na druge organizacije i pojedince ukljucene na lokalnoj, regio-
nalnoj nacionalnoj i/ili europskoj razini

Ucinak i Sirenje
(Najvise 25 bodova)

=  Primjerenost i kvaliteta mjera usmjerenih na Sirenje rezultata aktiv-
nosti u okviru i izvan institucije koja je domacin aktivnosti Jean
Monnet

= Ako je primjenjivo, stupanj do kojeg je u prijedlogu opisano kako ¢e
materijali, dokumenti i mediji biti dostupni i promicati se putem ot-
vorenih dozvola i ne sadrzi nerazmjerna ogranicenja.

Prijedlozi moraju dobiti najmanje 60 bodova da bi se mogli uzeti u obzir za financiranje. Nadalje, moraju dobiti
najmanje 13 bodova u svakoj od prethodno navedenih kategorija Kriterija za dodjelu.
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§T0 BISTE JOS TREBALI ZNATI O POTPORI MREZAMA 1Z PROGRAMA JEAN MONNET?

SIRENJIE I UCINAK

.......

sudionika. Time Ce se znatno povecati ucinak i pridonijet ¢e se sustavnim promjenama.

Kako bi se poboljSao njihov ucinak, one bi trebale ukljucivati u svojim aktivnostima Sirenja stvaranje alata i
dogadaja prilagodenih ciljevima.

Od svih e se mreza Jean Monnet trazit ¢e se da azuriraju svoj odjeljak internetskog alata za Erasmus+ na kojima
¢e se nalaziti sve informacije o aktivnostima programa Jean Monnet. Poticat ¢e ih se da koriste postojece
platforme i alate (tj direktorij programa Jean Monnet, virtualna zajednica programa Jean Monnet). Putem tih
odjeljaka, koji su dio opceg alata IT-a za Erasmus+, javnost Ce biti informirana u ustanovama i studijima koje one
nude u okviru programa Jean Monnet. Nositelji bespovratnih sredstava morat ¢e redovito aZurirati alat s
rezultatima svog rada.
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KAKVA SU PRAVILA FINANCIRANJA?

U slucaju odabira projekta, na bespovratna sredstva primjenjuju se sljedeca pravila financiranja:

Prihvatljivi troskovi

Mehanizam
financiranja

Iznos

Pravilo za dodjelu

Troskovi
aktivnosti

Prihvatljivi izravni troskovi

=  TroSkovi zaposlenika

= Troskovi putovanja i troSkovi Zivo-
ta

=  TroSkovi podugovaranja (najvise
30 % prihvatljivih izravnih trosko-
va)

= Troskovi opreme (najvise 10 %
prihvatljivih izravnih troskova)

= TroSkovi poducavanja

= QOstali troskovi

Prihvatljivi neizravni troskovi

U okviru neizravnih troskova prihvatljiv
je pausalni iznos, koji ne prelazi 7 %
prihvatljivih troSkova projekta, koji
predstavlja opce upravne troskove
korisnika koji se mogu naplatiti
projektu (npr. troskovi za elektricnu
energiju ili Internet, trosSkovi prostora,
troskovi stalnih zaposlenika itd.)

Dio prihvatljivih
troskova

NajviSe 300 000 EUR

80% ukupnih prihvatljivih troskova (osim ako
podnositelj zahtjeva trazi nizi % bespovratnih

sredstava).

Uvjet: u obrascu prijave moraju
jasno navedeni ciljevi i program

rada
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PROJEKTI PROGRAMA JEAN MONNET (RASPRAVA O POLITICI U AKADEMSKOM SVIJETU)

STO JE PROJEKT PROGRAMA JEAN MONNET?

Projektima programa Jean Monnet podupiru se inovacije, uzajamna oplodnja i Sirenje sadrzaja Europske unije. Ovi
Ce se projekti temeljiti na jednostranim prijedlozima — iako predlozene aktivnosti mogu ukljucivati druge — i mogu
trajati izmedu 12 i 24 mjeseca.

=  Projektima ,Inovacija” istrazuju se novi uglovi i razliCite metodologije kako bi predmeti koji se bave
Europskom unijom bile privlacniji i prilagodeni razliCitim vrstama ciljnog stanovnistva (npr. projekti o UCenje o
EU-u @ ékoli);

*  Projektima ,Uzajamne oplodnje” promicat ¢e se rasprave i razmiSljanja o pitanjima Europske unije i
povecCavati znanje o Uniji i njezinim procesima. Cilj je tih projekata poticati znanje EU-a u odredenim
kontekstirya;

=  Projekti ,Sirenje sadrzaja” bit ¢e uglavnom usmijereni na aktivnosti informiranja i Sirenja.

KOJE SE AKTIVNOSTI PODUPIRU U OKVIRU PROJEKATA JEAN MONNET?

Za vrijeme njihove provedbe, projektima Jean Monnet obi¢no se moZe ostvariti niz aktivnosti, kao Sto su,
primjerice:

=  razvoj i ispitivanje novih metodologija, sadrzZaja i alata o odredenim temama u vezi s Europskom unijom;

* razvoj akademskog sadrZaja i alata za studente sveuciliSta/Skola koje se obi¢no ne bave pitanjima EU-a (npr.
politika zastite potroSaca EU-a za studente u veterinarstvu/zdravstvenoj skrbi/medicini);

= stvaranje virtualnih ucenica o odredenim podrucjima i njihovo testiranje u razli¢itim kontekstima;

= dizajn, proizvodnja i provedba alata za samoosposobljavanje kojima se promice aktivno gradanstvo u EU-u;

= razvoj i pruzanje primjerenih pedagoskog sadrZaja i novog/prilagodenog nastavnog materijala za ucenje o
pitanjima Europske unije na razini osnovnog i srednjoskolskog obrazovanja (UCenje EU-a @ Skoli);

» izrada i provedba osposobljavanja i trajnog usavrSavanja ucitelja pruzajuci im odgovarajuce znanje i vjestine
za poducavanje predmeta o Europskoj uniji;

=  pruzanje posebno osmisljenih aktivnosti na temu Europske unije na razini osnovnih i srednjih Skola i
ustanovama strukovnog obrazovanja i osposobljavanja;

*= povecanje razine znanja i/ili jacanje dinamike ,odjela/predsjednika/istrazivackog tima” na odredenom
fakultetu/Skoli koji su izrazili interes/potrebu putem zajednickih akademskih aktivnosti;

=  zajednicki razvoj sadrzaja i uCenja za studente u nekoliko ustanova. Ustanove koje sudjeluju u programu
mogu organizirati zajednicke aktivnosti, pripremu pomocnih alata za studije, organizacija studija na teme EU-
a, posebno u onim disciplinama koje nisu tradicionalne povezane s ovim podruéjem studija;

»  podrzavanje aktivnosti informiranja i Sirenja za osoblje javne uprave, za stru¢njake u odredenim podrudjima i
za civilno drustvo u cjelini;

= organizacija konferencija, seminara i/ili okruglih stolova o odredenim temama u vezi s Europskom unijom.

KOJU ULOGU IMAJU ORGANIZACIJE KOJE SUDJELUJU U PROJEKTU JEAN MONNET?

Ustanova koja predlaze projekt mora pripremiti jasnu i odrzivu strategiju s detaljnim programom rada, ukljucujuci
informacije o ocekivanim rezultatima. U njemu bi trebala biti opravdana potreba za predlozenim aktivnostima,
trebali bi biti navedeni izravni i neizravni korisnici, te bi trebala biti zajamcena aktivna uloga svih organizacija
sudionica.

Prijedloge potpisuje predstavnik ustanove visokog obrazovanja (ili druge prihvatljive organizacije) i dostavlja
informacije o pravnom poloZaju, ciljevima i aktivnostima ustanove podnositeljice zahtjeva.

Ustanove visokog obrazovanja (ili ostale prihvatljive organizacije) snose konacnu odgovornost za prijedloge. One
moraju provoditi aktivnosti opisane u svojim projektima za vrijeme trajanja projekta.

KOJI SE KRITERIJI PRIMJENJUJU NA OCJENJIVANIE PROJEKTA JEAN MONNET?

U nastavku su navedeni kriteriji koja mora ispuniti projekt Jean Monnet da bi bio prihvatljiv za bespovratna
sredstva iz programa Erasmus+:
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KRITERIJI PRIHVATLIIVOSTI

Tko moze predati
zahtjev?

Ustanova visokog obrazovanja (UVO) ili druga organizacija aktivna u podrucju Europske
unije, s poslovnim nastanom u bio kojoj drzavi svijeta. Imenovane ustanove (utvrdene
u pravnoj osnovi programa Erasmus+) koje ostvaruju cilj od europskog interesa ne
mogu se prijaviti u okviru ove aktivnosti. Ustanove osnovnog i srednjeg obrazovanja ne
mogu se prijaviti, iako mogu aktivno pridonijeti ostvarenju aktivnosti.

Broj prihvatljivih
organizacija

Broj organizacija u obrascu zahtjeva je jedan (jedan podnositelj). Druge organizacije
mogu se ukljuciti u projekt u kasnijoj fazi.

Trajanje projekta

Od 12 do 24 mjeseca.

Kome predati
zahtjev?

Izvr$noj agenciji za obrazovanje, audiovizualne sadrZaje i kulturu, koja ima sjediste u
Bruxellesu.

Kada predati
zahtjev?

Podnositelji moraju predati zahtjev za bespovratna sredstva do 26. oZujka 12:00
(podne po briselskom vremenu) za projekte Cija provedba pocinje 1. rujna iste
godine.

Kako predati
zahtjev?

Molimo pogledajte Dio C ovog Vodi¢a za pojedinosti o nacinu podnosSenja zahtjeva.

Organizacije podnositeljice zahtjeva ocjenjuju se na temelju mjerodavnih kriterija za iskljucenje i kriterija za
odabir. Za viSe informacija pogledajte Dio C ovog Vodica.

KRITERIJI ZA DODJELU

Projekti se ocjenjuju na temelju sljedecih kriterija:

Vaznost projekta
(Najvise 25 bodova)

*  Vaznost prijedloga za:

- ciljeve i prioritete aktivnosti (vidi odjeljak ,Koji su ciljevi prog-
rama Jean Monnet?” i ,Sto je projekta programa Jean Mon-
net?”)

- potrebe i ciljeve organizacija koje sudjeluju i ukljucenih akade-
mika

= Stupanj do kojeg prijedlog:

primjeren je za razvoj novih aktivnosti poducavanja, istrazivanja

ili rasprava

- pokazuje dokaze o akademskoj dodanoj vrijednosti

- promice europske studije na ustanovi koja je domacin aktivnosti
Jean Monnet

- omogucuije bolju vidljivost ovom podrucju studija u instituciji ko-
ja je domacin aktivnosti Jean Monnet i na nacionalnoj razini

*  Vaznost prijedloga za prioritetne ciljne skupine aktivnosti:
- ustanove s poslovnim nastanom u drzavama koje nisu obuhva-
Cene aktivnosti Jean Monnet
- ustanove ili sveuciliSne djelatnike koji jo$ ne primaju sredstva iz
programa Jean Monnet

Kvaliteta plana i provedbe

projekta
(Najvise 25 bodova)

= Jasnoca, potpunost i kvaliteta programa rada, ukljucujuci
odgovarajuce faze za pripremu, provedba aktivnosti mobilnosti,
pracenje i Sirenje

=  Dosljednost izmedu ciljeva projekta, aktivnosti i predlozenog
proracuna aktivnosti

*  Kvaliteta i izvedivost predloZzene metodologije
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=  Stupanj do kojeg prijedlog ukljucuje sveuciliSne djelatnike s izvrsnim
profilom i kvalifikacijama u posebnim podrucjima studija o Europskoj
uniji, Sto je dokumentirano dokazima o aktivnostima na visokoj razini
Kvaliteta projektnog tima

(Najvige 25 bodova) = Vaznost profila i struCnosti kljucnih sveucilisnih djelatnika koji su

ukljuceni u aktivnosti koje se provode u okviru projekta
= Za projekte koji su usmijereni na studente osnovne i srednje Skole:

ukljucenost osoblja iz projekta s mjerodavnim pedagoskim vjestina-
ma

=  Kvaliteta mjera za ocjenjivanje rezultata aktivnosti poducavanja
*  Moguci ucinak projekta:
- nainstituciju koja je domacin aktivnosti Jean Monnet
- na studente i ucenike koji imaju koristi od aktivnosti Jean Mon-
net
- na druge organizacije i pojedince ukljucene na lokalnoj, regio-
nalnoj nacionalnoj i/ili europskoj razini

Ucinak i Sirenje
(Najvise 25 bodova)

=  Primjerenost i kvaliteta mjera usmjerenih na Sirenje rezultata aktiv-
nosti u okviru i izvan institucije koja je domacin aktivnosti Jean
Monnet

= Ako je primjenjivo, stupanj do kojeg je u prijedlogu opisano kako ce
materijali, dokumenti i mediji biti dostupni i promicati se putem ot-
vorenih dozvola i ne sadrzi nerazmjerna ogranicenja.

Prijedlozi moraju dobiti najmanje 60 bodova da bi se mogli uzeti u obzir za financiranje. Nadalje, moraju dobiti
najmanje 13 bodova u svakoj od prethodno navedenih kategorija Kriterija za dodjelu.

S$TO BISTE JOS TREBALI ZNATI O PROJEKTU JEAN MONNET?

SIRENJE I UCINAK

.......

se znatno povecati ucinak i pridonijet ¢e se sustavnim promjenama.

Od projekata Jean Monnet trazit ¢e se da azuriraju svoj odjeljak posebnog internetskog alata za Erasmus+ na
kojima ¢e se nalaziti sve informacije o aktivnostima programa Jean Monnet. Poticat e ih se da koriste postojece
platforme i alate (tj direktorij programa Jean Monnet, virtualna zajednica programa Jean Monnet). Putem tih
odjeljaka, koji su dio opceg alata IT-a za Erasmus+, javnost ¢e biti informirana u ustanovama i studijima koje one
nude u okviru programa Jean Monnet. Nositelji bespovratnih sredstava morat ce redovito aZzurirati alat s
rezultatima svog rada.

Projekte Jean Monnet potice se da:

= sudjeluju u dogadanjima Sirenja i informiranja na nacionalnoj i europskoj razini;

* organiziraju dogadanja (predavanja, seminare, radionice itd.) s donositeljima politika na lokalnoj, regionalnoj
i nacionalnoj razini te s organiziranim civilnim drustvom i Skolama;

= Sire rezultate svojih aktivnosti organizacijom seminara ili predavanja koji su usmjereni na opéu publiku i
predstavnike civilnog drustva i prilagodeni njima;

= umreze se drugim Centrima izvrsnosti, Katedrama Jean Monnet, koordinatorima Modula, Centrima izvrsnosti,
i podrzavanim institucijama;

=  primjenjuju otvorene obrazovne sadrzaje (OER), objave sazetke, sadrzaj i raspored svojih aktivnosti te
oCekivane rezultate.

178




KAKVA SU PRAVILA FINANCIRANJA?

U slucaju odabira projekta, na bespovratna sredstva primjenjuju se sljedeca pravila financiranja:

Najvedi iznos bespovratnih sredstava dodijeljenih za projekt Jean Monnet:

60 000 EUR (Sto predstavlja 75 % ukupnih troskova)

Prihvatljivi troskovi

Mehanizam
financiranja

Iznos

Sudjelovanje na konferencijama

Doprinos za troskove povezane s
organizacijom konferencija, seminara
radionica itd., osim troskova povezanih sa
sudjelovanjem govornika koji nisu lokalni

Jedinicni troSkovi

po danu po sudioniku

Putovanje (govornici koji nisu
lokalni)

Doprinos troskovima putovanja na
konferencije za govornike koji nisu lokalni iz
mjesta podrijetla do mjesta aktivnosti i natrag

Jedini¢ni troskovi

Za udaljenosti izmedu 100 i 499 KM:
180 EUR po sudioniku

Za udaljenosti izmedu 500 i 1999 KM:
275 EUR po sudioniku

Za udaljenosti izmedu 2000 i 2999 KM:
360 EUR po sudioniku

Za udaljenosti izmedu 3000 i 3999 KM:
530 EUR po sudioniku

Za udaljenosti izmedu 4000 i 7999 KM:
820 EUR po sudioniku

Za udaljenosti od 8000 KM ili viSe:
1100 EUR po sudioniku

Troskovi Zivota (govornici koji
nisu lokalni)

Doprinos troskovima Zivota za govornike koji
dolaze na konferencije, a nisu lokalni

Jedinicni troSkovi

po danu po sudioniku

Dodatne aktivnosti

Doprinos dodatnim sporednim troskovima
povezanim s dodatnim aktivnostima
razvijenim u ovoj Aktivnosti; npr. akademsko
pracenje dogadanja, izrada i odrzavanje web-
mjesta, dizajn, tiskanje i Sirenje publikacija,
troskovi tumacenja; troskovi proizvodnje

Pausalni iznos

25 000 EUR

Tocan iznos koji se primjenjuje na projekte Jean Monnet moze se naéi u odjeljku ,Jedinicni troskovi programa Jean Monnet” na kraju razdoblja Jean Monnet u ovom Dijelu

Vodica.
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JEDINICNI TROSKOVI PROGRAMA JEAN MONNET

D.1 — NACIONALNI TROSKOVI PODUCAVANJA (U EURO PO NASTAVNOM SATU)

Iznos ovisi o drZavi u kojoj se odvija aktivnost poducavanja.

Dr3 dioni Svicarska 200
rzave sudionice u programu Turska a7
Belgija 200 =
Bugarska 80 Partnerske drzave
Ceska Republika 107 Antigva i Barbuda 92
Danska 200 Australija 200
Njemacka 200 Bahrein 110
Estonija 107 Barbados 94
Irska 172 Brunej 200
Grcka 129 Kanada 200
Spanjolska 161 Cile 83
Francuska 184 Ekvatorska Gvineja 131
Hrvatska 96 Hong Kong 200
Italija 166 Izrael 144
Cipar 151 Japan 178
Latvija 98 Korea, Republika 153
Litva 106 Kuvajt 200
Luksemburg 200 Libija 90
Madarska 104 Meksiko 86
Malta 138 Novi Zeland 153
Nizozemska 200 Oman 131
Austrija 200 Katar 200
Poljska 104 Ruska Federacija 109
Portugal 126 Sveti Kristofor i Nevis 84
Rumunjska 81 Saudijska Arabija 126
Slovenija 136 SejSeli 126
Slovacka 114 Singapur 200
Finska 193 Trinidad i Tobago 115
Svedska 200 Ujedinjeni Arapski Emirati 200
Ujedinjena Kraljevina 184 Sjedinjene Americke Drzave 200
bivSa jugoslavenska republika Ostalo 80
- 80
Makedonija
Island 159
Lihtenstajn 80
Norveska 200
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D.2 — NACIONALNI TROSKOVI KONFERENCIJA (U EUR PO DANU)

Iznosi ovise o drzavi u kojoj se odvija aktivnost.

Drzave sudionice u programu

Partnerske drzave

Belgija 88 Argentina 44
Bugarska 40 Australija 90
Ceska Republika 55 Bahrein 43
Danska 94 Barbados 41
Njemacka 90 Brunej 115
Estonija 47 Kanada 89
Irska 75 Ekvatorska Gvineja 57
Grcka 56 Hong Kong 117
Spanjolska 70 Izrael 63
Francuska 80 Japan 78
Hrvatska 42 Korea, Republika 67
Italija 73 Kuvajt 110
Cipar 66 Makao 154
Latvija 43 Novi Zeland 67
Litva 47 Oman 57
Luksemburg 144 Katar 194
Madarska 46 Ruska Federacija 48
Malta 60 Saudijska Arabija 55
Nizozemska 97 Sejseli 55
Austrija 94 Singapur 133
Poljska 45 Trinidad i Tobago 50
Portugal 55 Ujedinjeni Arapski Emirati 107
Rumunjska 40 Sjedinjene Americke Drzave 109
Slovenija 59 Ostalo 40
Slovacka 50

Finska 84

Svedska 95

Ujedinjena Kraljevina 81

bivsa jugoslavenska republika

Makedonija 40

Island 69

Lihtenstajn 40

Norveska 138

Svicarska 118

Turska 40




D.3 - DNEVNICE: GOVORNICI KOJI NISU LOKALNI (U EURO PO DANU)

Iznos ovisi o drzavi u kojoj se odvija aktivnost.

- . - Kongo (Republika) 185

Drzave sudionice u programu Partnerske drzave Otoci Cook 185

Belgija 232 Afganistan 125 Kostarika 190
Bugarska 227 Albanija 210 Kuba 225
Ceska Republika 230 AlZir 170 Dzibuti 235
Danska 270 Andora 195 Dominika 215
Njemacka 208 Angola 280 Dominikanska Republika 230
Estonija 181 Antigva i Barbuda 225 Istocni Timor 160
Irska 254 Argentina 285 Ekvador 190
Grcka 222 Armenija 280 Egipat 205
Spanjolska 212 Australija 210 El Salvador 180
Francuska 245 Azerbajdzan 270 Ekvatorska Gvineja 145
Hrvatska 180 Bahami 190 Eritreja 130
Italija 230 Bahrein 275 Etiopija 195
Cipar 238 Banglades 190 Fidzi 170
Latvija 211 Barbados 215 Gabon 190
Litva 183 Bjelarus 225 Gambija 170
Luksemburg 237 Belize 185 Gruzija 295
Madarska 222 Benin 150 Gana 210
Malta 205 Butan 180 Grenada 215
Nizozemska 263 Bolivija 150 Gvatemala 175
Austrija 225 Bosna i Hercegovina 200 Gvineja, Republika 185
Poljska 217 Bocvana 185 Gvineja- Bisao 140
Portugal 204 Brazil 245 Gvajana 210
Rumunjska 222 Brunej 225 Haiti 190
Slovenija 180 Burkina Faso 145 Honduras 175
Slovacka 205 Burundi 165 Hong Kong 265
Finska 244 KambodZza 165 Indija 245
Svedska 257 Kamerun 160 Indonezija 195
Ujedinjena Kraljevina 276 Kanada 230 Iran 200
bivsa jugoslavenska republika 210 Kabo Verde 125 Irak 145
Makedonija Srednjoafricka Republika 140 1zrael 315
Island 245 Cad 210 Obala Bjelokosti 190
Lihten3tajn 175 Cile 245 Jamajka 230
Norveska 220 Kina 210 Japan 405
Svicarska 220 Kolumbija 170 Jordan 195
Turska 220 Komori 135 Kazahstan 245
Kongo (Demokratska Republika) 245 Kenija 225




Kiribati 205 Paragvaj 190 Drzava Vatikanskoga Grada 175
Koreja, DNR 230 Peru 210 Venezuela 210
Koreja, Republika 300 Filipini 210 Vijetnam 255
Kosovo, pod UNSC 1244/1999 220 Katar 200 Jemen 225
Kuvajt 280 Ruska Federacija 365 Zambija 185
Kirgistan 255 Ruanda 225 Zimbabve 165
Laos 195 Sveti Kristofor i Nevis 270 Ostale 205
Libanon 260 Sveta Lucija 215
Lesoto 150 Sveti Vincent i Grenadini 265
Liberija 235 Samoa 185
Libija 225 San Marino 175
Makao 150 Sveti Toma i Prinsipe 155
Madagaskar 155 Saudijska Arabija 280
Malavi 215 Senegal 200
Malezija 250 Srbija 220
Maldivi 185 Sejseli 225
Mali 155 Sijera Leone 190
Marsalovi otoci 185 Singapore 225
Mauritanija 125 Salomonovi otoci 170
Mauricijus 200 Somalija 175
Meksiko 255 Juzna Afrika 195
Mikronezija 190 Sri Lanka 155
Moldova 250 Sudan 270
Monako 170 Suriname 180
Mongolija 160 Svazi 140
Crna Gora 220 Sirija 225
Maroko 205 Tadzikistan 185
Mozambik 200 Tajvan 255
Mjanmar 125 Tanzanija 250
Namibija 135 Tajland 205
Nauru 185 Togo 155
Nepal 185 Tonga 155
Novi Zeland 185 Trinidad Tobago 175
Nikaragva 185 Tunis 145
Niger 125 Turkmenistan 230
Nigerija 235 Tuvalu 185
Niue 185 Uganda 235
Oman 205 Ukrajina 270
Pakistan 180 Ujedinjeni Arapski Emirati 265
Palau 185 Sjedinjene Americke Drzave 280
Palestina 170 Urugvaj 215
Panama 210 Uzbekistan 230
Papua Nova Gvineja 190 Vanuatu 170
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SPORT

KOJE AKTIVNOSTI SE PODUPIRU?

Sljedece aktivnosti u podrucju sporta provode se putem ovog Vodica programa:
»  Suradnicka partnerstva;
= Neprofitna europska sportska dogadanja.

Osim toga, programom Erasmus+ takoder se podupiru Aktivnosti za jaCanje baze dokaza za donoSenje politika
(studije, prikupljanje podataka, ankete itd.), za promicanje dijaloga s mjerodavnim europskim zainteresiranim
stranama (Forum EU-a za sport, konferencije, sastanci, seminari itd.) i politicki dijalog izmedu drzava clanica
(dogadanja predsjednistva EU-a). Ove Aktivnosti provodi Komisija izravno ili putem IzvrSne agencije. Za viSe
informacija, posjetite web-mjesta Komisije i IzvrSne agencije.

Programom Erasmus+ nastoje se ostvariti sljededi ciljevi u podrucju sporta:

= ukloniti prekogranic¢ne prijetnje integritetu sporta, kao Sto su doping, namjestanje utakmica i nasilje, kao i
sve vrste nesnosljivosti i diskriminacije;

= promicati i podrZati dobro upravljanje u sportu i dvojne karijere sportasa;

= vedim sudjelovanjem u sportu i jednakim pristupom sportu za sve promicati volonterske aktivnosti u sportu,
kao i socijalnu ukljuenost, jednake mogucnosti i osvijeStenost vaznosti tjelesne aktivnosti koja pozitivho
utjeCe na zdravlje.

Kako je predvideno u Uredbi o programu Erasmus+, aktivnosti u podrucju sporta provodit ¢e se s naglaskom na
sport na lokalnoj razini.

Ocekuje se da ¢e aktivnosti u podrucju sporta utjecati na razvoj, prijenos ifili provedbu inovativne prakse na
europskoj, nacionalnoj te regionalnoj i lokalnoj razini.

Ocekuje se da ¢e provedbom projekata u podrucju sporta uz potporu iz programa Erasmus+ ostvariti sljedeci
rezultati:

= veCa sposobnost i rad na razini EU-a/medunarodnoj razini: bolje sposobnosti upravljanja i strategije
internacionalizacije; pojaCana suradnja s partnerima iz drugih drzava; dodjela vise financijskih sredstava
(osim sredstava EU-a) za organizaciju projekata EU-a/medunarodnih projekata u podrucju sporta; veéa
kvaliteta pripreme, provedbe, nadzora i pracenja sportskih projekata EU-a/medunarodnih projekata; vece
sposobnosti poticati gradane na sudjelovanje u sportu i fizickoj aktivnosti koja pogoduje zdravlju te ukljuciti
one koji su u opasnosti od socijalne isklju¢enosti;

= dinamicnije, posvecenije i profesionalno okruzenje u organizaciji: spremnost za integraciju dobre prakse i
novih metoda u svakodnevne aktivnosti; otvorenost za sinergije s organizacijama aktivnim u razliCitim
podrudjima ili drugim socioekonomskim sektorima; promicanje drustvenog i obrazovnog razvoja stru¢njaka i
volontera u sportu, u skladu s ciljevima europske politike u podrucju sporta.

Na sustavnoj razini, oCekuje se da ¢e se aktivnostima u podrucju sporta pridonijeti razvoju europske dimenzije u
sportu, u skladu s opéim ciljem Programa u podrucju sporta.

Sa stajalista pojedinca, sportski projekti koji se podupiru putem programa Erasmus+ trebali bi dovesti do vece
razine suradnje u sportu i vece fizicke aktivnosti.
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SURADNICKA PARTNERSTVA

K031 SU CILJEVI SURADNICKOG PARTNERSTVA?

Suradnicka partnerstva nude mogucnost za razvoj, prijenos i/ili provedbu inovativne prakse u razliCitim
podrudjima u vezi sa sportom i fizickom aktivnos¢u izmedu razliCitih organizacija i zainteresiranih strana unutar i
izvan sporta, ukljuCujuéi posebno javna tijela na lokalnoj, regionalnoj, nacionalnoj i europskoj razini, sportskih
organizacija, organizacija povezanih sa sportom i obrazovnih tijela. Suradnicka partnerstva su inovativni projekti
usmjereni na:

=  Dborbu protiv dopinga na lokalnoj razini, posebno u rekreativnim okruzenjima kao Sto je amaterski sport i
fitnes;

= podupiranje prevencije i podizanje svijesti medu dionicima uklju¢enim u borbu protiv namjestanja utakmica;

=  podupiranje prevencije, obrazovnih i inovativnih pristupa suzbijanju nasilja, rasizma i nesnosljivosti u sportu;

* podupiranje dokumenata politike EU-a u podrucju sporta i drugih podrucja politike kao Sto su preporuke,
smjernice, strategije itd. (npr. Smjernice EU-a o tjelesnoj aktivnosti, Smjernice EU-a o dvojnim karijerama
sportasa; Nacela dobrog upravljanja u sportu, itd.).

Poseban se naglasak stavlja na projekte koji se bave sportom na lokalnoj razini.

Suradnickim partnerstvima trebalo bi se promicati stvaranje i razvoj europskih mreza u podrucju sporta. EU na taj
nacin moZe osigurati prilike za suradnju medu dionicima, koja ne bi postojala bez djelovanja EU-a. Suradnickim
partnerstvima takoder bi se trebala poticati sinergija s lokalnim, regionalnim, nacionalnim i medunarodnim
politikama i medu njima za promicanje sporta i fizicke aktivnosti te za rjeSavanje izazova u vezi sa sportom.

U okviru Suradnickih partnerstava, programom Erasmus+ namjerava se podrzati testiranje i razvoj novih
projekata i novih oblika transnacionalne suradnje u podrucju sporta kojima ¢e se inspirirati razvoj inicijativa koje
se podupiru nacionalnim programima financiranja ili drugim europskom sredstvima, kao Sto je europski strukturni
i investicijski fond.

KOJA SE DJELOVANJA PODUPIRU U OKVIRU OVE AKTIVNOSTI?

Program Erasmus+ nudi veliku fleksibilnost u smislu aktivnosti koje se mogu provoditi Suradnickim partnerstvima,
ako je u prijedlogu dokazano da su te aktivnosti najprimjerenije za ostvarivanje ciljeva utvrdenih u projektu.
Suradnicka partnerstva mogu obi¢no obuhvacati niz aktivnosti, kao Sto su, primjerice:

umrezavanje medu kljucnim dionicima;

utvrdivanje i razmjena dobre prakse;

razvoj i provedba osposobljavanja i obrazovnih modula;

aktivnosti za povecanje sposobnosti umnozavanja u podrucju sporta i za razvoj pracenja i utvrdivanja mjerila

za pokazatelje, posebno u vezi s promicanjem etickog ponasanja i etickih kodeksa medu sportasima;

= aktivnosti podizanja svijesti o vrijednosti sporta i tjelesne aktivnosti za osobni, drustveni i profesionalni razvoj
osoba;

=  aktivnosti za poveéanje baze dokaza u sportu za suzbijanje drustvenih i gospodarskih izazova (prikupljanje
podataka, ankete, savjetovanja itd.);

=  aktivnosti za promicanje sinergija izmedu podrucja sporta i podrucja zdravlja, obrazovanja, osposobljavanja i
mladih; ;

= konferencije, seminari, sastanci, dogadanja i aktivnosti podizanja svijesti kojima se podupiru navedene

aktivnosti.

TKO MOZE SUDJELOVATI U SURADNICKOM PARTNERSTVU?

Suradnicka partnerstva otvorena su svim vrstama neprofitnih organizacija i javnih tijela. Ovisno o cilju projekta,
Suradnicka partnerstva trebala bi ukljucivati primjerene i razliCite partnere kako bi se iskoristila razliCita iskustva,
profili i iskustvo te proizveli relevantni i visokokvalitetni rezultati projekta.

Suradnicka partnerstva u naCelu su usmjerena na suradnju izmedu organizacija osnovanih u drzavama

sudionicama u programu. Medutim, organizacije iz partnerskin drzava mogu biti ukljutene u Suradnicka
partnerstva, kao partneri (ne kao podnositelji), ako njihovo sudjelovanje donosi bitnu dodanu vrijednost projektu. .
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Suradnicko partnerstvo trebalo bi se sastojati od:

podnositelj/koordinator: organizacija koja podnosi prijedlog projekta u ime svih partnera. Kada je projekt
odobren, podnositelj/koordinator postat ¢e glavni korisnik bespovratnih sredstava EU-a i potpisat ¢e ugovor o
dodijeli bespovratnih sredstava za viSe korisnika u ime konzorcija. Njegova koordinacijska uloga ukljucuje
sljedece zadace:

o predstavlja i djeluje u ime organizacija sudionica prema Europskoj komisiji,

o snosi financijsku i pravnu odgovornost za odgovarajucu operativnu, upravnu i financijsku provedbu

cijelog projekta,
o koordinira Suradnicko partnerstvo u suradnji sa svim drugim partnerima u projektu.

Punopravni partneri: organizacije koje aktivno pridonose pripremi, provedbi i ocjenjivanju Suradnickog
partnerstva. Svaki punopravni partner mora potpisati mandat kojim potpisnik daje punomo¢ koordinatoru da
djeluje u njegovo ime i za njegov racun za vrijeme provedbe projekta.

Pridruzeni partneri (izborno): ostale organizacije koje djelomi¢no sudjeluju u projektu. Te organizacije
pridonose provedbi odredenih projektnih zadaca/aktivnosti ili podupiru Sirenje i odrZivost Suradnickog
partnerstva. Za pitanja ugovornog upravljanja, povezani partneri” ne smatraju se dijelom konzorcija
Suradnickog partnerstva.

K031 SE KRITERIJI PRIMJENJUJU NA OCJENJIVANJE SURADNICKOG PARTNERSTVA?

U nastavku su navedeni kriteriji koja mora ispuniti Suradnicki projekt da bi bio prihvatljiv za bespovratna sredstva
iz programa Erasmus+:

KRITERIJI PRIHVATLIIVOSTI

Prihvatljive
organizacije

Bilo koja neprofitna organizacija ili javno tijelo s poslovnim nastanom u drZavi sudionici
u programu ili u bilo kojoj partnerskoj drzavi svijeta (vidi odjeljak ,Prihvatljive drzave" u
Dijelu A ovog Vodica). Na primjer, te organizacije mogu biti (otvoren popis):

*  javno tijelo zaduZeno za sport na lokalnoj, regionalnoj ili nacionalnoj razini;
= Nacionalni olimpijski odbor ili nacionalni sportski savez; ;

= sportska organizacija na lokalnoj, regionalnoj, nacionalnoj, europskoj ili medunaro-
dnoj razini;

= nacionalna sportska liga;

= sportski klub;

sudionice =  organizacija ili savez koji predstavlja sportase;

= organizacija ili savezi koji predstavljaju profesionalce i volontere u sportu (kao Sto
su treneri, menadzeri itd.

» organizacija koja predstavlja pokret ,sport za sve”;
= organizacija aktivna u podrucju promicanja tjelesne aktivnosti;
= organizacija koja predstavlja aktivni sektor slobodnog vremena;

= organizacija aktivna u podrucju obrazovanja, osposobljavanja ili mladih.

Tko moze predati

Podnositelj zahtjeva moze biti bilo koja organizacija sudionica s poslovnim nastanom u
drzavi sudionici u programu. Organizacija podnosi zahtjev u ime svih organizacija

iay?
zahtjev? sudionica uklju¢enih u projekt.

Broj i profil Suradnic¢ko partnerstvo je transnacionalno i ukljuCuje barem pet organizacija iz pet
organizacija razli¢itih drZzava sudionica u programu. Sve organizacije sudionice u programu moraju
sudionica biti utvrdene u trenutku podnosenja zahtjeva za bespovratna sredstva.

Trajanje projekta

Od 12 do 36 mjeseci. Trajanje se mora odabrati u fazi podnosenja prijave (12, 18, 24,
30 ili 36 mjeseci), na temelju cilja projekt i vrste predvidenih aktivnosti.

Mjesto(a) provedbe | Aktivnosti se moraju provoditi u drzavama (jednoj ili vise) organizacija ukljucenih u
aktivnosti Suradnicko partnerstvo.
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Kome predati IzvrSnoj agenciji za obrazovanje, audiovizualne sadrZaje i kulturu, koja ima sjediste u
zahtjev? Bruxellesu.

Kada predati Podnositelji moraju predati zahtjev za bespovratna sredstva do 26. lipnja 12:00
zahtjev? (podne po briselskom vremenu) za projekte Cija provedba pocinje 1. sijecnja.

Kako predati Molimo pogledajte Dio C ovog VodiCa za pojedinosti o nacinu podnosSenja zahtjeva.
zahtjev?

Organizacije podnositeljice zahtjeva ocjenjuju se na temelju mjerodavnih kriterija za iskljuCenje i kriterija za
odabir. Za vise informacija pogledajte Dio C ovog Vodica.

KRITERIJI ZA DODJELU
Okvirno ¢e se 50 % proracuna izdvojiti za projekte usmjerene na sljedece ciljeve:

=  podupiranje provedbe Smjernica EU-a o dvojnim karijerama sportasa;
= podupiranje provedbe Smjernica EU-a o tjelesnoj aktivnosti.

Okvirno ¢e se 50 % proracuna izdvojiti za ostale ciljeve navedene u odjeljku ,Sto je Suradni¢ko partnerstvo”.

Unutar tih kategorija, projekti ¢e se ocjenjivati na temelju sljedecih kriterija:

*  Vaznost prijedloga za:
- ciljeve europskih politika u podrucju sporta
- ciljeve i prioritete ove Aktivnosti (vidi odjeljak ,Koji su ciljevi Su-

radnickog partnerstva”)

= Stupanj do kojeg prijedlog:

Vaznost projekta - temelji se na odgovarajucoj analizi stvarnih potreba

(najvise 30 bodova) - ciljevi su jasno definirani, realisticni i odnose se na pitanja vaz-
na za organizacije sudionice i ciljne skupine

- prijedlog je inovativan i/ili komplementaran drugim inicijativama
koje provode organizacije sudionice

- prijedlog donosi dodanu vrijednost na razini EU-a putem rezulta-
ta koji se nece ostvariti aktivnostima koje se provode samo u
jednoj drzavi

= Jasnoca, potpunost i kvaliteta svih faza programa rada, ukljucujuci
odgovarajuce faze pripreme, provedbe, nadzora, ocjenjivanja i
Sirenja

» Dosljednost izmedu ciljeva projekta, metodologije, aktivnosti i
predlozenog proracuna

Kvaliteta plana i provedbe = Kvaliteta i izvedivost predlozene metodologije

projekta * Postojanje i kvaliteta rjeSenja za upravljanje (rokovi, organizacija,

(najvise 20 bodova) zadace i odgovornosti dobro su definirani i realisticni)

=  Postojanje i vaznost mjera za kontrolu kvalitete za osiguranje da je
provedba projekta visoke kvalitete, dovrSena na vrijeme i u okviru
proracuna

= Mjera do koje je projekt troskovno ucinkovit i u kojoj se njime
raspodjeljuju primjerena sredstva za svaku aktivnost
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e Stupanj do kojeg:

- ako je primjereno, projekt ukljuuje odgovaraju¢u mjesavinu
komplementarnih organizacija sudionica s nuznim profilom, is-
kustvom i stru¢nos¢u za uspjesnu provedbu svih vidova projekta

- u projektima sudjeluju osobe strucne za odgovarajuca podrucja,

Kvaliteta projektnog tima i kao Sto su politika sporta i praksa (trening, natjecanja, trenira-
rjesenja za suradnju nje itd.), akademski stru¢njaci i osobe koje mogu sti¢i do Sire
(najvise 20 bodova) publike

- podjela odgovornosti i zadac¢a ukazuje na posvecenost i aktivan
doprinos svim organizacijama sudionicama

= Ako je primjenjivo, stupanj do kojeg uklju¢enost organizacije sudio-
nice iz partnerske drzave donosi nuZznu dodanu vrijednost projektu
(ako taj uvjet nije ispunjen, projekt se nece uzeti u obzir za odabir)

= Kvaliteta mjera za ocjenjivanje rezultata projekta
= Moguci ucinak projekta:

- nasudionike i organizacije sudionice, za vrijeme i nakon trajanja
projekta

- izvan organizacije i pojedinaca koji izravno sudjeluju u projektu,
na lokalnoj, regionalnoj, nacionalnoj i/ili europskoj razini.

Ucinak i Sirenje »  Kvaliteta plana Sirenja: primjerenost i kvaliteta mjera usmjerenih na
(najvise 30 bodova) Sirenje rezultata projekta u okviru i izvan organizacija sudionica

= Ako je vazno, stupanj do kojeg je u projektu opisano kako ¢e materi-
jali, dokumenti i mediji biti slobodno dostupni i kako ¢e se promicati
putem otvorenih dozvola i ne sadrzi nerazmjerna ogranicenja

=  Kvaliteta planova za osiguranje odrzivosti projekta: sposobnost za
nastavljanje stvaranja ucinaka nakon prestanka isplate bespovratnih
sredstava EU-a

Prijedlozi moraju dobiti barem 60 bodova da bi se mogli uzeti u obzir za financiranje. Nadalje, moraju dobiti
barem pola od najviSeg broja bodova u svakoj od kategorija prethodno navedenih Kriterija za dodjelu (najmanje
15 bodova za kategorije ,Vaznost projekta” i ,UcCinak i Sirenje”; 10 bodova za kategoriju ,Kvaliteta plana i
provedbe projekta” i ,Kvaliteta projektnog tima i rjeSenja za suradnju”).
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KAKVA SU PRAVILA FINANCIRANJA?

Proracun projekta mora se utvrditi u skladu sa sljede¢im pravilima financiranja (u EUR):

Prihvatljivi troskovi

Mehanizam
financiranja

Iznos

Pravilo za dodjelu

Troskovi
aktivnosti

Svaki troSak koji je izravno povezan s provedbom
dodatnih aktivnosti projekta, ukljucujuci:

Prihvatljivi izravni troskovi:

Osoblje

Putovanje i dnevnice
Oprema

Roba Siroke potrosnje i zalihe
Podugovaranje

Carine, porezi, naknada
Ostali troskovi

Neizravni troskovi:

Pausalni iznos, koji ne prelazi 7 % prihvatljivih
izravnih troskova projekta, prihvatljiv je u okviru
neizravnih troskova, koji predstavljaju opce
administrativne troskove korisnika koji se mogu
naplatiti projektu (npr. racuni za elektri¢nu
energiju ili Internet, troskovi najma prostora,

troskovi stalnih zaposlenika, itd.)

Dio prihvatljivih troskova

Najveci iznos dodijeljenih sredstava: 500 000

EUR

Najvise 80 % ukupnih prihvatljivih troskova

Uvjeti: traZeni proracun
opravdan je u odnosu na
planirane aktivnost.
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NEPROFITNA EUROPSKA SPORTSKA DOGAPANJA

KOJ1I Su CILJEVI NEPROFITNOG EUROPSKOG SPORTSKOG DOGADANJA?
Cilj je ove Aktivnosti:

= podrzati provedbu, u podru¢ju sporta, strategija EU-a za socijalnu ukljuCenosti i jednake mogucnosti,
posebno Strategija EU-a za ravnopravnost spolova i Strategije EU-a za osobe s invaliditetom;

= potpora za provedbu Smjernica EU-a o tjelesnoj aktivnosti, u cilju poticanja sudjelovanja u sportu i fizickoj
aktivnosti;

=  potpora za mogucu organizaciju Europskog tjedna sporta.

§TO JE TO NEPROFITNO EUROPSKO SPORTSKO DOGADANJE?

Ovom se Aktivnos¢u pruza financijska potpora za organizaciju sportskih dogadanja u cijeloj Europi. Osim toga,
time se mogu financirati nacionalna dogadanja — koja istovremeno u nekoliko europskih drZava organiziraju
neprofitne organizacije ili javna tijela — u kontekstu europskih dogadanja u podrucju sporta. Ocekivani rezultati
ovih dogadanja sljedeci su:

= povecana vidljivost i svijest o dogadanjima usmjerenim na promicanje socijalne ukljuCenosti, jednakih
mogucnosti i tjelesne aktivnosti za poboljSanje zdravlja;
=  povecano sudjelovanje u sportu, tjelesnoj aktivnosti i volontiranju.

KOJA SE DJELOVANJA PODUPIRU U OKVIRU OVE AKTIVNOSTI?

Potpora za dogadanja ukljucuje dodjelu bespovratnih sredstava pojedinacnim organizacijama zaduzenim za
pripremu, organizaciju i pracenje odredenog dogadanja. Transnacionalni element osigurat ¢e se sudjelovanjem u
dogaranju sportasa koji dolaze iz barem dvanaest drZava sudionica u programu. U okviru ove aktivnosti podupirat
Ce se sljedeca standardna dogadanja (otvoren popis):

= organizacija aktivnosti osposobljavanja za sportase, trenere, organizatore i volontere za vrijeme pripreme za
dogadanje;

* organizacija dogadanja;

» organizacija sporednih aktivnosti iz sportska dogadanja (konferencije, seminari);

= provedba naknadnih aktivnosti (ocjenjivanja, izrada buducih planova).

KOJE AKTIVNOSTI NISU PRIHVATLIIVE U OKVIRU OVE AKTIVNOSTI?

=  Sportska natjecanja koja redovito organiziraju nacionalni sportski savezi/lige na godisnjoj;
=  Profesionalna sportska natjecanja.

K031 SE KRITERIJI PRIMJENJUJU NA OCJENJIVANJIE NEPROFITNOG SPORTSKOG
DOGADPANIA?

U nastavku su navedeni kriteriji koja mora ispuniti neprofitno sportsko dogadanje da bi bilo prihvatljivo za
bespovratna sredstva iz programa Erasmus+:

KRITERIJI PRIHVATLIIVOSTI

Bilo koje javno tijelo ili neprofitna organizacija aktivna u podrucju sporta, s poslovnim
nastanom u drzavi sudionici u programu. Takve organizacije, na primjer, mogu biti (ot-
. i voren popis):

Tko moze predati . . . . . . o
zahtjev? * javno tijelo zaduzeno za sport na lokalnoj, regionalnoj ili nacionalnoj razini;

= sportska organizacija na lokalnoj, regionalnoj, europskoj ili medunarodnoj razini;

=  koordinator nacionalnog dogadanja organiziranog u okviru europskog dogadanja u
podrudju sporta.

Neprofitno europsko sportsko dogadanje ukljuuje sudionike iz barem 12 razlicitih

Profil sudionika programskih drzava.

Trajanje projekta Do 1 godine (od pripreme do pracenja).
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Part B — Sport — Collaborative Partnerships

Kome predati Izvrénoj agenciji za obrazovanje, audiovizualne sadrzaje i kulturu, koja ima sjediste u
zahtjev? Bruxellesu.

Podnositelji moraju predati svoj zahtjev za bespovratna sredstva do sljede¢ih datuma:

= 14, ozujka, u 12:00 (podne po briselskom vremenu) za projekte Cija

Kada predati provedba pocinje 1. lipnja iste godine;

zahtjev?
= 26. lipnja, u 12:00 (podne po briselskom vremenu) za projekte Cija
provedba pocinje 1. lipnja iste godine.
Kako predati Molimo pogledajte Dio C ovog VodiCa za pojedinosti o nacinu podnosSenja zahtjeva.
zahtjev?

Organizacije podnositeljice zahtjeva ocjenjuju se na temelju mjerodavnih kriterija za iskljucenje i kriterija za
odabir. Za vise informacija pogledajte Dio C ovog Vodica.

KRITERIJI ZA DODJELU

Projekti ¢e se ocjenjivati na temelju sljedecih kriterija:

= VaZnost prijedloga za:
- ciljeve europskih politika u podrucju sporta
- ciljeve i prioritete ove Aktivnosti (vidi odjeljak ,Koji su ciljevi ne-
profitnog sportskog dogadanja”)
= Stupanj do kojeg prijedlog:
Vaznost projekta - temelji se na odgovarajucoj analizi stvarnih potreba
(najvise 30 bodova) - ciljevi su jasno definirani, realisticni i odnose se na pitanja vaz-
na za organizacije sudionice i ciljne skupine

- prijedlog je inovativan i/ili komplementaran drugim inicijativama
koje provode organizacije sudionice

- prijedlog donosi dodanu vrijednost na razini EU-a putem rezul-
tata koji se nece ostvariti aktivnostima koje se provode samo u
jednoj drzavi

= Jasnoca, potpunost i kvaliteta svih faza programa rada, ukljucujuci
odgovarajuce faze pripreme, provedbe, nadzora, ocjenjivanja i
Sirenja

= Dosljednost izmedu ciljeva projekta, metodologije, aktivnosti i
predloZenog proracuna

= Kvaliteta i izvedivost predloZzene metodologije

= Stupanj do kojeg projekt ukljuCuje struénjake u razlicitim
podrucjima, kao Sto je sportska praksa (treninzi, natjecanja,
treniranje itd.)

Kvaliteta plana i provedbe

projekta

(najvise 40 bodova)

= Postojanje i kvaliteta rjeSenja za upravljanje (rokovi, organizacija,
zadade i odgovornosti dobro su definirani i realisticni)

=  Postojanje i vaznost mjera za kontrolu kvalitete za osiguranje da je
provedba projekta visoke kvalitete, dovrSena na vrijeme i u okviru
prora¢una

= Mjera do koje je projekt troSkovno ucinkovit i u kojoj se njime ras-
podjeljuju primjerena sredstva za svaku aktivnost
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Ucinak i Sirenje (najvise 30
bodova)

Kvaliteta mjera za ocjenjivanje rezultata projekta
Moguci ucinak projekta:

- nasudionike i organizacije sudionice, za vrijeme i nakon trajanja
projekta

- izvan organizacije i pojedinaca koji izravno sudjeluju u projektu,
na lokalnoj, regionalnoj, nacionalnoj i/ili europskoj razini.

Kvaliteta plana Sirenja: primjerenost i kvaliteta mjera usmijerenih na
Sirenje rezultata projekta u okviru i izvan organizacija sudionica

Kvaliteta mjera kojima ¢e se osigurati vidljivost i medijska pokrive-
nost dogadanja te potpora EU-a

Prijedlozi moraju dobiti barem 60 bodova da bi se mogli uzeti u obzir za financiranje. Nadalje, moraju dobiti
barem pola od najviSeg broja bodova u svakoj od kategorija prethodno navedenih Kriterija za dodjelu (najmanje
15 bodova za kategorije ,Vaznost projekta” i ,UCinak i Sirenje”; 20 bodova za kategoriju ,Kvaliteta plana i

provedbe projekta”).
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KAKVA SU PRAVILA FINANCIRANJA?

Proracun projekta mora se utvrditi u skladu sa sljede¢im pravilima financiranja (u EUR):

Prihvatljivi troskovi

Mehanizam
financiranja

Iznos

Pravilo za dodjelu

Troskovi
aktivnosti

Svaki trosak koji je izravno povezan s provedbom
dodatnih aktivnosti projekta, ukljucujuci:

Prihvatljivi izravni troSkovi:

Osoblje

Putovanje i dnevnice
Oprema

Roba Siroke potrosnje i zalihe
Podugovaranje

Carine, porezi, naknada
Ostali troskovi

Neizravni troskovi:

Pausalni iznos, koji ne prelazi 7 % prihvatljivih
izravnih troskova projekta, prihvatljiv je u okviru
neizravnih troskova, koji predstavljaju opce
administrativne troskove korisnika koji se mogu
naplatiti projektu (npr. racuni za elektri¢nu
energiju ili Internet, troskovi najma prostora,

troskovi stalnih zaposlenika, itd.)

Dio prihvatljivih troskova

Najveci iznos dodijeljenih bespovratnih
sredstava: 2 000 000 EUR
NajviSe 80 % ukupnih prihvatljivih troSkova..

Uvjeti: trazeni proracun
opravdan je u odnosu na
planirane aktivnost.
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DIO C—-INFORMACIIJE ZA PODNOSITELIJE

Pozivaju se sve organizacije (ukljuCuju¢i neformalne skupine) koje planiraju predati prijedlog projekta kako bi
dobile financijsku potporu od EU-a u okviru programa Erasmus+ da pazljivo procitaju ovaj odjeljak koji je izraden
u skladu s odredbama Glave VI. Financijske uredbe?’ koja se primjenjuje na opéi proratun Europske unije (dalje u
tekstu: ,Financijska uredba EU-a") i s njezinim pravilima primjene.

Pojedinci nemaju pravo predati prijedloge projekata u okviru programa Erasmus+, osim osoba koje se prijavljuju
u ime skupine mladih ljudi aktivnih u podrucju rada s mladima, ali ne nuzno u kontekstu organizacije mladih
(dalje u tekstu: ,neformalna skupina mladih ljudi”).

KAKO SE PRIJAVITI ZA PROJEKT U OKVIRU PROGRAMA ERASMUS+?

Kako bi predali prijedlog projekta u okviru programa Erasmus+, podnositelji moraju slijediti Cetiri koraka opisana
u nastavku:

registrirati se na Portalu za sudionike;
provjeriti ispunjavanje kriterija Programa;
provjeriti financijske uvjete;

popuniti i predati obrazac zahtjeva.

PRVI KORAK: REGISTRACIJA NA PORTALU ZA SUDIONIKE

Sve organizacije koje planiraju sudjelovati u programu Erasmus+ moraju se registrirati i dostaviti svoje osnovne
pravne i financijske podatke putem Jedinstvenog sustava za registraciju (URF) na Portalu za sudionike Europske
komisije:

Kako bi to mogli uciniti, osoba koja predstavlja organizaciju (ili neformalnu skupinu mladih ljudi) mora slijediti
sljedece korake:

»  zatraziti korisnicko ime i lozinku za siguran pristup URF-u: registrirati se u Sluzbi Europske komisije za
autorizaciju (ECAS) koja je dostupna na https://webgate.ec.europa.eu/cas/eim/external/register.cgi. Prirucnik
za korisnike u kojem su objasnjeni svi nuzni koraci dostupan je na
http://eeas.europa.eu/media/subscribe/ecas-user-manual.pdf;

pristupiti Portalu za sudionike i registrirati organizaciju ili skupinu mladih ljudi. Detaljan postupak i potrebne
informacije dostupni su na http://ec.europa.eu/education/participants/portal/.

DOKAZ 0 PRAVNOM POLOZAJU I FINANCIISKOJ SPOSOBNOSTI
U trenutku registracije organizacije moraju ucitati i sljede¢e dokumente na Portal za sudionike:

= obrazac za pravne osobe (moze se preuzeti s webmjesta Europske komisije na:
http://ec.europa.eu/budget/contracts_grants/info_contracts/legal_entities/legal_entities_en.cfm);

* obrazac za financijsku identifikaciju. Molimo popunite obrazac koji se odnosi na drzavu u kojoj se nalazi
banka, ¢ak i ako je organizacija podnositeljica sluzbeno registrirana u drugoj drzavi (ovaj obrazac moze se
preuzeti na: http://ec.europa.eu/budget/contracts_grants/info_contracts/financial_id/financial_id_en.cfm).

Za bespovratna sredstva koja prelaze 60 000 EUR, podnositelji ¢e mozda morati ucitati posebne dokumente kao
dokaz financijske sposobnosti. Za viSe pojedinosti, vidi odjeljak ,Kriteriji za odabir” u nastavku.

Obrazac za financijsku identifikaciju trebala bi predati samo organizacija podnositeljica, a partnerske organizacije
to nisu duzne uciniti.

2 Financijsku uredbu EU-a moZete nadi na:
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2012:298:0001:0096 :EN:PDF
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Part C — What to do in order to submit a project?

IDENTIFIKACIJSKA OZNAKA SUDIONIKA (PIC)

Po zavrsetku registracije na Portalu za sudionike, organizacija/skupina dobiva devetoznamenkastu identifikacijsku
oznaku sudionika (PIC). PIC je jedinstveni identifikacijski broj koji organizaciji/skupini omogucuje da iskoristi neke
znacajke elektronickih obrazaca za prijavu i sluzit ¢e kao referentni broj za nacionalnu ili izvrSnu agenciju u
daljnjoj korespondenciji s podnositeljem/korisnikom.

DRUGI KORAK: PROVIERA ISPUNJAVANJA KRITERIJA PROGRAMA

Kada razvijaju projekt i prije nego Sto zatraze potporu EU-a, organizacije sudionice moraju provijeriti ispunjava li
projekt sljedece kriterije: prihvatljivost, iskljucenje, odabir i dodjelu.

KRITERIJI PRIHVATLIIVOSTI

Kriteriji prihvatljivosti uglavnom se odnose na vrstu projekta i aktivnosti (ukljucujuci, ako je primjenjivo,
organizacije sudionice itd.), ciljnu skupinu (npr. polozaj i broj ukljucenih sudionika) i uvjete za podnoSenje
zahtjeva za bespovratna sredstva za takav projekt (npr. rokovi za podnoSenje, potpunost obrasca zahtjeva itd.).

Kako bi bio prihvatljiv, projekt mora ispunjavati sve kriterije prihvatljivosti koji se odnose na Aktivnost za koju se
prijedlog podnosi. Ako projekt ne ispunjava te kriterije u fazi podnoSenja zahtjeva, bit ¢e odbijen bez daljnjeg
ocjenjivanja. Iznimka su slucajevi aktivnosti mobilnosti i Stipendija JMD-a koje se podupiru u okviru Klju¢ne mjere
1. ili Kljune mjere 2., u kojima se neki kriteriji prihvatljivosti (npr. trajanje, profil sudionika) mogu provijeriti u fazi
provedbe projekta ili u zavrsnoj fazi izvieScivanja. Ako ti kriteriji nisu ispunjeni, sudionici ili aktivnost mogu se
smatrati neprihvatljivima te se smanjuje iznos bespovratnih sredstava koja su izvorno dodijeljena projektu.

Posebni kriteriji prihvatljivosti koji se primjenjuju na svaku od aktivnosti koje se provode u okviru Vodica programa
Erasmus+ opisani su u Dijelu B ovog Vodica.

KRITERIJI ISKLJUCENJA

U skladu s ¢lancima 106. i 107. Financijske uredbe EU-a, podnositelji ¢e se iskljuiti iz sudjelovanja u programu
Erasmus+ ako su u jednoj od sljedecih situacija:

= usteCaju su ili u likvidaciji ili njihovim poslovanjem upravlja sud, sklopili su dogovor s vjerovnicima, obustavili
su obavljanje poslovne djelatnosti, protiv njih se vodi postupak koji se odnosi na ta pitanja, ili se nalaze u bio
kojoj sli¢noj situaciji koja proizlazi iz slicnog postupka predvidenog nacionalnim zakonodavstvom ili propisima

= oni ili osobe ovlastene za zastupanje, odlucivanje, ili kontrolu nad njima osudeni su za kaznjivo djelo
povezano s njihovim profesionalnim ponasanjem na temelju pravomoc¢ne odluke nadleznog tijela drzave
Clanice;

= krivi su za teSku povredu duznosti dokazanu sredstvima koje ugovorna nacionalna ili izvrSna agencija mogu
obrazloziti, ukljuCujuci na temelju odluke EIB-a i medunarodnih organizacija;

= nisu ispunili obveze koje se odnose na plac¢anje doprinosa s osnove socijalnog osiguranja ili placanje poreza u
skladu s propisima zemlje u kojoj imaju poslovni nastan, ili s onima u zemlji ugovorne nacionalne agencije ili
izvrSne agencije ili onima u zemlji u kojoj se ugovor treba izvrsiti;

=  oni ili osobe ovlastene za zastupanje, odlucivanje ili kontrolu nad njima osudeni su pravomo¢nom presudom
za prijevaru, korupciju, sudjelovanje u kriminalnim organizacijama, pranje novca ili bilo koju drugu
nezakonitu djelatnost koja Steti financijskim interesima EU-a;

= na njih se primjenjuje administrativna kazna iz ¢lanka 109. stavka 1. Financijske uredbe.

Podnositeljima nece biti dodijeljena financijska potpora, ako su, na dan postupka dodjele bespovratnih sredstava:

=  u sukobu interesa;

= krivi za pogresno prikazivanje podataka koje ugovorna nacionalna ili izvrSna agencija trazi kao uvjet za
sudjelovanje u postupku nabave ili ako nisu dostavili takve podatke;

= U jednoj od prethodno opisanih situacija.

Ovi kriteriji isklju¢enja primjenjuju se na podnositelje u okviru svih Aktivnosti programa Erasmus+. Kako bi
ispunili te odredbe, podnositelji zahtjeva za dodjelu bespovratnih sredstava EU-a u iznosu ve¢em od 60 000 EUR
moraju dostaviti izjavu kojom potvrduju da nisu niti u jednoj od situacija navedenih u Clanku 106. stavku 1. i
¢lanku 107. Financijske Uredbe. Ta izjava ini poseban dio ili prilog obrasca zahtjeva.

U slucaju prijedloga koji se podnose u ime konzorcija partnera, navedeni kriteriji primjenjuju se na sve
organizacije koje sudjeluju u projektu.
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U skladu s ¢lancima 106. do 109. Financijske uredbe EU-a, podnositeljima koji su krivi za pogresno prikazivanje
podataka ili nisu ispunili svoje ugovorne obveze iz prethodnog postupka dodjele bespovratnih sredstava moze se
odrediti administrativna ili financijska kazna.

Nadalje, Komisija smatra da su za potrebe provedbe Aktivnosti obuhvacenih VodiCem programa sljedece
organizacije u sukobu interesa i nisu prihvatljive za sudjelovanje:

= nacionalna tijela zaduzena za nadzor nacionalnih agencija i provedbu programa Erasmus+ u svojoj drzavi: ne
mogu se prijaviti ili sudjelovati niti u jednoj Aktivnosti kojom upravlja nacionalna agencija u bilo kojoj od
drzava, ali moze se prijaviti (kao podnositelj ili partner) za sudjelovanje u aktivnostima kojima upravlja
IzvrSna agencija, osim ako je to izricito iskljueno za predmetnu Aktivnost (kako je navedeno u Dijelu B
Vodica);

* nacionalne agencije ili druge strukture i mreze programa Erasmus+ koje dobivaju izravna bespovratna
sredstva od Komisije u skladu s pravhom osnovom programa: ne mogu se prijaviti niti sudjelovati ni u jednoj
od aktivnosti koje se provode putem ovog Vodica;

=  pravne osobe koje su domacini nacionalnih agencija Erasmusa+ ili gore navedene strukture ili mreZe te tijela
povezana s tim pravnim subjektima: ne mogu se prijaviti za sudjelovanje u bilo kojoj aktivnosti kojom
upravljaju nacionalne agencije u bilo kojoj drzavi, ali se mogu prijaviti za sudjelovanje u aktivnostima kojima
upravlja izvrSna agencija, osim ako je to izriito iskljuceno za predmetnu Aktivnost (kako je navedeno u Dijelu
B Vodica).

Naposlijetku, podnositelji i korisnici koji su davali lazne izjave, napravili materijaine pogreske ili nepravilnosti ili je
utvrdeno da krSe svoje ugovorne obveze mogu biti iskljuCeni iz svih bespovratnih sredstava koja se financiraju iz
proratuna Europske unije na najviSe pet godina od datuma kada je utvrdena povreda potvrdena u
kontradiktornom postupku. To se razdoblje moZe produziti na 10 godina u slucaju ponovne povrede u roku od pet
godina od navedenog datuma. .

KRITERIJI ZA ODABIR

Putem kriterija za odabir, nacionalna ili izvrSna agencija ocjenjuju financijsku i operativnu sposobnost podnositelja
za provedbu predloZenog projekta.

FINANCIJSKA SPOSOBNOST

Financijska sposobnost znaci da podnositelj ima stabilna i dovoljna financijska sredstva za odrZavanje svojih
aktivnosti za vrijeme razdoblja provedbe projekta ili godine u kojoj su bespovratna sredstva dodijeljena i
sudjelovati u financiranju aktivnosti.

Provjera financijske sposobnosti ne primjenjuje se na:
= javnatijela;
= medunarodne organizacije.

U slucaju zahtjeva za bespovratna sredstva koje su podnijele druge vrste organizacija (tj. one koje nisu prethodno
navedene) i koji ne prelaze 60 000 EUR; podnositelji moraju dostaviti izjavu da imaju financijsku sposobnost za
provedbu projekta. Ta izjava Cini poseban dio obrasca zahtjeva.

U slucaju zahtjeva za bespovratna sredstva EU-a koje podnose druge vrste organizacija i koji prelaze 60 000 EUR,
osim izjave, podnositelj mora dostaviti sljede¢e dokumente putem Portala za sudionike:

= za aktivnosti kojima upravljaju nacionalne agencije: racun dobiti i gubitka korisnika i bilancu za posljednju
financijsku godinu koja je zakljucena;

=  za aktivnosti kojima upravlja izvrSna agencija: obrazac o financijskoj sposobnosti, te racun dobiti i gubitka
korisnika i bilancu za posljednje dvije financijske godine koje su zakljucene;

= zatijela koja ne mogu dostaviti gore navedene dokumente jer su novoosnovana, financijsku izjavu ili izjavu o
osiguranju u kojoj je navedeno da profesionalni rizici podnositelja mogu zamijeniti navedene dokumente.

Organizacije moraju ucitati te dokumente na Portal za sudionike u trenutku registracije na portalu (vidi odjeljak:
#Prvi korak: Registracija na Portalu za sudionike”) ili, najkasnije, prije podnoSenja zahtjeva za bespovratna
sredstva u okviru programa Erasmus+.

U slucaju sumnje u financijsku sposobnosti bilo koje od organizacija sudionica ukljucenih u projekt, kada se pri-

jedlog podnosi u ime konzorcija partnera, nacionalna ili izvrSna agencija mogu traziti iste dokumente od organiza-
cija sudionica.
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Ako se zahtjev odnosi na bespovratna sredstva za projekt Ciji iznos prelazi 750 000 EUR, moze se traziti izvjeS¢e o
reviziji koju je obavio ovlasteni vanjski revizor. U tom izvjeS¢u moraju biti potvrdena financijska izvieS¢a posljednje
dostupne financijske godine.

Ako, nakon analize tih dokumenata, nacionalna ili izvrSna agencija zaklju¢i da potrebna financijska sposobnost
nije dokazana ili nije zadovoljavajuéa, ona moze:

= zatraziti dodatne informacije;

= ponuditi ugovor ili odluku o bespovratnim sredstvima s predfinanciranjem obuhvacenim financijskim
jamstvom;

= ponuditi ugovor ili odluku o bespovratnim sredstvima bez predfinanciranja ili sa smanjenim pretfinanciranjem;

= ponuditi ugovor ili odluku o bespovratnim sredstvima s predfinanciranjem na temelju nekoliko rata;

= odbiti zahtjev.

TEHNICKA I STRUCNA SPOSOBNOST

Tehnicka i struCna sposobnost znaci da podnositelj ima nuznu strucnu sposobnost i kvalifikacije za provedbu
predloZzenog projekta. Podnositelji moraju dostaviti izjavu da imaju tehnicku i struCnu sposobnost za provedbu
projekta. Osim toga, ako je tako propisano u obrascu zahtjeva, od podnositelja se moZe traziti da dostave
Zivotopise klju¢nih osoba ukljucenih u provedbu projekta kao dokaz potrebne strucne sposobnosti.

U slucaju ponovnih korisnika, nacionalna ili izvrSna agencija takoder ce prilikom ocjenjivanja tehnicke i strucne
sposobnosti podnositelja zahtjeva uzeti u obzir rezultate upravljanja i provedbe prethodnog programa Erasmus+
ili prethodnih europskih programa u podrucju obrazovanja, osposobljavanja i mladih.

KRITERIJI ZA DODJELU

Na temelju kriterija za dodjelu nacionalna ili izvrSna agencija mogu ocjenjivati kvalitetu prijedloga projekta
dostavljenih u okviru programa Erasmus+.

U okviru ograni¢enja proracuna dostupnog za svaku Aktivnost, bespovratna sredstva dodjeljuju se onim
projektima koji ispunjavaju kriterije kvalitete na najbolji nacin. .

Svi kriteriji za dodjelu koji se primjenjuju na svaku od aktivnosti koje se provode putem VodiCa programa
Erasmus+ opisani su u Dijelu B Vodica.

TRECI KORAK: PROVIERA FINANCIJSKIH UVIETA

VRSTE BESPOVRATNIH SREDSTAVA
Bespovratna sredstva mogu biti sliede¢a?:

=  bespovratna sredstva odredenog dijela prihvatljivih troSkova: npr. iznos dodijeljen u okviru Strateskih
partnerstva za pokrivanje dodatnih troSkova povezanih sa sudjelovanjem osoba s posebnim potrebama;

*  bespovratna sredstva na temelju jedininih troSkova: npr. iznos dodijeljen za pojedinacnu potporu u okviru
projekata mobilnosti u podrucju obrazovanja, osposobljavanja i mladih;

» pauSalni iznos: npr. iznos dodijelijen kao doprinos provedbi dodatnih aktivnosti u okviru projekata Jean
Monnet;

= fiksni_iznos financiranja: npr. iznos dodijeljen za pokrivanje neizravnih troSkova za profitna sportska
dogadanja;

= kombinacija navedenih

Mehanizmom financiranja koji se primjenjuje u okviru programa Erasmus+ u vecini sluCajeva isplacuju se
bespovratna sredstva utemeljena na jedinicnim troskovima. Tim se vrstama bespovratnih sredstava pomaze
podnositeljima da izracunaju zatrazeni iznos bespovratnih sredstava i olaksava stvarno financijsko planiranje
projekta.

Kako biste saznali koja se vrsta bespovratnih sredstava primjenjuje na svaku stavku financiranja u okviru svake
aktivnosti programa Erasmus+ obuhvacene ovim Vodi¢em, pogledajte stupac ,Mehanizam financiranja” u
tablicama ,Pravila financiranja” Dijela B.

28 ODLUKA KOMISIJE C(2013)8550 od 4. prosinca 2013. o ,Koristenju pausanih iznosa, povratu na temelju jedini¢nih trodkova i pausalnom
financiranju u okviru programa ,Erasmus+"(http://ec.europa.eu/dgs/education_culture/more_info/awp/docs/c_2013_8550.pdf)
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NACELA KOJA SE PRIMIJENJUJU NA BESPOVRATNA SREDSTVA EU-A

NEMOGUCNOST RETROAKTIVNE ISPLATE
Bespovratna sredstva EU-a ne mogu se dodijeliti retroaktivno za projekte koji su ve¢ dovrseni.

Bespovratna sredstva EU-a mogu se dodijeliti za projekt koji je ve¢ zapoCeo samo kada podnositelj moze dokazati
da je potrebno zapoceti s provedbom projekta prije potpisivanja ugovora o dodijeli bespovratnih sredstava ili prije
obavijesti 0 odluci o dodjeli bespovratnih sredstava. U takvim slucajevima, rashodi prihvatljivi za financiranje ili
dogadanje koje se financira ne smiju nastati prije datuma podnosenja zahtjeva.

Ako korisnik zapoCne s provedbom projekta prije potpisivanja ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava ili
dostavljanja obavijesti o oduci o dodjeli bespovratnih sredstava, rizik snosi korisnik.

NEKUMULATIVNA DODJELA

Za svaki projekt koji se financira na razini EU-a moZe se dobiti samo jedno bespovratno sredstvo iz proracuna EU-
a za bilo kojeg korisnika. Ni u kojim se okolnostima isti troskovi ne financiraju dva puta iz proracuna Europske
unije.

Kako bi se izbjegao rizik dvostrukog financiranja, podnositelj mora u odgovaraju¢em odjeljku obrasca zahtjeva
navesti izvore i iznos bilo kojeg drugog financiranja koje je dobio ili za koje se prijavio u godini, bez obzira radi li
se o istom projektu ili o nekom drugom projektu, ukljucujuci operativna bespovratna sredstva.

Zahtjevi koji su isti ili vrlo slicni — koje je podnio isti podnositelj ili drugi partneri u istom konzorciju — podlijezu
posebnoj ocjeni kako bi se iskljucio rizik dvostrukog financiranja. Zahtjevi koje isti podnositelj ili konzorcij podnosi
dva ili vise puta istoj Agenciji ili razliCitim agencijama bit ¢e odbijeni. Ako drugi podnositelji ili konzorciji podnose
iste ili vrlo sliCne zahtjeve, ti ¢e zahtjevi biti paZljivo provjereni i mogu biti odbijeni na istoj osnovi.

NEOSTVARIVANJE DOBITI I SUFINANCIRANIJE

Bespovratna sredstva Europske unije ne smiju imati svrhu stvaranja dobiti u okviru projekta koji provodi korisnik.
Dobit se definira kao visak primitaka u odnosu na prihvatljive troSkove korisnika u trenutku podnoSenja zahtjeva
za placanje konafnog iznosa?®. Nalelo neostvarivanja dobiti ne primjenjuje se na bespovratna sredstva
dodijeljena u obliku financiranja jedini¢nog troska, pausalnog iznosa ili po fiksnoj stopi, ukljuujuéi stipendije, niti
na zahtjeve za bespovratna sredstva koja ne prelaze 60 000 EUR. Za potrebe izracuna dobiti koja je ostvarena
bespovratnim sredstvima ne uzimaju se u obzir doprinosi u naravi (za viSe pojedinosti o doprinosima u naravi, vidi
odjeljak ,prihvatljivi prihod” u nastavku).

Nadalje, bespovratna sredstva EU-a predstavljaju poticaj za provedbu projekta koji ne bi bio izvediv bez
financijske potpore EU-a i temelji se na nacelu sufinanciranja. Sufinanciranje znaci da se bespovratnim sredstvima
EU-a ne mogu financirati svi troskovi projekta; projekt se mora financirati iz izvora sufinanciranja koji nisu
bespovratna sredstva EU-a. .

Kada se bespovratna sredstva EU-a isplacuju u obliku financiranja jedinicnog troska, pausalnog iznosa ili fiksne
stope — to je slucaj za veéinu Aktivnosti obuhvacenih ovim Vodicem — Komisija unaprijed osigurava primjenu
nacela neostvarivanja dobiti i sufinanciranja prilikom utvrdivanja stope ili postotaka takvih jedinica, pausalnih
iznosa ili fiksnih stopa. PoStovanje neostvarivanja dobiti i sufinanciranja opcéenito se podrazumijeva i stoga
podnositelji ne moraju dostaviti informacije o izvorima financiranja koji nisu bespovratna sredstva EU-a niti
moraju opravdati troSkove provedbe projekta.

Medutim, isplatom bespovratnih sredstava na temelju jedinicnih troSkova, pausalnih iznosa ili fiksne stope ne
dovodi se u pitanje pravo pristupa zakonskoj evidenciji korisnika. Ako se prilikom ex post kontrole utvrdi da
financirani dogadaj nije izvrSen (npr. aktivnosti projekta nisu provedene u skladu s odobrenim u fazi podnosenja
zahtjeva, sudionici nisu sudjelovali u aktivnosti itd.) i korisniku su bespovratna sredstva neopravdano isplacena na
temelju jedinicnih troskova, pausalnog iznosa ili fiksne stope, nacionalna ili izvrSna agencija imaju pravo na povrat

29 tu svrhu, primitci su ograniceni na prihod koji nastaje provedbom projekta, kao $to su financijski doprinosi koje su donator posebno namijenili

za financiranje prihvatljivih troskova. Prethodno definirana dobit (ili gubitak) stoga predstavlja razliku izmedu:

. okvirno prihvacenog iznosa bespovratnih sredstava, prihoda koji je nastao provedbom aktivnosti i financijskih doprinosa koje su donator
namijenili za financiranje prihvatljivih troskova, i

. prihvatljivih troskova koji su nastali korisniku.

Osim toga, nastala dobit mora se vratiti. Nacionalna agencija ili IzvrSna agencija imaju pravo na povrat postotka dobiti koji odgovara doprinosu

Unije prihvatljivim troSkovima koji su korisniku stvarno nastali za vrijeme provedbe aktivnosti. Za aktivnosti u kojima su bespovratna sredstva u

obliku povrata odredenog dijela prihvatljivih troskova bit ¢e naveena dodatna pojasnjenja o izracunu dobiti.
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iznosa bespovratnih sredstava. Osim toga, ako izvrSene aktivnosti ili ostvareni rezultati nisu dovoljne kvalitete,
bespovratna sredstva mogu se smanjiti djelomicno ili u potpunosti Cak i ako su aktivnosti provedene i ako su
prihvatljive.

Osim toga, u statisticke svrhe i svrhe nadzora, Europska komisija moze provoditi ankete na uzorcima korisnika u
cilju izracuna stvarnih troskova koji nastaju u projektima koji se financiraju na temelju jedini¢nih troskova,
pausalnih iznosa ili fiksne stope.

POSEBNE ODREDBE KOJE SE PRIMJENJUJU NA BESPOVRATNA SREDSTVA KOJA SE ISPLACUIU
NA TEMELJU ODREDENOG DIJELA PRIHVATLIIVIH TROSKOVA

Kada se bespovratna sredstva isplacuju kao poseban dio prihvatljivih troskova, primjenjuju se sljedece odredbe:
PRIHVATLIIVI TROSKOVI

Bespovratna sredstva EU-a ne smiju prelaziti ukupan iznos koji je nacionalna agencija ili IzvrSna agencija utvrdila
u trenutku odabira projekta na temelju procijenjenih prihvatljivih troSkova navedenih u obrascu zahtjeva.
Prihvatljivi troskovi su troskovi koji su stvarno nastali korisniku bespovratnih sredstava koji ispunjuje sljedece
kriterije:

nastali su za vrijeme provedbe projekta, osim troskova koji se odnose na zavrsna izvjesca i potvrde o reviziji;
navedeni su u procijenjenom ukupnom proracunu projekta;

nuzni su za provedbu projekta koji je predmet bespovratnih sredstava;

mogu se utvrditi i provjeriti, posebno jer su uneseni u knjigovodstvenu evidenciju korisnika i utvrduju se na
temelju primjenjivin raCunovodstvenih standarda drzave u kojoj korisnik ima poslovni nastan i u skladu s
uobicajenom praksom troskovnog racunovodstva korisnika;

= u skladu su sa zahtjevima primjenjivog poreznog i socijalnog zakonodavstva;

= razumni su, opravdani i u skladu s nacelom dobrog financijskog upravljanja, posebno u vezi s ekonomi¢noséu
i uCinkovitoscu.

Sljedece kategorije troskova takoder se smatraju prihvatljivima:

= troskovi koji se odnose na jamstvo za predfinanciranje koje je dostavio korisnik bespovratnih sredstava, ako
nacionalna ili IzvrSna agencija trazi to jamstvo;

= troSkovi koji se odnose na vanjsku reviziju ako je takva revizija potrebna kao potpora zahtjevima za placanje
nacionalne ili izvrSne agencije;

= troSkovi amortizacije, pod uvjetom da su stvarno nastali korisniku.

Korisnikovi postupci unutarnjeg racunovodstva i reviziie moraju omogudavati izravno uskladivanje prijavljenih
rashoda i prihoda projekta s odgovarajucim racunovodstvenim izvjeS¢ima i prateCcom dokumentacijom.

Porez na dodanu vrijednost (PDV)

Porez na dodanu vrijednost smatrat ¢e se prihvatljivim troSkom samo ako u skladu s nacionalnim zakonodavstvom
0 PDV-u nije mogu¢ povrat. Jedina se iznimka odnosi na aktivnosti ili transakcije u kojima drzave, regionalna i
lokalna tijela vlasti i druga javna tijela djeluju kao javna tijela®®. Osim toga:

= odbitni PDV koji nije stvarno odbijen (zbog nacionalnih uvjeta ili zbog nepaznje korisnika) nije prihvatljiv;
= Direktiva o PDV-u ne primjenjuje se na drzave izvan EU-a.

Prihvatljivi neizravni troskovi

Za odreden vrste projekata (za pojedinosti o pravilima financiranja za Aktivnosti pogledajte Dio B ovog Vodica),
pausalni iznos koji ne prelazi 7 % prihvatljivih izravnih troSkova projekta prihvatljiv je u okviru neizravnih troskova,
koji predstavljaju opce administrativne troskove korisnika (npr. raCuni za elektricnu energiju, troSak najma
prostora, troskovi stalnih zaposlenika itd.) koji se mogu naplatiti iz projekta.

Neizravni troSkovi ne mogu ukljucivati troskove unesene pod drugom stavkom proracuna. Neizravni troskovi nisu
prihvatljivi ako korisnik ve¢ prima operativna bespovratna sredstva iz proracuna Europske unije (na primjer, u
okviru poziva na podnosenje prijedloga za suradnju civilnog drustva u okviru programa Erasmus+).

30 vidi ¢lanak 13. stavak 1. Direktive 2006/112/EZ
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NEPRIHVATLIIVI TROSKOVI
Sljedeci se troskovi ne smatraju prihvatljivim troskovima:

= povrat na kapital;

= naknade za dug i servisiranje duga;

= sredstva za pokrivanje gubitaka ili otplatu duga;

= dugovane kamate;

= sumnjivi dugovi;

= tecajni gubici;

* PDV, kada je mogu¢ povrat u skladu s primjenjivim nacionalnim zakonodavstvom o PDV-u (vidi prethodni
odjeljak o Porezu na dodanu vrijednost);

= troskovi koje prijavio korisnik i koji su obuhvaceni drugim projektom ili programom rada koji dobiva
bespovratna sredstva EU-a (vidi isto odlomak o prihvatljivim neizravnim troskovima);

= pretjerani ili nerazumni rashodi;

* u slucaju najma ili zakupa opreme, troSak mogucnosti otkupa na kraju najma ili zakupa;

= troskovi otvaranje ili vodenja bankovnih racuna (ukljucujuci troskove prijenosa iz nacionalne agencije ili
Izvréne agencije koje naplacuje banka korisnika).

PRIHOD

Podnositelj mora navesti u obrascu zahtjeva doprinos iz drugih izvora osim bespovratnih sredstava EU-a. Vanjsko
sufinanciranje moze biti u obliku vlastitih sredstava korisnika, financijskih doprinosa iz tre¢ih drzava ili prihoda
nastalog tijekom provedbe projekta. Ako, u trenutku zavrSnog izvjeSca i zahtjeva za placanje konacnog iznosa,
postoje dokazi da postoji visSak prihoda u odnosu na prihvatljive troSkove nastale tijekom provedbe projekta,
korisnik ¢e mozda morati vratiti prethodno primljen iznos. Ova se odredba ne primjenjuje na projekte kojima se
traze bespovratna sredstva koja ne prelaze 60 000 EUR.

Doprinosi u naravi ne smatraju se mogucim izvorom sufinanciranja.

éETVRTI KORAK: POPUNITI I PREDATI OBRAZAC ZAHTJEVA

Kada traze bespovratna sredstva EU-a u okviru programa Erasmus+, podnositelji moraju koristiti posebne obrasce
za svaku aktivnost koji su dostupni na web-mjestu Europske komisije, nacionalnih agencija ili IzvrSne agencije (za
kontaktne podatke vidi Prilog IV. ovog Vodica).

U slucaju projekata koji se podnose u ime konzorcija, organizacija koordinatorica ili skupina dostavlja jedan
zahtjev za cijeli projekt u ime svih organizacija sudionica. Prijava se mora dostaviti odgovarajucoj nacionalnoj ili
Izvrénoj agenciji (vidi odjeljke ,,gdje se prijaviti” za svaku Aktivnost, u dijelu B ovog Vodica).

POSTUPAK PODNOSENJA ZAHTIEVA

E-OBRASCI NA INTERNETU

Za vecinu aktivnosti Programa podnositelji moraju zahtjev predati putem interneta odgovarajucoj nacionalnoj
agenciji ili IzvrSnoj agenciji koristeéi ispravan elektronicki obrazac i moraju ukljuciti sve trazene priloge.

Elektronicki obrazac mora biti sastavljen na jednom od sluzbenih jezika koji se govore u drzavama sudionicama u
programu. U slucaju aktivnosti kojima IzvrSna agencija upravlja na centraliziranoj razini, podnositelji moraju
popuniti obrazac na jednom od sluzbenih jezika EU-a.

Za viSe informacija procitajte smjernice o tome kako popuniti i predati elektronicki obrazac. U ovom su
smjernicama takoder navedeni podaci o tome Sto Ciniti u slu¢aju tehnic¢kih problema. Oni su dostupni na web-
mjestima Nacionalnih agencija (posebne za decentralizirane Aktivnosti), IzvrSne agencije (posebne za
centralizirane Aktivnosti) i Europske komisije.

Ako je isti zahtjev predan viSe puta u istom krugu odabira istoj nacionalnoj agenciji ili IzvrSnoj agenciji,
nacionalna agencija ili IzvrSna agencija uvijek uzima u obzir posljednju valjanu verziju predanu prije isteka roka.
Zahtjevi koji se Salju postom, kurirskom sluzbom, faksom ili e-postom nece biti prihvaceni. Ako ista organizacija ili
konzorcij viSe puta predaju iste ili vrlo slicne zahtjeve razliitim agencijama, svi ¢e zahtjevi biti automatski odbijeni
(vidi odjeljak o nekumulativnoj dodijeli).
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Part C — What to do in order to submit a project?

OBRASCI ZAHTJEVA NA PAPIRU

Za neke centralizirane Aktivnosti Programa ne mogu se predavati elektronicki obrasci. Za te se aktivnosti zahtjevi
moraju slati postom (datum na pecatu) ili kurirskom sluzbom (datum primitka u kurirsku sluzbu) Izvrsnoj agenciji
(vidi podatke za kontakt u Prilogu IV. ovom VodiCu). Zahtjevi poslani faksom ili e-poStom nece biti prihvaceni.

Podnositelji zahtjeva ne mogu unositi promjene u zahtjev za bespovratna sredstva nakon roka za podnosSenje
zahtjeva.

POSTUIJTE ROK

Zahtjev mora biti predan prije roka utvrdenog za svaku Aktivnost. Rokovi za podnosSenje projekata navedeni su za
svaku Aktivnost u Dijelu B ,Kriteriji prihvatljivosti” ovog Vodica

Napomena: bez obzira na datum roka, elektronicki obrasci uvijek moraju biti predani u 12:00
(podne po briselskom vremenu). Podnositelji s poslovhim nastanom u drzavama koje se nalaze u
drugoj vremenskoj zoni trebaju paziti na vremenske razlike kako bi izbjegli odbacivanje zahtjeva.

§TO SLIJEDI NAKON PODNOSENJA ZAHTJEVA?

Svi zahtjevi koje zaprime nacionalne agencije ili IzvrSna agencija prolaze kroz postupak ocjenjivanja.

POSTUPAK OCJENJIVANIJA

Prijedloge projekata ocjenjuje nacionalna agencija ili IzvrSna agencija koja je zaprimila zahtjev, iskljuCivo na
temelju kriterija utvrdenih u ovom Vodicu. Ocjenjivanje podrazumijeva:

= formalnu provjeru ispunjavanja kriterija prihvatljivosti i kriterija za iskljuCenje;

= ocjenu kvalitete kako bi se ocijenio stupanj do kojeg organizacije sudionice ispunjavaju kriterije za odabir i
projekt ispunjava kriterije za dodjelu. Takvo ocjenjivanje kvalitete u vecini slucajeva obavlja se uz potporu
neovisnih strucnjaka.

te dodatno za odredene Aktivnosti:

=  provjeru uvjeta pod kojima je moguce dodijeliti bespovratna sredstva;
= provjeru, koja se obavlja u suradnji s drugim nacionalnim agencijama i/ili IzvrSnom agencijom, da prijedlog
ne predstavlja rizik za dvostruko financiranje.

Nacionalna ili IzvrSna agencija imenuju odbor za ocjenjivanje. Na temelju ocjene strucnjaka, odbor za ocjenjivanje
uspostavlja popis projekata koji su predlozeni za odabir. Stru¢njaci svoje ocjenjivanje temelje na smjernicama koje
je razvila Europska komisija. Te smjernice dostupne su na web-mjestima Europske komisije i agencija koje su
odgovorne za upravljanje projektima Erasmus+.

Za vrijeme postupka ocjenjivanja od podnositelja se moze traziti da dostave dodatne informacije ili da objasne
prate¢e dokumente dostavljene u vezi sa zahtjevom, pod uvjetom da te informacije ili objasnjenja bitno ne
mijenjaju prijedlog. Dodatne informacije i objasnjenja posebno su opravdani u slucaju ocitih administrativnih
greSaka podnositelja ili u slu¢ajevima kada — za projekte koji se financiraju na temelju ugovora za viSe korisnika —
nedostaje jedan ili viSe mandata partnera (za ugovore o viSe korisnika, vidi odjeljak ,ugovor o dodjeli
bespovratnih sredstava/odluka”).

KONACNA ODLUKA

Na kraju postupka ocjenjivanja, nacionalna ili IzvrSna agencija odluCuje o projektima koji ¢e se dodijeliti na
temelju:

= rang liste koju predlaze odbor za ocjenjivanje;
*  dostupnog proracuna za bilo koju Aktivnost.

Po okoncanju postupka odabira, dokumenti za prijavu i popratni materijali ne Salju se natrag podnositelju, bez
obzira na rezultat postupka.
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OBAVIJEST O ODLUKAMA O DODJELI BESPOVRATNIH SREDSTAVA

Okvirni kalendar za obavjesCivanje o rezultatima odabira u okviru svake Aktivnosti naveden je u odjeljku ,Rokovi
projektnog ciklusa i nacini placanja”.

§T0 SE DOGAPA AKO JE ZAHTJEV ODOBREN?

UGOVOR O DODJELI BESPOVRATNIH SREDSTAVA /ODLUKA

Ako je projekt odabran za dodjelu bespovratnih sredstava u okviru programa Erasmus+, odluka o odabiru moze
se formalno oblikovati na sljedece nacine:

* odluka od odjeli bespovratnih sredstava — koju donosi IzvrSna agencija — dostavlja se podnositelju odabranog
projekta. Po primitku odluke ili obavijesti o odluci, podnositelj postaje korisnik bespovratnih sredstava EU-a i
moze poceti s provedbom projekta®';

= potpisuje se ugovor o dodjeli bespovratnih sredstava izmedu nacionalna ili IzvrSne agencije koja je odabrala
projekt i podnositelja. Podnositelj dobiva ugovor o dodjeli bespovratnih sredstava koji potpisuje njegov pravni
zastupnik i vraca ga nacionalnoj agenciji ili IzvrSnoj agenciji. Nacionalna ili IzvrSna agencija ugovor potpisuje
zadnja. Kada ugovor potpisu obje stranke, podnositelj postaje korisnik bespovratnih sredstava EU-a i moze
poceti s provedbom projekta®.

Ovisno o vrsti Aktivnosti, ugovori o dodjeli bespovratnih sredstava mogu biti u obliku ugovora s jednim korisnikom,
u kojima je podnositelj jedini korisnik, ili ugovora s viSe korisnika, kada svi partneri konzorcija postaju korisnici
ugovora. Medutim, sve druge organizacije koje sudjeluju u projektu (sukorisnici) potpisuju ugovor o mandatu
kojim se na organizaciju korisnicu prenosi odgovornost da djeluje kao glavni korisnik. U nacelu se mandati svakog
partnera podnositelja moraju navesti u fazi podnoSenja prijave. Ako se ti mandati dostavljaju u kasnijoj fazi,
moraju postati dostupni najkasnije u trenutku potpisivanja ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava.

Napomena: Mandate ne moraju imati partnerske organizacije u drugim drzavama u kojima se ne nalazi
organizacija podnositeljica u sluCaju projekata mobilnosti za studente i nastavno osoblje ustanova visokog
obrazovanja, projekata mobilnosti za ucenike i osoblje VET-a, i projekata mobilnosti za osoblje za obrazovanje
odraslin. Medutim, organizacije Clanice nacionalnih konzorcija u podrucju visokog obrazovanja, VET-a i
obrazovanja odraslih moraju dostaviti svoj mandat organizaciji podnositeljici zahtjeva.

Iznimno ¢e, u slucaju Strateskih partnerstava koja se podupiru u okviru Klju¢ne mjere 2. i koja uklju¢uju samo
Skole, ugovor o bespovratnim sredstvima — poseban za njezin dio bespovratnih sredstava - potpisati svaka
organizacija sudionica uklju¢ena u odabrani projekt s nacionalnom agencijom u svojoj drzavi.

PredloSci ugovora o bespovratnim sredstvima i odluka o dodjeli bespovratnih sredstava koje se koriste u okviru
programa Erasmus+ bit ¢e dostupni za vrijeme godine na web-mjestima Europske komisije i IzvrSne agencije.

Okvirni rokovi za primitak ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava i odluka u okviru svake aktivnosti navedeni su
u odjeljku ,Rokovi u okviru trajanja projekta i nacini placanja” u nastavku.

IZNOS BESPOVRATNIH SREDSTAVA

Prihvacanje zahtjeva ne predstavlja obvezu dodjele iznos sredstava koji je jednak iznosu koji je zatrazio
podnositelj. Trazena sredstva mogu se smanjiti na temelju posebnih financijskih pravila koja se primjenjuju na
odredenu Aktivnost i/ili kao rezultat analize prethodnog rada organizacije podnositeljice u smislu sposobnosti za
upravljanje i apsorpciju prethodno dodijeljenih bespovratnih sredstava Zajednice dodijeljenih.

Dodjela bespovratnih sredstava u odredenom krugu odabira ne znaci pravo na dodjelu u naknadnim krugovima.

Treba napomenuti da je iznos predviden u ugovoru najveéi iznos koji nije mogucée povecavati, bez obzira na to je
li korisnik zatrazio veci iznos.

31 7a iznimke od toga pravila, vidi odjeljak ,nemoguénost retroaktivne isplate” ovog Vodica.
32 Vidi prethodnu biljesku.
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Part C — What happens when the application is approved?

Sredstva koja isplacuje IzvrSna agencija ili nacionalna agencija moraju biti utvrdena u okviru racuna ili podracuna
koji je koji je korisnik naveo za placanje bespovratnih sredstava.

POSTUPCI PLACANJA

Ovisno o vrsti Aktivnosti, trajanju ugovora/oduke o dodjeli bespovratnih sredstava i procjeni financijskog rizika,
projekti koji se podupiru u okviru programa Erasmus+ podlozni su razli¢itim postupcima placanja.

Osim za prvu isplatu predfinanciranja, druga placanja ili povrati vrSe se na temelju analize izvjeSc¢a ili zahtjeva za
placanje koje dostavlja korisnik (predlosci tih dokumenata bit ¢e dostupni tijekom godine na web-mjestima
nacionalnih agencija i IzvrSne agencije).

Postupci placanja koji se primjenjuju u okviru programa Erasmus+ opisani su u nastavku.

PLACANIE PREDFINANCIRANJA

Iznos predfinanciranja uplac¢uje se na racun korisnika u roku od 30 dana od datuma kada su dvije stranke
potpisale ugovor o dodjeli bespovratnih sredstava ili kada je korisnik obavijesten o odluci o dodjeli bespovratnih
sredstava te kada su, ako je primjenjivo, zaprimljena odgovarajuca jamstva (vidi odjeljak ,Financijsko jamstvo”).
Svrha je predfinanciranja da korisniku osigurava poCetna sredstva Nacionalna agencija ili IzvrSna agencija mogu
odluciti podijeliti iznos prvog predfinanciranja na nekoliko rata ako se smatra da financijska sposobnost korisnika
nije dovoljna .

DALINJIE ISPLATE PREDFINANCIRANJA

U okviru nekih Aktivnosti, korisniku ¢e se uplatiti dvije — i u nekim slucajevima tri — rate predfinanciranja u roku
od 30 dana od datuma kada nacionalna ili IzvrSna agencija zaprimi zahtjev za isplatom dodatnog predfinanciranja
ili u roku od 60 kalendarskih dana ako je zahtjev za isplatnom dodatnog predfinanciranja popracen izvjes¢em o
napretku. Te se isplate dodatnih iznos predfinanciranja mogu zatraziti kada je iskoriSteno barem 70 % prethodne
isplate predfinanciranja. Ako se u izjavi o koristenju prethodnih placanja predfinanciranja vidi da je manje od
70 % prethodnih isplata predfinanciranja iskoriSteno za pokrivanje troskova aktivnosti, iznos novog
predfinanciranja koje se pla¢a smanjuje se za razliku izmedu praga od 70 % i iskoriStenog iznosa.

PRIVREMENO (ILI TEHNICKO) IZVIESCE

U okviru nekih aktivnosti, korisnici moraju dostaviti priviemeno (ili tehnicko) izvjeS¢e o napretku u provedbi
projekta i u nekim slucajevima njime popratiti zahtjev za dodatnim iznosom predfinanciranja. Priviemeno (ili
tehnicko) izvjeS¢e mora se dostaviti do roka navedenog u ugovoru/odluci o dodjeli bespovratnih sredstava.

PLACANJE ILI POVRAT IZNOSA

I1znos konacnog placanja korisniku utvrduje se na temelju zavrsSnog izvieSca koje se dostavlja do roka navedenog
u ugovoru/odluci o dodjeli bespovratnih sredstava. Ako a) dogadanja za koja su dodijeljena bespovratna sredstva
ne provode se ili se provode drugacije od planiranog ili b) prihvatljivi troskovi koji su stvarno nastali korisniku nizi
su od planiranih troskova u fazi podnoSenja zahtjeva ili c) kvaliteta ostvarenih aktivnosti/rezultata nedovoljne je
kvalitete, moguce je razmjerno smanijiti iznos sredstava ili, ako je primjenjivo, od korisnika se moZze traziti da vrati
iznos koji je vec primio u obliku iznosa predfinanciranja.

U okviru nekih Aktivnosti, nacionalna ili IzvrSna agencija prenosi 100 % dodijeljenih bespovratnih sredstava
dodijeljenih putem rata predfinanciranja. U takvim slucajevima nije potrebno platiti konacan iznos. Medutim, ako
— na temelju zavrsnog izvieS¢a koje dostavlja korisnik do roka navedenog u ugovoru o dodjeli bespovratnih
sredstava - a) dogadanja za koja su dodijeljena bespovratna sredstva ne provode se ili se provode drugacije od
planiranog ili b) prihvatljivi troskovi koji su stvarno nastali korisniku nizi su od planiranih troskova u fazi
podnosenja zahtjeva ili c) kvaliteta ostvarenih aktivnosti/rezultata nedovoljne je kvalitete, korisnik ne mora vratiti
viSak iznosa koji je ve¢ zaprimio u obliku iznosa predfinanciranja.

U nacelu se zavrsno placanje ili zahtjev za povrat dostavljaju u roku od 60 dana od primitka zavrSnog izviesca.

Vise informacija o nacinima placanja koji se primjenjuju na svaku Aktivnost moze se pronaci u odjeljku ,Rokovi u
okviru trajanja projekta i nacini placanja” u nastavku.

NOVCANE KAZNE

Korisnicima kojima je utvrdena teSka povreda ugovornih obveza moZe se odrediti nov€ana kazna koja predstavlja
2 % do 10 % ukupne vrijednosti dodijeljenih bespovratnih sredstava Ta se stopa moze povecati na 4 % do 20 %
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u slucaju ucestalih povreda u roku od pet godina od datuma kada je utvrdena povreda, kako je utvrdeno nakon
parni¢nog postupka s korisnikom.
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ROKOVI U OKVIRU TRAJANJA PROJEKTA I NACINI PLACANJA

Rokovi u okviru trajanja projekta

Nacini pla¢anja

Okvirni datum oba-
vijesti o odluci o
dodjeli bespovrat-
nih sredstava

Okvirni datum za
potpisivanje ugovo-
ra o dodjeli bespov-

ratnih sredstava

Datum konacne ispla-
te/zahtjev za povrat iznosa

Broj predfinan-
ciranja

Privremeno/tehnicko
izvjesce

% bespovratnih preds-
tava isplacen u raznim
fazama

KA1 — Mobilnost studenata i
osoblja u sustavu visokog
obrazovanja

4 mjeseca od datuma
podnoSenja zahtjeva

4 mjeseca od datuma
podnosSenja zahtjeva

U roku od 60 dana od datuma
kada NA zaprimi zavrsno izvjes-
ce

Ne

Predfin.: 80%-20%
Preost. iznos: 0%

KA1 — Ostale vrste mobilnosti
(VET, Skolsko obrazovanje,
obrazovanje odraslih i mladi)

4 mjeseca od datuma
podnosenja zahtjeva

4 mjeseca od datuma
podnosenja zahtjeva

U roku od 60 dana od datuma
kada NA zaprimi zavrsno izvjes-
ce

Ne

Predfin.: 80%
Preost. iznos: 20%

KA1 — Velika dogadanja Eu-
ropske volonterske sluzbe

5 mjeseci od datuma
podnosenja zahtjeva

6 mjeseci od datuma
podnosSenja zahtjeva

U roku od 60 dana od datuma
kada EACEA zaprimi zavr$no
izvjesce

Ne

Predfin.: 80%
Preost. iznos: 20%

KA1 — Zdruzeni magistarski
akademski stupnjevi

5 mjeseci od datuma
podnosenja zahtjeva

6 mjeseci od datuma
podnosSenja zahtjeva

Nije predvidena konacna isplata

Ne

Predfin.: 40%-30%-30%
Preost. iznos: 0%

KA2 — Strateska partnerstva
u trajanju do 2 godine

4 mjeseca od datuma
podnosenja zahtjeva

5 mjeseci od datuma
podnoSenja zahtjeva

U roku od 60 dana od datuma
kada NA zaprimi zavrsno izvjes-
ce

Da

Predfin.: 80%
Preost. iznos: 20%

KA2 — StrateSka partnerstva
u trajanju od 2 do 3 godine

4 mjeseca od datuma
podnosenja zahtjeva

5 mjeseci od datuma
podnoSenja zahtjeva

U roku od 60 dana od datuma
kada NA zaprimi zavrsno izvjes-
ce

Da

Predfin.: 40%-40%
Preost. iznos: 20%

KA2 Udruzenja znanja i sek-
torskih vjestina

5 mjeseci od datuma
podnosenja zahtjeva

7 mjeseci od datuma
podnoSenja zahtjeva

U roku od 60 dana od datuma
kada EACEA zaprimi zavr$no
izvjesce

Da

Predfin.: 40%-40%
Preost. iznos: 20%

KA2 — Jacanje sposobnosti u
podruéju mladih

5 mjeseci od datuma
podnosenja zahtjeva

6 mjeseci od datuma
podnoSenja zahtjeva

U roku od 60 dana od datuma
kada EACEA zaprimi zavr$no
izvjesce

Da

Predfin.: 80%
Preost. iznos: 20%

KA3 — Sastanci strukturiranog
dijaloga

4 mjeseca od datuma
podnosenja zahtjeva

4 mjeseca od datuma
podnoSenja zahtjeva

U roku od 60 dana od datuma
kada NA zaprimi zavrsno izvjes-
Ce

Ne

Predfin.: 80%
Preost. iznos: 20%
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Rokovi u okviru trajanja projekta

Nacdini pla¢anja

Okvirni datum za
potpisivanje ugovo-
ra o dodjeli bespov-

ratnih sredstava

Datum konacne ispla-
te/zahtjev za povrat

iznosa

Okvirni datum za potpisiva-
nje ugovora o dodjeli bes-
povratnih sredstava

Datum konac-
ne ispla-
te/zahtjev za
povrat iznosa

Privremeno/tehnicko
izvjesce

% bespovratnih reds-
tava isplacen u raznim
fazama

Aktivnosti Jean Monnet

5 mjeseci od datuma
podnosenja zahtjeva

6 mjeseci od datuma
podnosSenja zahtjeva

U roku od 60 dana od datuma
kada EACEA zaprimi zavr$no
izvieSce

Da

Predfin.: 70%
Preost. iznos: 30%

Sport — Suradnicka partner-
stva

5 mjeseci od datuma
podnoSenja zahtjeva

6 mjeseci od datuma
podnosenja zahtjeva

U roku od 60 dana od datuma
kada EACEA zaprimi zavr$no
izviesce

Da

Predfin.: 60%
Preost. iznos: 40%

Sport — Neprofitna sportska
dogasanja

5 mjeseci od datuma
podnoSenja zahtjeva

6 mjeseci od datuma
podnosSenja zahtjeva

U roku od 60 dana od datuma
kada EACEA zaprimi zavrsno
izviesce

Da

Predfin.: 60%
Preost. iznos: 40%

Imajte na umu da su okvirni datumi navedeni u tablici samo informativni i ne ¢ine pravnu obvezu nacionalnih agencija i IzvrSne agencije. Sli¢no kao i u vezi s prethodno
predstavljenim nacinima placanja, treba napomenuti ¢e se oni primjenjivati opéenito, ali ovisno o pojedinacnoj situaciji organizacije podnositeljice ili predmetnog konzorcija (npr.
ovisno o financijskoj sposobnosti), mogu se predvidjeti razliCita rjeSenja za ugovor ili odluku o dodjeli bespovratnih sredstava. U slu¢aju manjka predvidenih sredstava EU-a za

odredenu financijsku godinu, prvi iznos predplacanja moze se dalje smanijiti.
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Part C — Other important contractual provisions

OSTALE VAZNE UGOVORNE ODREDBE

FINANCIJSKA JAMSTVA

Ako se smatra da financijska sposobnost nije zadovoljavajuca, nacionalna ii IzvrSna agencija moze traZiti od
korisnika kojem su dodijeljena bespovratna sredstva u iznosu ve¢em od 60 000 EUR da unaprijed dostave jamstvo
kako bi se ogranicili financijski rizici povezani s isplatom predfinanciranja. Moguce je traZiti jamstvo do iznosa
predfinanciranja.

Svrha je takvog jamstva da banka ili financijska institucija sluzi kao neosporivi ili prvi jamac za obveze korisnika
koje proizlaze iz ugovora ili odluke o dodjeli bespovratnih sredstava.

Ovo financijsko jamstvo dostavlja odobrena banka ili financijska institucija sa sjediStem u drzavi Clanici EU-a u
EUR. Ako korisnik ima poslovni nastan u drzavi neclanici EU-a, nacionalna ili IzvrSna agencija mogu pristati da
jamstvo pruZi banka ili financijska institucija s poslovnim nastanom toj drzavi, ako smatra da banka ili financijska
institucija nude istovjetnu financijsku sigurnost i obiljezja onima koje se nude u drzavi Clanici EU-a.

Jamstvo se moZe zamijeniti zajednickim jamstvom trece stranke ili nekoliko tre¢ih stranaka iz organizacija
sudionica koje su stranke istog ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava.

Jamstva se postupno oslobadaju kada se iznosi predfinanciranja pokriju u odnosu na privremeno placanje ili
placanje konacnog iznosa korisniku, u skladu s uvjetima iz ugovora ili odluke o dodjeli bespovratnih sredstava.

PODUGOVARANJE I DODJELA UGOVORA O NABAVI

Korisnik moze koristiti podugovaranje ili ugovore o provedbi za odredene tehnicke usluge koje zahtijevaju
posebne vjestine (u pravnom, racunovodstvenom, poreznom podrucju te podrucju ljudskih potencijala, IT-a i
slicno). TroSkovi koji su korisniku nastali za takve vrste usluga mogu se stoga smatrati prihvatljivim troskovima
pod uvjetom da ispunjavaju sve ostale kriterije opisane u ugovoru ili odluci o dodjeli bespovratnih sredstava.

Ako provedba projekta zahtjeva nabavu robe, radova ili usluga (ugovor o provedbi), korisnici moraju ugovor
dodijeliti ekonomski najpovoljnijoj ponudi, odnosno, ponudi koja nudi najbolju vrijednost za novac, ili , ako je
primjerno, ponudi koja nudi najnizu cijenu i moraju osigurati da nema sukoba interesa i da se ¢uva dokumentacija
za slucaj revizije.

U slucaju ugovora o provedbi koji prelazi 60 000 EUR, nacionalna ili IzvrSna agencija mogu, uz pravila iz

prethodnog odlomka, odrediti posebna pravila za korisnika. Ta ¢e posebna pravila biti objavljena na web-mjestima
nacionalnih agencija i IzvrSne agencije.

INFORMACIJE O DODIJELJENIM BESPOVRATNIM SREDSTVIMA

Bespovratna sredstva dodijeljena tijekom financijske godine moraju se objaviti na web-mjestu Komisije, I1zvrSne
Agencije i/ii nacionalnih agencija u prvoj polovici godine nakon zatvaranja financijske godine za koju su
dodijeljena.

Informacije se mogu objaviti i na bilo kojem drugom primjerenom mediju, ukljucujuci Sluzbeni list Europske unije.
Nacionalne agencije i IzvrSna agencija objavljuju sljedece informacije:

= ime i mjesto korisnika;

= iznos dodijeljenih sredstava

= priroda i svrha bespovratnih sredstava.

Korisnik se moze osloboditi zahtjev objave na temelju obrazloZenog i opravdanog zahtjeva ako postoji rizik da ¢e
se objavom ugroziti prava i slobode osoba zasti¢ena Poveljom o temeljnim pravima Europske unije ili nastetiti
poslovnim interesima korisnika.

U odnosu na osobne podatke o fizickim osobama, objavljene informacije uklanjaju se dvije godine nakon kraja

financijske godine u kojoj su dodijeljena financijska sredstva.

Isto se primjenjuje na osobne podatke navedene u sluzbenim nazivima pravnih osoba (npr. udruga ili poduzece
koje u svom nazivu ima imena svojih osnivaca).
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Ovi se podaci nece objavljivati u slucaju stipendija isplacenih fizickim osobama ili druge izravne potpore fiziCkim
osobama kojima je pomoc¢ potrebna (izbjeglice ili nezaposlene osobe). Organizacije korisnice takoder ne smiju
objavljivati takve informacije o osobama koje primaju bespovratna sredstva za mobilnost u okviru programa
Erasmus+.

OBJAVA

Uz zahtjeve koji se odnose na vidljivost projekta i Sirenje i iskoriStavanje njegovih rezultata (Kriteriji za dodjelu),
postoji obveza minimalne objave u vezi sa svakim odobrenim projektom.

Korisnici moraju jasno priznati potporu Europske unije u svim komunikacijama ili objavljenim dokumentima, u bilo
kojem obliku i bilo kojem mediju, ukljucujuci na Internetu, ili u vezi s aktivnostima za koje se koriste bespovratna
sredstva.

To se mora uciniti u skladu s odredbama iz ugovora ili odluke o dodjeli bespovratnih sredstava. Ako korisnik ne
ispuni te obveze u potpunosti, bespovratna sredstva mogu se smanijiti.

Molimo pogledajte Smjernice o Sirenju za korisnike iz Priloga II. ovog Vodi¢a za dodatne zahtjeve u vezi s
vidljivos¢u projekta.

PROVIERE I REVIZIJE

Nacionalna ili IzvrSna agencija i/ili Europska komisija mogu vrsiti tehnicke i financijske provjere i revizije uporabe
bespovratnih sredstava. One takoder mogu provjeravati zakonsku evidenciju korisnika (ili sukorisnika) u cilju
povremene provjere pausalnih iznosa, jedinicnog troska ili fiksne stope financiranja. Korisnik (ili sukorisnik)
osigurava dokaze, s potpisom pravnog zastupnika, da su sredstva ispravno iskoristena. Europska komisija, IzvrSna
agencija, nacionalne agencije i/ili Europski revizorski sud, ili tijelo kojim oni upravljaju, moZe provjeriti uporabu
bespovratnih sredstava do pet godina, ili do tri godine za bespovratna sredstva koja ne prelaze 60 000 EUR,
nakon posljednje isplate ili povrata koji je izvrSila nacionalna ili IzvrSna agencija. Prema tome, korisnici u tom
razdoblju Cuvaju evidenciju, prate¢u dokumentaciju, statisticku dokumentaciju i druge dokumente u vezi s
bespovratnim sredstvima.

Na projekte kojima centralizirano upravija IzvrSna agencija mogu se primjenjivati razliCite vrste revizijskih
postupaka ovisno o vrsti predmetne Aktivnosti i vrsti dodijeljenih bespovratnih sredstava (ako je primjenjivo,
Revizija I. za bespovratna sredstva izmedu 60 000 i 750 000 EUR; Revizija 1. za bespovratna sredstva od 750
000 EUR ili vise). ViSe informacija dostupno je na web-mjestu IzvrSne agencije.

Detaljni podaci o provjerama i revizijama opisane su u ugovoru ili odluci o dodjeli bespovratnih sredstava.

ZASTITA PODATAKA

Osobne podatke navedene u obrascu zahtjeva ili u ugovoru/odluci o dodjeli bespovratnin sredstava obraduje
nacionalna ili IzvrSna agencija ili Europska komisija u skladu s:

*= Uredbom (EZ) br. 45/2001 Europskog parlamenta i VijeCa o zastiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih
podataka u institucijama i tijelima Zajednice i o slobodnom kretanju takvih podataka;
= ako je primjenjivo, nacionalnim zakonodavstvom o zastiti osobnih podataka u drzavi Ciji je zahtjev odabran.

Osim ako nisu oznacena kao izborna, odgovori podnositelja na pitanja u obrascu zahtjeva nuzni su za ocjenu i
daljnju obradu zahtjeva za bespovratna sredstva u skladu s programom Erasmus+. Osobni podaci mogu se
prenositi tre¢im strankama ukljuenim u ocjenjivanje zahtjeva samo ako ih oni moraju znati ili u postupku
upravljanja bespovratnim sredstvima, ne dovodeéi u pitanje prijenos tijelima zaduZenim za zadace nadzora i
inspekcije u skladu sa zakonodavstvom Europske unije ili tijelima koja su zaduZena za provedbu ocjenjivanja
programa ili njegovih aktivnosti. Podnositelj ima pravo pristupiti svojim podaciam i pravo ispraviti takve podatke.
U slucaju pitanja o obradi svojih podataka, podnositelj ta pitanja upucuje Agenciji koja je odabrala projekt. U
slucaju sukoba, podnositelj ima pravo obratiti se Europskom nadzorniku za zastitu podataka. Vise pojedinosti o
obradi osobnih podataka nalazi se u ugovoru ili odluci o dodjeli bespovratnih sredstava.

U odnosu na obradu osobnih podataka u okviru programa Erasmus+, detaljna izjava o privatnosti, ukljucujuci
podatke za kontakt, dostupna je na web-mjestu Komisije i IzvrSne agencije.

Podnositelji i, ako su pravne osobe, osobe koje imaju ovlasti zastupanja, odlucivanja ili kontrole nad pravnim
osobama, obavjescuju se u slucaju situacija navedenih u:

*  Odluci Komisije 16.12.2008 o sustavu ranog upozoravanja (EWS) koji koriste duznosnici za odobravanje u
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Komisijii i izvréne agencije™, ili
»  Uredba Komisije od 17.12.2008. o Sredi$noj bazi podataka za isklju¢enje® (CED),

i njihovi osobni podaci (ime, prezime fizicke osobe, adresa, pravni oblik i ime i prezime osoba koje imaju ovlasti
zastupanja, odlucivanja ili kontrole u pravnoj osobi) mogu se registrirati samo u EWS-u ili u EWS-u i CED-u, i
priopéiti osobama i tijelima navedenim u prethodno spomenutoj Odluci i Uredbi, u vezi s dodjelom ili izvrSenjem
ugovora o nabavi ili ugovora ili odluke o dodjeli bespovratnih sredstava.

OTVORENA DOZVOLA I PRAVA INTELEKTUALNOG VLASNISTVA

Otvorena dozvola nacin je na koji vlasnik djela daje dozvolu ostalima da koriste resurs. Dozvola je povezana sa
svakim resursom.

Otvorena dozvola ne predstavlja prijenos autorskih prava ili prava intelektualnog vlasnistva (IPR). Korisnici ¢e
ostati nositelji autorskih prava i mogu ih koristiti kako Zele. Jedini zahtjev za korisnike bespovratnih sredstava jest
da obrazovne resurse (ili druge dokumenata i medije koji nastaju kao rezultat projekta) stave na raspolaganje
putem otvorenih dozvola. Korisnici mogu komercijalizirati rezultate svojih projekata i iskustvo je pokazalo da
otvoreni pristup donosi vidljivost i da se na taj nacin zainteresirani korisnici mogu potaknuti da kupe tiskanu
verziju ili fizicki materijal, dokument ili medij.

PRIMJENJIVA PRAVILA

Uredba (EU, Euratom) br. 966/2012 Europskog parlamenta i Vije¢a o financijskim pravilima koja se primjenjuju na
opci proracun Unije i o stavljanju izvan snage Uredbe Vije¢a br. 1605/2002.

Delegirana Uredba Komisije (EU) br. 1268/2012 od 29. listopada 2012. o pravilima za primjenu Uredbe (EU,
Euratom) br. 966/2012 Europskog parlamenta i Vije¢a o financijskim pravilima koja se primjenjuju na opCi
proracun Unije.

33 (SL, L 344, 20.12.2008., str. 125)
34 (SL L 344, 20.12.2008, sTR. 12)
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PRILOG I.

POSEBNA PRAVILA I PODACI U VEZI S AKTIVNOSTIMA
MOBILNOSTI I STRATESKIM PARTNERSTVIMA

U ovom su Prilogu navedeni dodatni kriteriji i vazne informacije o pripremi, provedbi i pracenju projekata
mobilnosti i mobilnosti diploma visokog obrazovanja te nekoliko konkretnih primjera aktivnosti koje se mogu
ostvarivati u okviru Strateskih partnerstava u podrucjima obrazovanja, osposobljavanja i mladih. Pozivaju se one
organizacije koje planiraju pripremiti projekt u okviru ovih aktivnosti da paZljivo proCitaju odgovarajuce dijelove
ovog Priloga, prije podnoSenja zahtjeva za dodjelu bespovratnih sredstava. Prilog je podijeljen na sljedece
odjeljke:

Projekt mobilnosti za studente i osoblje u sustavu ViSOKOg Obrazovanja .............ceeeevuieeeeiiieieiiieeeeiiieeeeeneeees 212
Projekt mobilnosti za UCENIKE | 0SODIE VET-8........c.viiieiiiieee it e e et e ettt etae e e e etae e e ebae e e e 218
Projekt mobiln0oSti Za NASTAVNIKE...........uiiiii et e e et e e et e e e et e e e e ea e e eeaneeeeen 223
Projekt mobilnosti za osoblje za obrazovanje odraslin.............coui oo 227
Projekt mobilnosti za mlade ljude i sociopedagoske djelatniKe ............oeeiiviieeiiiiiei e 229
ZdruZeni magistarski akademski SEUPNIEVI .........ueiiiiiiiee ittt e e et e st e e e sraee e 235
StrateSka PAartNEISIVA ........coooiieie e 238
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Projekt mobilnosti za studente i osoblje u
sustavu visokog obrazovanja

1. PRIJE MOBILNOSTI
a. AKREDITACIJA ORGANIZACIJA SUDIONICA

POVELJA ERASMUS ZA VISOKO OBRAZOVANJE

Povelja Erasmus za visoko obrazovanje (ECHE) predstavlja pruza opci kvalitativni okvir za aktivnosti europske i
medunarodne suradnje koje neka ustanova visokog obrazovanja moZe provoditi u okviru programa. Dodjela
Povelje Erasmus za visoko obrazovanje preduvjet je za sve ustanove visokog obrazovanja koje se nalaze u drzavi
sudionici u programu i koje Zele sudjelovati u obrazovnoj mobilnosti pojedinaca i/ili suradnji za inovacije i dobru
praksu u okviru Programa. ECHE nije obavezna za UVO-ove smijesStene u partnerskim drzavama, a kvalitativni
okvir uspostavit ¢e se putem meduinstitucionalnih sporazuma (vidi u nastavku) izmedu UVO-ova.

Poziv na podnoSenje prijedloga za dodjelu ECHE-a svake godine objavljuje izvrSna agencija u Bruxellesu. Ako je
dodijeljena, Povelja vrijedi za cijelo vrijeme trajanja programa. Uvjeti za prijavu za dobivanje ECHE-a opisani su
na web-mjestu izvrSne agencije na: http://eacea.ec.europa.eu/funding/2014/call_he_charter_en.php.

UVO-ovi moraju za vrijeme provedbe projekta postovati sve odredbe ECHE-a. Postovanje odredbi pratit ce
nacionalna agencija. U slucaju povrede bilo kojeg nacela i opredijeljena iz Povelje, Europska komisija moze povuci
Povelju.

POTVRDA ZA KONZORCIJ ZA MOBILNOST

Konzorcij za mobilnost u visokom obrazovanju moze podupirati bilo koju od Cetiri prihvatljive aktivnosti mobilnosti
u okviru projekta mobilnosti u podrucju visokog obrazovanja.

Svrha je konzorcija za mobilnost olaksSati organizaciju aktivnosti mobilnosti i ponuditi dodanu vrijednost u smislu
kvalitete aktivnosti u usporedbi s onim Sto bi svaka od ustanova visokog obrazovanja koja Salje pojedinca mogla
sama pruziti. Organizacije ¢lanice konzorcija za mobilnost mogu objediniti ili dijeliti usluge organizacije mobilnosti.
Zajednicke aktivnosti mogu ukljucivati administrativno, ugovorno i financijsko upravljanje mobilnos¢u, zajednicki
odabir i/ili pripremu i mentorstvo sudionika te, ako je primjereno, centraliziranu tocku za pronalazenje poduzeca i
spajanje poduzeca i sudionika. Konzorcij za mobilnost moze takoder djelovati kao posrednik za nove studente i
vjezbenike. To ukljuCuje pronalazenje organizacije primateljice u regiji u kojoj se nalaze partneri konzorcija za
mobilnost i pruzanje pomoci u slucaju potrebe.

Koordinator konzorcija, ponekad i zajedno s drugim/posrednim organizacijama, moze igrati aktivnhu ulogu u
poticanju kontakata s poduze¢ima i pronalazenju prilika za staziranje i osposobljavanje osoblja, u promicanju tih
aktivnosti i pronalazenju informacija itd.

Svaki UVO posiljatelj odgovoran je za kvalitetu, sadrzaj i priznavanje razdoblja mobilnosti. Svaki ¢lan konzorcija
mora potpisati ugovor s koordinatorom konzorcija u kojem se navode uloge i odgovornosti i administrativna i
financijska rjeSenja; nacinima suradnje utvrdit e se pitanja kao Sto su mehanizmi za pripreme, osiguranje
kvalitete i pracenje razdoblja mobilnosti.

Konzorcij za mobilnost moZe dobiti financiranje samo ako ima potvrdu za konzorcij za mobilnost. Ako konzorcij za
mobilnost nije pozitivno ocijenjen, morat ¢e se ponovno prijaviti sljedece godine.

Nacionalna agencija prati postovanje potvrde za konzorcij za mobilnost. Svi veci problemi (npr. zlouporaba
sredstava, nepostovanje obveza i nedostaci u financijskoj sposobnosti) ili povreda obveza mogu dovesti do toga
da nacionalna agencija povuce potvrdu. Nacionalna agencija zahtijeva od koordinatora konzorcija da ju odmah
obavijesti 0 promjenama u sastavu, situaciji ili polozaju konzorcija koje bi mogle biti razlog za promjene ili
povlacenje potvrde.

UVO moze zatraziti bespovratna sredstva putem dvaju razlicitih kanala: a) izravno NA kao pojedinacni UVO, b)
putem konzorcija Ciji je Clan. Pojedini odjel ili fakultet moze za mobilnost koristiti oba kanala istovremeno.
Medutim, UVO/odjel odgovoran je sprijeCiti dvostruko financiranje sudionika kada se u istoj akademskoj godini
koriste dva kanala.
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b. MEDPUINSTITUCIONALNI SPORAZUM

Mobilnost studenata u svrhu ucenja i mobilnost osoblja u svrhu poducavanja odvijaju se na temelju
meduinstitucionalnog sporazuma izmedu UVO-ova. U slucaju mobilnosti izmedu drZava sudionica u programu i
partnerskih drzava u tom se meduinstitucionalnom sporazumu navode opc¢a nacela iz ECHE-a i obje se strane
obvezuju provoditi ta nacela.

Meduinstitucionalni sporazum moZe se prosiriti na mobilnost studenata u svrhe staZiranja i/ili mobilnost osoblja u
svrhe osposobljavanja, pri ¢emu se oslanja na znanje partnerskih ustanova o poduzedima u cilju pronalazenja
poduzeca i organizacija primatelja u inozemstvu.

C. ALAT ZA MOBILNOST

Cim sudionici budu odabrani, organizacija korisnica mora u Alat za mobilnost unijeti opée podatke o sudioniku i
vrsti aktivnosti mobilnosti u kojima ¢e on sudjelovati (npr. ime sudionika, odrediste, trajanje mobilnosti itd.) Alat
za mobilnost pomoci ¢e korisniku u upravijanju aktivnostima mobilnosti programa Erasmus+. Organizacija
korisnica takoder je odgovorna za aZuriranje Alata za mobilnost u slufaju promjena u vezi sa sudionicima ili
aktivnostima za vrijeme trajanja projekta mobilnosti. Korisnici ¢e na temelju unesenih podataka modéi iz Alata za
mobilnost izvlaciti unaprijed popunjena izvjes¢a. Putem Alata za mobilnost moci e se takoder pripremati izvjesca
koja Ce ispunjavati sudionici u aktivnostima mobilnosti.

Vise informacija o Alatu za mobilnost i o tome kako mu pristupiti bit ¢e navedeno u ugovoru o dodjeli
bespovratnih sredstava izmedu nacionalne agencije i korisnika.

d. UVIETI ZA SUDJELOVANJE STUDENATA

ODABIR

Studenti se prijavljuju svom UVO-u koji vrSi odabir sudionika u aktivnosti mobilnosti. Odabir studenata — kao i
postupak za dodjelu bespovratnih sredstava — moraju biti posteni, transparentni, dosljedni i dokumentirani i
moraju biti dostupni svim strankama koje sudjeluju u postupku odabira.

UVO poduzima nuzne mjere da sprijeci sukob interesa u odnosu na osobe koje mogu biti pozvane da sudjeluju u
tijelima za odabir ili postupku odabira studenata.

Kriteriji za odabir — kao Sto su, primjerice, akademski rezultati kandidata, prethodna iskustva mobilnosti,
motivacija, prethodno iskustvo u drzavi primateljici (npr. povratak u drzavu podrijetla itd.) — moraju biti objavljeni.

Studenti koji su odabrani trebaju od ustanove posiljateljice dobiti studentsku povelju Erasmus+ u kojoj su
navedena prava i obveze studenata u odnosu na razdoblje studiranja ili staZiranja u inozemstvu te su objasnjeni
razliciti koraci koji se moraju poduzeti prije, za vrijeme i nakon mobilnosti

UGOVOR SA STUDENTOM

Prije odlaska, svaki odabrani student mora potpisati ugovor, koji ukljuCuje i ,ugovor o studiju” u kojem je opisan
program studija ifili staziranja koji je dogovoren sa studentom te su navedene organizacija posiljateljica i
organizacija primateljica. U ovom su ugovoru o studiju utvrdeni ciljni rezultati u¢enja za vrijeme razdoblja ucenja
provedenog u inozemstvu te su navedene odredbe o sluzbenom priznavanju. U ugovoru je takoder navedeno
mjesto razdoblja studiranja i/ili staZiranja. U ugovoru o studiju organizacija posiljateljica i student trebaju se
dogovoriti i oko razine znanja jezika (glavnog jezika studiranja ili radnog mjesta) koju student mora ostvariti do
pocetka razdoblja studiranja/staziranja u skladu s preporu¢enom razinom navedenom u meduinstitucionalnom
ugovoru izmedu ustanove posiljateljice i primateljice (ili u skladu s ocekivanjima poduzeca u slucaju staziranja).
Ako je primjenjivo, organizacija posiljateljica i student dogovaraju se o najprikladnijoj jezi¢noj potpori koju je
studentu potrebno pruziti kako bi postigao dogovorenu razinu (vidi sljedeci odlomak o internetskoj usluzi za
pruzanje jezi¢ne potpore).

BESPOVRATNA SREDSTVA ZA STUDENTE

Kada potpisu ugovor o studiju studenti imaju pravo na ,bespovratna sredstva za studiranje” koja ¢e im pomoci za
vrijeme razdoblja studiranja ili staZiranja u inozemstvu. Takva bespovratna sredstva mogu ukljucivati jedno ili
oboje od navedenog:

*  Dbespovratna sredstva EU-a, koja se izraCunavaju po mjesecu i isplacuju kao jedini¢ni trosak (vidi ,pravila

financiranja” u Dijelu B ovog Vodica); i/ili
* nacionalna, regionalna i lokalna bespovratna sredstva koja placa javni ili privatni donator, ili zajam.

213



\odi¢ programa

»Studenti programa Erasmus koji ne primaju bespovratna sredstva” imaju pravo (na mobilnost radi studiranja i
radi staziranja), odnosno, studenti koji ispunjavaju sve kriterije prihvatljivosti za studente programa Erasmus i
imaju koristi od toga Sto su studenti programa Erasmus, ali ne dobivaju bespovratna sredstva EU-a za mobilnost.
Pravila navedena u ovom Vodicu programa, osim onih koja se odnose na dodjelu bespovratnih sredstava, primje-
njuju se i na ,,Studente programa Erasmus koji ne primaju bespovratna sredstva”. Njihov se broj racuna u statisti-
ci za pokazatelje rezultata koji se koriste za dodjelu proracuna EU-a izmedu drzava.

Studenti koji sudjeluju u projektu mobilnosti u podrucju visokog obrazovanja uz potporu programa Erasmus+ -
bez obzira na to primaju li bespovratna sredstva programa Erasmus+ za sudjelovanje — oslobodeni su placanja
Skolarine, upisnine, ispita i pristupa laboratorijima i knjiznicama u ustanovi primateljici. Medutim, mozda ¢e morati
platiti manje naknade za troskove kao Sto su osiguranje, Clanstvo u studentskim sindikatima i uporaba razliCitih
materijala kao Sto su fotokopije, laboratorijski proizvodi, po istoj cijeni kao i lokalni studenti. Studenti koji odlaze u
inozemstvo ne moraju placati dodatne naknade za organizaciju ili upravljanje razdobljem mobilnosti.

Osim toga, pravo na bespovratna sredstva ili zajam koji su studenti dobili za studiranje u mati¢noj ustanovi zadr-
Zava se i za vrijeme boravka u inozemstvu.

Studenti koji sudjeluju u projektu mobilnosti u sustavu visokog obrazovanja (studiraju ili staZiraju u inozemstvu)
ne mogu istovremeno biti korisnici stipendije za Zdruzen magistarski akademski stupanj i obrnuto.

JEZICNA POTPORA NA INTERNETU

Potpisujuci Povelju Erasmus za visoko obrazovanje UVO se obvezuju pruziti svu nuznu potporu sudionicima u
aktivnostima mobilnosti u smislu jezicne pripreme. U tom smislu, jezi¢na potpora na internetu postupno ¢e se
provoditi za vrijeme trajanja Programa za sve aktivnosti mobilnosti u trajanju od dva mjeseca ili duze. Takvu ¢e
internetsku potporu Europska komisija dati na raspolaganje odabranim studentima u cilju ocjenjivanja njihove
sposobnosti na jeziku koji ¢e koristiti za studiranje ili staziranje u inozemstvu. Taj ¢e im alat takoder ponuditi, ako
je potrebno, mogucnost da poboljSaju znanje iz jezika prije i/ili za vrijeme razdoblja mobilnosti.

Jezi¢na potpora na internetu pruzat e se na sljedeci nacin:

* Nacionalne ¢e agencije, u slucaju kad je sustav dostupan, dodijeliti dozvole ustanovama visokog obrazovanja
u skladu s opéim kriterijima koje utvrduje Europska komisija;

*= Kada ih odabere njihova ustanova visokog obrazovanja — i prije nego Sto potpiSu ugovor o studiju - svi
studenti (osim izvornih govornika) koji koriste internetsku uslugu obavit ¢e test na internetu kako bi se
ocijenila njihova sposobnost na jeziku koji e koristiti za studiranje ili staziranje u inozemstvu. Rezultate ovog
testa student priopcuje UVO posiljatelju. To ¢e UVO posiljatelju omogudéiti da kvantificira broj studenata
kojima ¢e mozda biti potreban internetski tecaj jezika;

* na temelju broja dostupnih internetskih dozvola, UVO ce podijeliti dozvole ovisno o potrebama studenata.
Studenti e biti odgovorni za pracenje teCaja na internetu, na nacin kako je opisano i dogovoreno u ugovoru
o studiju;

* na kraju razdoblja mobilnosti, student ¢e obaviti drugo ocjenjivanje kako bi se izmjeri napredak ostvaren u
znanju stranog jezika. Rezultati ¢e se priopciti studentu i UVO.

Cim jezitna usluga na internetu postane dostupna, na web-mjestima Europske komisije i nacionalnih agencija bit
¢e dostupne dodatne informacije.

Za sve druge vrste mobilnosti, ili ako internetska usluga Komisije nije dostupna na odredenom jeziku, ustanove
visokog obrazovanja mogu studentima pruziti druge vrste jezicne potpore, koja ¢e se financirati u okviru
bespovratnih sredstava za ,Organizacijsku potporu.”

€. UVIETI ZA SUDJELOVANJE OSOBLJA

ODABIR

Osoblje koje sudjeluje u projektu mobilnosti u sustavu visokog obrazovanja mora biti odabrano na posten i tran-
sparentan nacin. Prije odlaska, moraju imati dogovoren program mobilnosti s ustanovama posiljateljicama i prima-
teljicama ili poduzecima.

Odabir ucitelja i osoblja UVO vrsi UVO. Postupak odabira i dodjele bespovratnih sredstava mora biti posten, tran-
sparentan, dosljedan i dokumentiran i dostupan svim strankama ukljucenima u postupak odabira. Kriteriji za oda-
bir (na primjer prednost koja se daje osoblju koje odlazi u inozemstvo po prvi puta, ograni¢enja moguéeg broja
aktivnosti mobilnosti po ¢lanu osoblja u odredenom vremenskom razdoblju itd.) moraju biti javno dostupni.
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UVO poduzima nuzne mjere da sprijeci sukob interesa osoba koje bi mogle biti pozvane sudjelovati u tijelima za
odabir ili u postupku odabira pojedinih korisnika.

U slucaju mobilnosti osoblja iz poduze¢a u UVO, mobilnost se dogovara pozivom ustanove ¢lanu osoblja poduzeda;
bespovratnim sredstvima upravlja UVO primatelj.

UGOVOR O MOBILNOSTI

Odabir osoblja UVO-a vrsi ustanova posiljateljica na temelju nacrta programa mobilnosti koji je ¢lan osoblja
dostavio nakon savjetovanja s ustanovom  primateljicom/poduzetem. Prije  odlaska, ustanova
posiljateljica/poduzece i ustanova primateljica/poduzece sluzbeno dogovaraju konacnu verziju programa
mobilnosti (razmjenom pisama ili elektronickih poruka).

Ustanova posiljateljica/poduzece i ustanova primateljica/poduzece odgovorni su za kvalitetu razdoblja mobilnosti u
inozemstvu.

BESPOVRATNA SREDSTVA ZA OSOBLIE

Na dvije vrste mobilnosti osoblja primjenjuju se ista financijska pravila. Bespovratnim sredstvima doprinosi se
troSkovima putovanja i Zivota za vrijeme razdoblja poducavanija ili osposobljavanja u inozemstvu (vidi odjeljak o
~pravilima financiranja” u Dijelu B ovog Vodica).

Dopustena je mobilnost osoblja iz sustava visokog obrazovanja ,bez dodijeljenih bespovratnih sredstava”.
2. TIJEKOM MOBILNOSTI

PREKID MOBILNOSTI STUDENATA

U slucaju staZiranja, razdoblje mobilnosti u inozemstvu moze se prekinuti zbog praznika ako je poduzece za to
vrijeme zatvoreno. Bespovratna sredstva nastavljaju se isplacivati u tom razdoblju. Razdoblje zatvorenosti ne
ubraja se u minimalno trajanje razdoblja staziranja.

PRODUZENJE MOBILNOSTI STUDENATA

Produzenje tekuceg razdoblja mobilnosti moze se dogovoriti izmedu organizacije posiljateljice i primateljice pod
sljede¢im uvjetima:

= prije kraja izvornog planiranja razdoblja mobilnosti potrebno je izmijeniti ugovor o dodjeli bespovratnih sreds-
tava i dovrsiti sve postupke koji se odnose na produzenje trajanja. Takva je izmjena posebno vazna u onim
slucajevima kada produZzenje podrazumijeva i zahtjev za produzenje mjesecnih isplata bespovratnih sredstava
EU-a. Iako Ce razdoblje trajanja mobilnosti biti definirano u potvrdi studenta o zavrSenom studiju (to je raz-
doblje koje UVO navode u svojem zavrSnom izvjescu), najveci broj mjeseci koji moZze biti obuhvacen bespov-
ratnim sredstvima EU-a je onaj utvrden u ugovoru o dodjeli bespovratnih sredstava ili u njegovim izmjenama.
Korisnici bi stoga, u slu¢aju produljenja trajanja boravka u inozemstvu, trebali izmijeniti ugovor o dodjeli bes-
povratnih sredstava, ako to ima financijske posljedice;

=  dodatno razdoblje mora slijediti odmah nakon tekuceg razdoblja mobilnosti. Ne smije biti praznina (praznici i
dani kada su sveucilista/poduzeca zatvoreni ne smatraju se ,prazninama”) osim ako je to odobrila i opravdala
nacionalna agencija.

3. NAKON MOBILNOSTI

a. PRIZNANJE REZULTATA UCENJA

Na kraju razdoblja provedenog u inozemstvu, ustanova primateljica/poduzece moraju studentu i njegovom UVO-u
dostaviti prijepis ocjena ili potvrdu o staziranju (,prijepis izvrSenog posla”) u kojima se potvrduju rezultati
dogovorenog programa.

Nakon razdoblja mobilnosti, u ustanovi posiljateljici slijedi formalno priznanje bodova stecenih u inozemstvu za
formalno ucenje novosteCenih sposobnosti (putem sustava ECTS-a ili istovjetnog sustava), ukljucujuéi za
staziranje, ako je primjenjivo, i biljeZzenje rezultata formalnog i neformalnog ucenja izvan ucionice ili radnog
mjesta (pomoci Dodatka diplomi). Medutim, ovo se ne primjenjuje na staziranje koje obavljaju studenti koji su
nedavno diplomirali.
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Rezultati ocjene znanja jezika i tecajevi jezika na internetu prijavijuju se na srediSnjoj razini, ali ne donose
formalne kvalifikacije.

U odnosu na mobilnost osoblja, ustanove posiljateljice trebale bi osigurati primjereno priznavanje, Sirenje i
koriStenje rezultata ucenja ukljucenog osoblja u ustanovi.

b. IzviESCIVANIE

Na kraju razdoblja provedenog u inozemstvu, svi studenti i osoblje koji su sudjelovali u aktivnosti mobilnosti
moraju popuniti i predati zavrSno izvieS¢e. U sluCaju aktivnosti mobilnosti koje traju dva mjeseca ili vise, izvjeSce
ukljucuje i ocjenu kvalitete jezi¢ne potpore dobivene za vrijeme razdoblja mobilnosti.

Ustanova posiljateljica moze traziti od onih studenata koji ne dostave izvieS¢e djelomican ili potpuni povrat
primljenih bespovratnih sredstava EU-a. Povrat se nece traziti kada student ili ¢lan osoblja nije mogao dovrsiti
planirane aktivnosti u inozemstvu zbog viSe sile. Ustanova poSiljateljica mora prijaviti takve slucajeve i oni
podlijezu pisanom odobrenju NA.
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PROJEKT MOBILNOSTI ZA UCENIKE I OSOBLJE VET-A

1. ORGANIZACIISKA POTPORA

Bespovratna sredstva za organizacijsku potporu ukljuuju doprinos troskovima koji nastaju u organizacijama u
vezi s aktivnostima podupiranja visokokvalitetne mobilnosti studenata i osoblja. Na primjer:

*  pruzanje informacija i pomodi studentima i osoblju;

= odabir studenata i osoblja;

= priprema ugovora o studiju kako bi se osiguralo priznavanje obrazovnih sastavnica studenata; priprema i
priznavanje ugovora za mobilnosti osoblja;

= osiguravanje jezicne i medukulturalne pripreme studentima i osoblju — posebno sektorski specifitne jezicne
tecajeve za VET;

= opce upravljanje u vezi sa uspostavom i upravljanjem projektom mobilnosti;

= osiguranje ucinkovitih rjeSenja za mentorstvo i nadzor mobilnih sudionika;

= posebna rjesenja za osiguranje kvalitete staziranja u poduzecima.

Prilikom donoSenja odluke o konacnim bespovratnim sredstvima uzima se u obzir kvaliteta provedbe i pracenja
projekta. Kvalitetna provedba projekta mobilnosti trebala bi se temeljiti na smjernicama iz ovog Priloga o
mobilnosti ucenika i osoblja VET-a.

2. PRIJE MOBILNOSTI

a. AKREDITACIJA ORGANIZACIJA SUDIONICA

Prijedlozi projekata koje dostavljaju podnositelji koji imaju potvrdu o mobilnosti LdV koja je dodijeljena za vrijeme
programa cjelozivotnog ucenja u 2014. moci ¢e sudjelovati u skracenom postupku. Novi postupak akreditacije
uvest ¢e se 2015. godine. Poseban poziv za dodjelu potvrde mobilnosti za CET bit ¢e objavljen tijekom 2014.
Postupkom akreditacije organizacija VET-a upravljaju Nacionalne agencije.

Detaljnije informacije bit ¢e dostupne na web-mjestima Europske komisije i nacionalnih agencija tijekom 2014.

b. EUROPSKA POVELJA KVALITETE ZA MOBILNOST

Organizacije VET-a koje planiraju organizirati aktivnosti mobilnosti za ucenike i osoblje VET-a moraju organizirati
svoje aktivnosti u skladu s nacelima i kriterijima navedenima u Europskoj povelji kvalitete za mobilnost®®.
Europska povelja kvalitete za mobilnost cini kvalitetan referentni dokument za obrazovanje i osposobljavanje u
inozemstvu. Povelja sadrzava smijernice o rjeSenjima za mobilnost za ucenje ili druge svrhe, kao Sto je stru¢no
usavrsavanje ucenika i osoblja. PoStovanjem nacela utvrdenih u Povelji trebalo bi se pomoci osigurati da sudionici
u mobilnosti uvijek imaju pozitivno iskustvo u drzavi domadinu i u drzavi podrijetla nakon povratka te da se
povecaju broj i dubina razmjena u svrhu osposobljavanja i obrazovanja. Povelja je dostupna na
http://europa.eu/legislation_summaries/education_training_youth/lifelong_learning/c11085_en.htm

c. ECVET — MEMORANDUMI RAZUMIJEVANJA

Organizacije VET-a mogu odluciti primijeniti Europski sustav bodova u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju
(ECVET) u okviru svojih aktivnosti mobilnosti (za viSe informacija vidi u nastavku). U tim sluCajevima, uspostava
ECVET partnerstva preduvjet je za uporabu ECVET-a. Ovim bi se partnerstvom trebale spojiti nadlezne
organizacije ukljuene u 1) utvrdivanje primjerenih rezultata ucenja za vrijeme aktivnosti mobilnosti; 2) pruzanje
programa VET-a kojima se mogu zadovoljiti te potrebe; 3) ocjenjivanje stupnja do kojeg su ucenici ostvarili
rezultate ucenja; i 4) vrednovanje i priznavanje bodova ucenika nakon povratka u mati¢nu ustanovu.

Partnerstvo za aktivnosti mobilnosti ECVET-a moze se formalizirati putem Memoranduma o razumijevanju (MoU).
MoU je sporazum izmedu nadleznih organizacija u kojem se utvrduje okvir za prijenos bodova. Njime se
formalizira partnerstvo ECVET-a jer se navodi uzajamno prihvacanje poloZaja i postupaka nadleznih organizacija i
ukljucenih ustanova. MoU mogu sklapati mreze nadleznih organizacija/ustanova iz nekoliko drzava/sustava, ali oni

35 Preporuka (EZ) br. 2006/961 Europskog parlamenta I Viejéa od 17. prosinca 2006. o transnacionalnoj mobilnosti u Zajednici u svrhe
obrazovanja i osposobljavanja: Europska povelja kvalitete za mobilnost (Sluzbeni list L 394 od 30.12.2006.).
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mogu biti i bilateralni, ovisno o potrebama i Zeljama partnerstva. Za viSe informacija i smjernica o uspostavi MoU
molimo pogledajte Vodic za korisnike ECVET-a koji je dostupan na web-mjestu Europske komisije. .

d. KONZORCIJ ZA MOBILNOST

Osim Sto se pruzatelji VET-a mogu prijaviti kao pojedinaCne organizacije, konzorcij za mobilnosti u sustavu VET-a
takoder se moze prijaviti za projekt mobilnosti.

Svrha konzorcija za mobilnost jest olaksati organizaciju aktivnosti mobilnosti i ponuditi dodanu vrijednost u smislu
kvalitete aktivnosti u usporedbi s onim bi svaka ustanova VET-a poSiljateljica (tj. Skola za VET) mogla ponuditi
sama. Ocekuje se da ¢e organizacije Clanice konzorcija za mobilnost u sustavu VET-a objediniti i razmjenjivati
usluge koje se odnose na organizaciju mobilnosti i razviti svoju internacionalizaciju zajedno putem uzajamne
suradnje i razmjene kontakata. ZajedniCke aktivnosti obi¢no ukljucuju zajednicko administrativno, ugovorno i
financijsko upravljanje mobilnoscu, zajednicki odabir i/ili pripremu i pripremanje sudionika i, ako je relevantno,
centraliziranu tocku za pronalazenje poduzeca i spajanje poduzeca i sudionika. Konzorcij za mobilnost moze
djelovati i kao posrednik za dolazece vjezbenike i osoblje. To ukljuCuje pronalazenje organizacije primateljice u
regiji u kojoj se nalaze partneri konzorcija za mobilnost i pruzanje potpore u slucaju potrebe.

Koordinator konzorcija mora, u suradnji s drugim/posrednickim organizacijama, igrati aktivnu ulogu u poticanju
kontakata s poduzec¢ima i pronalaZzenju prilika za staZiranje i osposobljavanje osoblja, u promicanju tih aktivnosti i
pruZanju informacija itd.

Svaka organizacija VET-a koja je posiljateljica odgovorna je za kvalitetu, sadrzaj i priznavanje razdoblja mobilnosti.
Svaki ¢lan konzorcija mora potpisati ugovor s koordinatorom konzorcija u kojem su navedene uloge i odgovornosti
te administrativna i financijska rjeSenja; nacinima suradnje utvrdena su pitanja kao Sto su mehanizmi za pripremu,
osiguranje kvalitete i pracenje razdoblja mobilnosti.

€. ALAT zA MOBILNOST

Cim sudionici budu odabrani, organizacija korisnica mora u Alat za mobilnost unijeti opée podatke o sudioniku i
vrsti aktivnosti mobilnosti u kojima ¢e on/ona sudjelovati (npr. ime sudionika, odrediste, trajanje mobilnosti itd.)
Alat za mobilnost pomodi ¢e korisniku u upravljanju aktivnostima mobilnosti programa Erasmus+. Organizacija
korisnica takoder je odgovorna za aZuriranje Alata za mobilnost u slufaju promjena u vezi sa sudionicima ili
aktivnostima za vrijeme trajanja projekta mobilnosti. Korisnici ¢e na temelju unesenih podataka modi iz Alata za
mobilnost izvlaciti unaprijed popunjena izvjeSc¢a. Putem Alata za mobilnost moci ¢e se takoder pripremati izvjeSca
koja ¢e popunjavati sudionici u aktivnostima mobilnosti.

Vie informacija o Alatu za mobilnost i o tome kako mu pristupiti bit ¢e navedeno u ugovoru o dodjeli
bespovratnih sredstava izmedu Nacionalne agencije i korisnika.

f. UVIETI ZA SUDJELOVANIJE UCENIKA VET-A

ODABIR

Organizacija poSiljateljica obavlja odabir sudionika u aktivnosti mobilnosti. Odabir ucenika — kao i postupak za
dodjelu bespovratnih sredstava — mora biti posten, transparentan, dosljedan i dokumentiran i mora biti na
raspolaganju svim strankama uklju¢enim u postupak odabira.

Organizacija posiljateljica poduzima nuzne mjere za sprjeCavanje sukoba interesa osoba koje bi mogle biti
pozvane sudjelovati u tijelima za odabir ili u postupku odabira pojedinih korisnika.

OSOBE U PRATNJI

Ucenici VET-a s posebnim potrebama ili u nepovoljnom poloZaju mogu u pratnji imati osobu koja ¢e im pomagati
za vrijeme razdoblja mobilnosti. Ukljuenost osobe koja ih prati trebala bi biti razmjerna broju ukljucenih ucenika
(obi¢no jedna osoba u pratnji po skupini ucenika koji obavljaju staziranje u istoj organizaciji primateljici).

Trajanje boravka osoba u pratnji u inozemstvu trebalo bi biti razmjerno potrebama ucenika (obi¢no je ostanak za
cijelo vrijeme trajanja aktivnosti dopusten samo u slu¢ajevima kada ucenici nisu samostalni ili su maloljetnici).

UGOVOR S UCENIKOM

Ucenici VET-a moraju prije odlaska potpisati ugovor s organizacijom posiljateljicom i organizacijom primateljicom
koji ukljucuje sljiedece:
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= ugovor o studiju” u kojem je utvrden program osposobljavanja koji se mora slijediti i koji su dogovorili
ucenik, organizacija posiljateljica i organizacija primateljica. U ugovoru su definirani ciljnih rezultati uCenja za
razdoblje uCenja u inozemstvu i navedene odredbe u vezi s formalnim priznavanjem (npr. ECVET);

= ,ugovor o kvaliteti”, u prilogu ugovora o studiju u kojem su prikazana prava i obveze vjezbenika, organizacija
posiljateljica i primateljica i, ako je potrebno, organizacija posrednica.

Kada potpisuju ugovor o studiju, ucenici VET-a imaju pravo na bespovratna sredstva koja ¢e im pomodi za vrijeme

razdoblja staziranja u inozemstvu. Takva se bespovratna sredstva mogu sastojati od jednog od sljedeceg ili oboje:

=  bespovratna sredstva EU-a, koja se izraCunavaju danu aktivnosti (vidi ,pravila financiranja” u Dijelu B ovog
Vodica); i/ili

= nacionalna, regionalna i lokalna bespovratna sredstva koja placa javni ili privatni donator, ili zajam.

»UCenici koji ne primaju bespovratna sredstva” dopusteni su (ucenici koji obavljaju staZiranje u skladu s kriterijima
za mobilnost u okviru VET-a programa Erasmus+ i imaju koristi od toga su Erasmus+ ucenik ali ne dobivaju bes-
povratna sredstva Erasmusa+) Pravila navedena u ovom Vodicu programa, osim onih koja se odnose na dodjelu
bespovratnih sredstava, primjenjuju se i na ,Studente programa Erasmus koji ne primaju bespovratna sredstva”.

JEZICNA POTPORA NA INTERNETU

Ucenici VET-a koji sudjeluju u aktivnosti mobilnosti koja traje mjesec dana ili duze imaju pravo na jezicnu potporu
prije odlaska i za vrijeme trajanja aktivnosti mobilnosti. U tom smislu, Komisija im planira staviti na raspolaganje
internetsku uslugu za odabrane udcitelje VET-a u cilju ocjenjivanja znanja jezika koji ¢e koristiti za obavljanje
staziranja u inozemstvu Ta im usluga nudi, ako je potrebno, mogucnost za poboljSanje znanja jezika prije i/ili
tijekom razdoblja mobilnosti. Takva Ce se internetska usluga postupno provoditi za vrijeme trajanja Programa.
Jezicna potpora pruzat ¢e se kako slijedi:

= U trenutku podnoSenja prijave za projekt mobilnosti VET-a, organizacija podnositeljica procijenit ¢e potrebu
za jezicnom potporom — glavni jezik poducavanija ili rada — ucenika koji obavljaju staZiranje u okviru projekta
mobilnosti;

= Nacionalne ¢e agencije, u slucaju kad je sustav dostupan, dodijeliti dozvole ustanovama visokog obrazovanja
u skladu s opéim kriterijima koje utvrduje Europska komisija;

* Kada ih odabere njihova organizacija posiljateljica — i prije nego Sto potpiSu ugovor o studiju - svi studenti
(osim izvornih govornika) koji koriste internetsku uslugu obavit ¢e test na internetu kako bi se ocijenila
njihova sposobnost na jeziku koji e koristiti za studiranje ili staziranje u inozemstvu. Rezultati ovog testa
priopéuju se uceniku i, na zahtjev, organizaciji poSiljateljici. Ti rezultati ne¢e imati utjecaja na mogucnost
ucenika da ode u inozemstvo;

* na temelju broja dostupnih internetskih dozvola, sudionici kojima je potrebna jezi¢na potpora dobit ¢e priliku
pratiti teCaj jezika putem interneta;

* na kraju razdoblja staziranja ucenici VET-a obavit ¢e drugo ocjenjivanje kako bi se izmjerio napredak ostvaren
u znanju stranog jezika. Rezultati ¢e se priopciti studentu i, na zahtjev, organizaciji posiljateljici.

Ocekuje se da ¢ée jezitna potpora na internetu koju nudi Europska komisija postati dostupna tijekom 2014. U
pocetnim fazama programa, internetsko ocjenjivanje i tecajevi nece biti dostupni na svim jezicima EU-a i tecajevi
jezika mozda nece biti dostupni za sve sudionike koji ih zatraze. Cim internetska jezi¢na usluga postane dostupna,
na web-mjestima Europske komisije i nacionalnih agencija bit ¢e dostupno viSe podataka.

Za jezike koji nisu obuhvacéeni uslugom Komisije, jeziCnu potporu moraju organizirati organizacije sudionice u
projektu mobilnosti VET-a. U tu se svrhu mogu pruziti posebna bespovratna sredstva za ,jezicnu potporu”.
Nadalje, organizacije koje sudjeluju u projektu mobilnosti VET-a mogu Kkoristiti bespovratna sredstva
»Organizacijske potpore” za rjeSavanje potreba sudionika u smislu pedagoske, medukulturalne i posebne jezitne
pripreme (vidi odjeljak ,pravila o financiranju” u Dijelu B ovog Vodica).

g. UVIETI ZA SUDJELOVANJE OSOBLJA

ODABIR

Osoblje bira organizacija posiljateljica. Odabir i postupak dodjele bespovratnih sredstava moraju biti posteni,
transparentni, dosljedni i dokumentirani i dostupni svim strankama ukljucenim u postupak odabira.

Organizacija posiljateljica poduzima nuzne mjere kako bi sprijecila moguci sukob interesa u vezi s osobama koje
su odabrane da sudjeluju u tijelima za odabir ili postupku odabira pojedinacnih korisnika.
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Kriteriji za odabir (na primjer prednost koja se daje osoblju koje odlazi u inozemstvo po prvi puta, ogranicenja
moguceg broja aktivnosti mobilnosti po ¢lanu osoblja u odredenom vremenskom razdoblju itd.) moraju biti javno
dostupni.

UGOVOR O MOBILNOSTI

Odabir osoblja vrsi ustanova posiljateljica na temelju nacrta programa mobilnosti koji je ¢lan osoblja dostavio
nakon savjetovanja s ustanovom primateljicom/poduzeéem. Prije odlaska, ustanova posiljateljica/poduzece i
ustanova primateljica/poduzece sluzbeno dogovaraju konacnu verziju programa mobilnosti razmjenom pisama ili
elektronickih poruka.

Ustanova posiljateljica i ustanova primateljica odgovorne su za kvalitetu razdoblja mobilnosti u inozemstvu.

3. TIJEKOM MOBILNOSTI

PREKID MOBILNOSTI UCENIKA

U slucaju staZiranja, razdoblje mobilnosti u inozemstvu moze se prekinuti zbog praznika ako je poduzece za to
vrijeme zatvoreno. Bespovratna sredstva nastavljaju se isplacivati u tom razdoblju. Razdoblje zatvorenosti ne
ubraja se u minimalno trajanje razdoblja staziranja

PRODUZENJE MOBILNOSTI UCENIKA

Produzenje tekuceg razdoblja mobilnosti moze se dogovoriti izmedu organizacije posiljateljice i primateljice pod
sljedec¢im uvjetima:

= prije kraja izvornog planiranja razdoblja mobilnosti potrebno je izmijeniti ugovor o dodjeli bespovratnih sreds-
tava i dovrsiti sve postupke koji se odnose na produzZenje trajanja. Takva je izmjena posebno vazna u onim
sluCajevima kada produzenje podrazumijeva i zahtjev za produZenje mjesecnih isplata bespovratnih sredstava
EU-a. Iako Ce razdoblje trajanja mobilnosti biti definirano u potvrdi studenta o zavrSenom studiju (to je raz-
doblje koje UVO navode u svojem zavrSnom izvjescu), najveci broj mjeseci koji moZe biti obuhvacen bespov-
ratnim sredstvima EU-a onaj je utvrden u ugovoru o dodjeli bespovratnih sredstava ili u njegovim izmjenama.
To ¢e biti tako Cak i ako je trajanje navedeno u ugovoru o studiju kraée od onog navedenog u potvrdi o zavr-
Senom studiju.

* dodatno razdoblje mora slijediti odmah nakon tekuceg razdoblja mobilnosti. Ne smije biti praznina (praznici i

dani kada su Skole za VET/poduzeéa zatvoreni ne smatraju se ,prazninama”) osim ako je to odobrila i oprav-
dala nacionalna agencija.

4. NAKON MOBILNOSTI

a. PRIZNANJE REZULTATA MOBILNOSTI

Organizacija posiljateljica i organizacija primateljica trebale bi se dogovoriti oko izdavanja potvrde o mobilnosti
Europass na kraju razdoblja mobilnosti. Vise informacija o tome te kako dalje moze se naéi na web-mjestu
Europassa:

http://europass.cedefop.europa.eu/en/home .

ECVET

Organizacije za strukovno obrazovanje i osposobljavanje mogu odluciti primijeniti sustav ECVET u okviru svojih
aktivnosti mobilnosti (za viSe informacija vidi u nastavku). ECVET je zajednicki metodoloski okvir kojim se
olaksava prikupljanje i prijenos bodova za rezultate ucenja iz jednog sustava kvalifikacija u drugi. Cilj mu
promicati transnacionalnu mobilnost i pristup cjelozivotnom ucenju. Nije mu svrha da zamijeni nacionalne
kvalifikacijske sustave ve¢ da se njime ostvari bolja usporedivost i uskladenost medu njima. ECVET primjenjuje
sve rezultate koje je pojedinac stekao u raznim studijima i staziranjima, koji se zatim prenose, priznaju i
akumuliraju u cilju ostvarenja kvalifikacije. Zahvaljujuci ovoj inicijativi europski gradani mogu osigurati priznanje
svog osposobljavanja, vjestina i znanja u drugoj drzavi sudionici u programu. ViSe informacija o ECVET-u
dostupno je na web-mjestu Komisije na:
http://europa.eu/legislation_summaries/education_training_youth/lifelong_learning/c11107_en.htm
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Kada se koristi ECVET, bodovi steCeni za rezultate ucenja trebali bi biti transparentni i navedeni u Memorandumu
razumijevanja izmedu organizacija sudionica.

b. IzvIESCIVANIE

Na kraju razdoblja provedenog u inozemstvu, svi uCenici i osoblje VET-a koji su sudjelovali u aktivnosti mobilnosti
moraju popuniti i predati zavrSno izvjesce. U slucaju aktivnosti mobilnosti koje traju dva mjeseca ili viSe, izviesce
ukljuCuje i ocjenu kvalitete jezicne potpore dobivene za vrijeme razdoblja mobilnosti.

Od onih studenata koji ine dostave izvieS¢e moze se traziti djelomican ili potpuni povrat primljenih bespovratnih
sredstava EU-a. Povrat se nece traZiti kada student ili ¢lan osoblja nije mogao dovrsiti planirane aktivnosti u
inozemstvu zbog viSe sile. Ustanova posiljateljica mora prijaviti takve slucajeve i oni podlijezu pisanom odobrenju
N
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PROJEKT MOBILNOSTI ZA NASTAVNIKE

Projektima mobilnosti omogucuje se Skolama da svojim nastavnicima i drugom nastavnom osoblju pruze prilike i
poticaje za stjecanje novih kompetencija u vezi s potrebama Skole. Uprava skole trebala bi igrati aktivnu ulogu u
planiranju, podupiranju i pracenju projekta mobilnosti.

Kako bi se osigurao i Sto vise povecao ucinak tih aktivnosti na struno usavrSavanje osoblja, Skole bi trebale
osigurati da se nakon mobilnosti kompetencije osoblja Sire dilijem Skole i da se ugrade u Skolsku obrazovnu praksu.

Prije prijave, Skole bi trebale paZljivo razmisliti o tome koliko osoblja stvarno moze sudjelovati u aktivnostima za
vrijeme trajanja projekta (tj. 1 ili 2 godine), u koje bi se aktivnosti ukljucili i kako bi se te aktivnosti mogle
ucinkovito pratiti kod kuce. U fazi prijave, Skole podnositeljice prijave morat ¢e dostaviti okvirne brojeve, vrste i
odredisne drZave planiranih aktivnosti mobilnosti.

Ako nacionalna agencija odabere projekt mobilnosti i potvrdi trazeni proracun, Skole korisnice mogu zapoceti s
odabirom sudionika i detaljnom organizacijom aktivnosti.

1. ORGANIZACIISKA POTPORA

Bespovratna sredstva za organizacijsku potporu ukljucuju doprinos troskovima koji nastaju u organizacijama u
vezi s aktivnostima podupiranja mobilnosti osoblja. Na primjer:

= priprema i pracenje Europskog razvojnog plana;

= organizacijska rjeSenja s partnerskim ustanovama (uglavnom u slu¢aju promatranja na radnom mijestu i
zadaca poducavanja)

= pruzanje informacija i pomodéi osoblju;

odabir osoblja za aktivnosti mobilnosti;

priprema ugovora o mobilnosti kako bi se osigurala kvaliteta i priznavanje aktivnosti mobilnosti;

osiguravanje jezicne i medukulturalne pripreme mobilnog osoblja;

olaksavanje ugradivanja dolaze¢eg mobilnog osoblja u skoli;

osiguranje ucinkovitih rjeSenja za mentorstvo i nadzor mobilnih sudionika;

* podupiranje ponovne integracije sudionika u aktivnostima mobilnosti i nastavljanje na steCene nove
kompetencije u korist Skole, nastavnog osoblja i ucenika.

2. PRIJE MOBILNOSTI

a. EUROPSKI RAZVOINI PLAN

Skola prije prijave mora razviti Europski razvojni plan. Taj je plan dio obrasca prijave. U ovom je odljevku
navedeno kako se planirane aktivnosti mobilnosti uklapaju u Siru i dugorocnu strategiju razvoja i modernizacije
skole.

Ovaj Europski razvojni plan bit ¢e vazan dio ocjenjivanja zahtjeva za dodjelu bespovratnih sredstava i u njemu bi
trebale biti navedene informacije o:

=  potrebama Skole u smislu razvoja kvalitete i internacionalizacije (npr. u vezi s kompetencijama za upravljanje,
kompetencijama osoblja, novim nastavnim metodama i alatima; europskom dimenzijom, jezi¢nim
kompetencijama, kurikulumom, organizacijom poducavanja, osposobljavanja i ucenja, jaCanje veza s
partnerskim ustanovama) i kako ¢e se planiranim aktivnostima pridonijeti zadovoljavanju tih potreba;

= ocekivanom ucinku na ucenike, ucitelje i drugo osoblje te opéenito na skole;

= nacinu na koji ¢e Skole ugraditi kompetencije i steCena iskustva u svoj kurikulum i/ili razvojni plan Skole;

= nacinu na koji ¢e se eTwinning upotrijebiti u vezi s planiranim aktivnostima mobilnosti, ako je relevantno (vidi
odjeljak u nastavku).

b. E-TWINNING

E-Twinningom se promice suradnja Skola i umrezavanje Skola u Europi putem informacijske i komunikacijske
tehnologije (IKT). Njime se osiguravaju savijeti, ideje i alati kojima Ce se Skolama olaksati uspostava partnerstava i
pokretanje projekata suradnje u bilo kojem podrucju.
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U vezi s projektom mobilnosti, e-Twinning omogucuije:

= pronalaZzenje mogucih partnera/organizacija primateljica u inozemstvu i suradnju s njima prije predavanja
zahtjeva za financiranje, u cilju poboljSanja kvalitete i uCinka planiranih projekata;

= uporabu dostupnih projektnih alata za provedbu strateskih projekata i bolje iskoriStavanje ulaznih vrijednosti
partnera;

=  pripremu osoblja koje odlazi u inozemstvo putem komunikacije s organizacijom primateljicom (ucenje o
drzavi primateljici i organizaciji primateljici, rasprave i dogovor oko aktivnosti koje ¢e se provoditi),
sudjelovanje u dogadanjima ucenja na internetu koja su povezana s njihovom mobilnoscu;

* intenzivna suradnja medu svim Skolama ukljuenim u projekt mobilnosti osoblja i nakon projekta.

Za koristenje e-Twinninga nije potrebno predati sluzbenu prijavu. Sve Sto Skole trebaju uciniti jest prijaviti se na
portalu e-Twinninga: http://www.etwinning.net. Europski e-Twinning portal viSejezi¢no je web-mjesto na kojem se
nude alati za suradnju i usluge putem kojih se ucitelji registriraju, pronalaze partnere i s njima suraduju. On
takoder sluzi kao mjesto susreta na kojem svi zainteresirani ucitelji mogu dijeliti resurse, razgovarati i pronalaziti
partnerske Skole.

E-Twinningom se pomaze Skolama na europskoj razini, putem Sredisnje sluzbe za potporu, i na nacionalnoj razini,
putem nacionalnih sluzbi za potporu Svi ucitelji mogu koristiti usluge, osposobljavanje, priznavanje i alate koje
nude nacionalne i europske sluzbe za potporu e-Twinninga. Za viSe informacija o tim uslugama, vidi odjeljak ,Koja
tijela sudjeluju u provedbi programa?” u Dijelu A ovog Vodica.

C. UVIETI ZA SUDJELOVANJE OSOBLJA

ODABIR

Skola posiljateljica odgovorna je za odabir osoblja koje ¢e sudjelovati u aktivnostima mobilnosti. Postupak odabira
mora biti posten, transparentan i dokumentiran te dostupan svim ukljuCenim strankama. Profil sudionika mora
odgovarati kriterijima prihvatljivosti iz Dijela B ovog vodica. Skola posiljateljica trebala bi utvrditi postupak odabira,
odnosno, kako ¢e se osoblje pozvati da se prijavi, dokumentaciju koju podnositelji moraju dostaviti i kako ¢e se
ona obradivati.

Kriterije za postupak odabira trebala bi definirati Skola. Opci kriterij mogli bi biti sliedeci: motivacija, jasni ciljevi za
mobilnost, spremnost za razmjenu iskustava nakon povratka. Preporucuje se osnivanje odbora za odabir, koji bi
trebao ukljucivati i vanjske osobe, kako odluku ne bi donosio samo jedan ¢lan osoblja.

Uz te opce kriterije, mogu postojati i posebni kriteriji koji se odnose na prirodu i svrhu projekta mobilnosti (tj.
vaznost aktivnosti koje planira pojedini ¢lan osoblja za potrebe Skole i ostali kriteriji koje odreduje Skola).

Opce i posebne kriterije moraju dogovoriti i dijeliti svi ukljueni u postupak odabira i o njima je potrebno jasno
obavijestiti podnositelje. Razmjena ili rasprava o kriterijima za odabir i njihovoj logickoj podlozi s organizacijom
primateljicom moze olaksati pripremu aktivnosti. Trebala bi postojati pisana evidencija postupka odabira u slucaju
mogudih unutarnjih prigovora.

UGOVOR O MOBILNOSTI

Sudionik koji je odabran trebao/la bi, uz pomoc¢ Skole posiljateljice (i partnerske organizacije ako mobilnost
ukljuCuje zadacu poducavanja ili promatranje na radnom mjestu) sluzbeno dogovoriti vrstu osposobljavanja koje
¢e se provoditi i njegov sadrzaj, pojasniti kako ¢e se pripremiti za to osposobljavanje, kako ¢e se steCeno
znanje/kompetencije Siriti u Skoli ili izvan nje, te koje ¢e biti koristi od sudjelovanja na institucionalnoj i
individualnoj razini. Oni ¢e se takoder dogovoriti 0 nacinu ocjenjivanja i priznavanja osposobljavanja u Skoli
posiljateljici. Ugovor je potrebno sklopiti prije pocetka aktivnosti mobilnosti. Glavni cilj ugovora je da Skola
posiljateljica, organizacija primateljica i sudionici pojasne oCekivanja i osiguraju smislenost boravka u inozemstvu.

ALAT ZA MOBILNOST

Cim sudionici budu odabrani, organizacija korisnica mora u Alat za mobilnost unijeti opée podatke o sudioniku i
vrsti aktivnosti mobilnosti u kojima ¢e on/ona sudjelovati (npr. ime sudionika, odrediste, trajanje mobilnosti itd.)
Alat za mobilnost pomodi ¢e korisniku u upravljanju aktivnostima mobilnosti programa Erasmus+. Organizacija
korisnica takoder je odgovorna za azuriranje Alata za mobilnost u slu¢aju promjena u vezi sa sudionicima ili
aktivnostima za vrijeme trajanja projekta mobilnosti. Korisnici ¢e na temelju unesenih podataka moci iz Alata za
mobilnost izvladiti unaprijed popunjena izvje$¢a. Putem Alata za mobilnost moci ¢e se takoder pripremati izvieS¢a
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koja ¢e popunjavati sudionici u aktivnostima mobilnosti. Vise informacija o Alatu za mobilnost i o tome kako mu
pristupiti bit ¢e navedeno u ugovoru o dodjeli bespovratnih sredstava izmedu Nacionalne agencije i korisnika.

3. NAKON MOBILNOSTI

a. PRIZNAVANJE REZULTATA UCENJA

Organizacije posiljateljice i primateljice trebale bi se dogovoriti 0 izdavanju potvrde o mobilnosti Europass na kraju
mobilnosti. Vise informacija o] tome dostupno je na web-mjestu Europassa:
http://europass.cedefop.europa.eu/en/home.

b. IzviESCIVANIE

Na kraju razdoblja provedenog u inozemstvu, svo nastavno osoblje koje je sudjelovalo u aktivnosti mobilnosti
moraju popuniti i predati zavrsno izvjes¢e. Od onih koji ne dostave izvieS¢e moze se traziti djelomican ili potpuni
povrat primljenih bespovratnih sredstava EU-a. Povrat se nece traziti kada Clan osoblja nije mogao dovrsiti
planirane aktivnosti u inozemstvu zbog vise sile. Skola poSiljateljica mora prijaviti takve slucajeve i oni podlijezu
pisanom odobrenju nacionalne agencije.
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PROJEKT MOBILNOSTI ZA OSOBLJE ZA OBRAZOVANJE ODRASLIH

Cilj je obrazovne mobilnosti osoblja za obrazovanje povecati kljucne kompetencije i vjestine osoblja u sustavu
obrazovanja odraslih u cilju povecanja kvalitete poducavanja i ucenja u svim oblicima i uskladiti ih s potrebama na
trzistu rada i drustva u cjelini. Ocekuje se da organizacije za obrazovanje odraslih koriste obrazovnu mobilnost na
strateski nacin i u svrhu internacionalizacije njihove organizacije i jacanja kompetencija.

1. ORGANIZACIISKA POTPORA

Bespovratna sredstva za organizacijsku potporu ukljuuju doprinos troskovima koji nastaju u organizacijama u
vezi s aktivnostima podupiranja mobilnosti osoblja. Svrha je bespovratnih sredstava olaksati organizaciju visokok-
valitetnih aktivnosti mobilnosti u cilju povecanja kapaciteta organizacija za obrazovanje odraslih. Na primjer:

=  priprema i pracenje Europskog razvojnog plana;

= pruzanje informacija i pomod¢i osoblju;

» organizacijska rjeSenja s partnerskim ustanovama (uglavnom u slu¢aju promatranja na radnom mjestu i
zadaca poducavanja)

=  priprema ugovora o mobilnosti kako bi se osigurala kvaliteta i priznavanje aktivnosti mobilnosti;

»  osiguravanje jezicne i medukulturalne pripreme mobilnog osoblja;

= osiguranje ucinkovitih rjeSenja za mentorstvo i nadzor mobilnih sudionika;

= podupiranje ponovne integracije sudionika u aktivnostima mobilnosti i iskoriStavanje njihovih novostecenih
kompetencija za poboljSanje kvalitete poducavanja i uenja u organizaciji za obrazovanje odraslih.

Prilikom donoSenja odluke o konacnim bespovratnim sredstvima u obzir ¢e se uzeti kvaliteta provedbe i pracenje
projekta. Kvaliteta provedbe projekta mobilnosti trebala bi se temeljiti na smjernicama utvrdenim u ovom Prilogu
0 mobilnosti za osoblje za obrazovanje odraslih.

2. PRIJE MOBILNOSTI

a. EUROPSKI RAZVOINI PLAN

Organizacija za obrazovanje odraslih mora prije podnoSenja prijave razviti Europski razvojni plan. Taj je plan dio
obrasca prijave. U ovom je odjeljku navedeno kako se planirane aktivnosti mobilnosti uklapaju u Siru i dugoro¢nu
strategiju razvoja i modernizacije Skole.

Ovaj Europski razvojni plan bit ¢e vazan dio ocjenjivanja zahtjeva za dodjelu bespovratnih sredstava i u njemu bi
trebale biti navedene informacije o:

= potrebama organizacije u smislu razvoja kvalitete i internacionalizacije (npr. u vezi s kompetencijama za
upravljanje, kompetencijama osoblja, novim nastavnim metodama i alatima; europskom dimenzijom, jezicnim
kompetencijama, kurikulumom, organizacijom poducavanja, osposobljavanja i ucenja, jacanje veza s
partnerskim ustanovama) i kako ¢e se planiranim aktivnostima pridonijeti zadovoljavanju tih potreba;

= ocekivanom ucinku na odrasle ucenike ucitelje i drugo osoblje te opéenito na organizaciju;

= npacinu na koji ¢e sSkole ugraditi kompetencije i steCena iskustva u svoj kurikulum i/ili razvojni plan
organizacije;

Svrha je Europskog plana mobilnosti osigurati da su planirane aktivnosti vazne za pojedinacne sudionike i za
organizaciju u cjelini jer ¢e imati veci ucinak na kvalitetu poducavanja i ucenja ako su dobro integrirane u strateski
razvoj organizacije.

b. ALAT ZA MOBILNOST

Cim sudionici budu odabrani, organizacija korisnica mora u Alat za mobilnost unijeti opée podatke o sudioniku i
vrsti aktivnosti mobilnosti u kojima ¢e on/ona sudjelovati (npr. ime sudionika, odrediste, trajanje mobilnosti itd.)
Alatom za mobilnost pomoéi ¢e se korisniku u upravljanju aktivnostima mobilnosti programa Erasmus+.
Organizacija korisnica takoder je odgovorna za azuriranje Alata za mobilnost u slucaju promjena u vezi sa
sudionicima ili aktivnostima za vrijeme trajanja projekta mobilnosti. Korisnici ¢e na temelju unesenih podataka
moci iz Alata za mobilnost izvlaciti unaprijed popunjena izvieS¢a. Putem Alata za mobilnost moéi ¢e se takoder
pripremati izvjeS¢a koja ¢e popunjavati sudionici u aktivnostima mobilnosti. Vise informacija o Alatu za mobilnost i
o tome kako mu pristupiti bit ¢e navedeno u ugovoru o dodjeli bespovratnih sredstava izmedu Nacionalne
agencije i korisnika.
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C. UVIETI ZA SUDJELOVANIJE OSOBLJA

ODABIR

Osoblje bira organizacija posiljateljica. Odabir i postupak dodjele bespovratnih sredstava moraju biti posteni,
transparentni, dosljedni i dokumentirani i dostupni svim strankama uklju¢enim u postupak odabira.

Organizacija posiljateljica poduzima nuzZne mjere kako bi sprijecila moguci sukob interesa u vezi s osobama koje
su odabrane da sudjeluju u tijelima za odabir ili postupku odabira pojedinacnih korisnika.

UGOVOR O MOBILNOSTI

Preporucuje se da se organizacija posiljateljica i organizacija primateljica zajedno sa sudionicima dogovore o
aktivnostima koje ce obavljati Clanovi osoblja prije pocetka razdoblja mobilnosti razmjenom pisama ili
elektronickih poruka. U ugovoru ¢e biti definirani ciljni rashodi ucenja za razdoblje provedeno u inozemstvu, bit ¢e

navedene odredbe o priznavanju i popis prava i obveza svake stranke.

Ustanova posiljateljica i ustanova primateljica odgovorne su za kvalitetu razdoblja mobilnosti u inozemstvu.
3. NAKON MOBILNOSTI

a. PRIZNAVANJE REZULTATA UCENJA

Organizacije posiljateljice i primateljice trebale bi se dogovoriti 0 izdavanju potvrde o mobilnosti Europass na kraju
mobilnosti. Vise informacija o] tome dostupno je na web-mjestu Europassa:
http://europass.cedefop.europa.eu/en/home.

b. IzviESCIVANIE

Na kraju razdoblja provedenog u inozemstvu, svi Clanovi osoblja koji su sudjelovali u aktivnosti mobilnosti moraju
popuniti i predati zavrsno izvjescée. Od onih koji ne dostave izvijeS¢e moze se traziti djelomican ili potpuni povrat
primljenih bespovratnih sredstava EU-a. Povrat se nee traziti kada Clan osoblja nije mogao dovrsiti planirane
aktivnosti u inozemstvu zbog viSe sile. Organizacija poSiljateljica mora prijaviti takve slucajeve i oni podlijezu
pisanom odobrenju nacionalne agencije.
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PROJEKT MOBILNOSTI ZA MLADE LJUDE I SOCIOPEDAGOSKE
DJELATNIKE

Aktivnostima koje se podupiru u okviru programa Erasmus+ u podru¢ju mladih mladima se osiguravaju se brojne
prilike za stjecanje kompetencija i da se razvijaju kao osobe, putem neformalnog ili informalnog ucenja.

Neformalno ucenje odnosi se na ucenje koje se odvija izvan formalnog obrazovnog kurikuluma. Ono ukljucuje
participativan pristup usmjeren na ucenika. Ono je dobrovoljno i stoga usko povezano s potrebama, Zeljama i
interesima mladih ljudi. Takve aktivnosti koje osiguravaju dodatni izvor i nove oblike ucenja vazno su sredstvo za
poboljSanje postignué¢a u formalnom obrazovanju i osposobljavanju te za rjeSavanje potreba NEET-ova (tj. mladi
ljudi koji nisu zaposleni, nisu u sustavu obrazovanja ili osposobljavanja) ili mladih ljudi koji imaju manje
mogucnosti i za suzbijanje socijalne iskljuenosti.

Informalno ucenje odnosi se na ucenje u svakodnevnim aktivnostima, na poslu, sa suradnicima itd. Uglavnom se
radi o uCenju radeci. U sektoru mladih, informalno ucenje moZe se odvijati u okviru inicijativa za mlade, u okviru
rasprava sa skupinama suradnika, putem dobrovoljnih aktivnosti i u raznim drugim situacijama.

Neformalnim i informalnim ucenjem omogucuje se mladim ljudima da steknu nuzne kompetencije koje pridonose
njihovom osobnom i drustvenom i obrazovnom razvoju i potice se njihovo aktivno sudjelovanje u drustvu, ¢ime se
povecavaju mogucnosti zaposSljavanja. Aktivnosti uenja u podruéju mladih trebale bi imati znaCajan pozitivan
ucinak na mlade ljude i na ukljuene organizacije, na zajednice u kojima se odvijaju aktivnosti, na podrucje
mladih i na europski gospodarski i drustveni sektor u cjelini.

Visokokvalitetna dimenzija neformalnog i informalnog ucenja kljucni je vid svih projekata za mlade koji se
podupiru u okviru programa Erasmus+. Projekti za mlade koji se financiraju u okviru programa Erasmus+ moraju
biti u skladu sa sljede¢im nacelima neformalnog i informalnog ucenja:

= ucenje u neformalnim kontekstima planirano je i dobrovoljno;

= mladi ljudi i osobe koje rade s mladima aktivno sudjeluju u planiranju, pripremi, provedbi i ocjenjivanju
projekta;

= aktivnosti u¢enja odvijaju se u raznim okruZenjima i situacijama;

= aktivnosti se odrZavaju uz potporu strucnih posrednika (kao Sto su voditelji osposobljavanja, sociopedagoski
radnici, strunjaci u podrucju mladih) ili volontera (kao Sto su vode mladih, voditelji osposobljavanja za mlade
itd.);

= aktivnosti obi¢no ukljucuju ucenje na poseban nacin, na terenu.

Aktivnosti se moraju planirati unaprijed i temeljiti se na participativnim metodama kojima se:

* nudi prostor za interakciju sudionika, razmjenu ideja, izbjegavanje pasivnog slusanja;

=  sudionicima omogucuje da pridonesu aktivnostima vlastitim znanjem i viestinama i zamjenjujuci tradicionalne
uloge vanjskih ,stru¢njaka” (promjena nacina ucenja, od izvla¢enja do osnazivanja);

= sudionicima omogucuje organizacija vlastitih analiza, ukljucujuéi analizu kompetencija ste¢enih za vrijeme
provedbe aktivnosti (tj. vlastitih rezultata ucenja);

= osigurava da sudionici mogu utjecati na odluke o projektu, ne da samo u njemu sudjeluju.

I konacno, aktivnosti bi trebale imati medukulturalnu/europsku dimenziju i:

= poticati sudionike na razmatranje europskih tema i na njihovo ukljucivanje u izgradnju Europe;

= omoguciti sudionicima da pronadu zajednicke vrijednosti s osobama iz razliCitih zemalja unatoc kulturoloskim
razlikama;

= boriti se protiv stajaliSta kojima se poti¢e neravnopravnost, diskriminacija; ;

= promicati postovanje kulturne razliCitosti i borbu protiv rasizma i ksenofobije.

1. PRIJE MOBILNOSTI

a. UGOVOR IZMEDU PARTNERA U PROJEKTU

Preporucuje se svim organizacijama sudionicama ukljucenim u projekt mobilnosti mladih da potpiSu medusobni
ugovor. Svrha je takvog ugovora jasno definirati odgovornosti, zadace i financijski doprinos za sve stranke
ukljucene u projekt. Organizacije sudionice moraju zajednicki odluciti o raspodijeli bespovratnih sredstava i o tome
koji ¢e troskovi biti pokriveni.
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Ugovor cini kljuan instrument za osiguranje stabilne i nesmetane suradnje medu partnerima u projektu
mobilnosti mladih u cilju izbjegavanja mogucih sukoba. Zbog toga bi trebao sadrzavati barem sljedece informacije:

= naziv projekta i uputu na ugovor o dodjeli bespovratnih sredstava izmedu organizacije sudionice koja je
podnositelj i agencije koja je dodijelila bespovratna sredstva;

* imena i podatke za kontakt svih organizacija sudionica ukljucenih u projekt;

= ulogu i odgovornosti svake organizacije sudionice; podjelu bespovratnih sredstava EU-a (u skladu s
navedenim odgovornostima);

= nacine placanja i prijenos proracunskih sredstava medu organizacijama sudionicama.

TIako se ta praksa snazno preporucuje radi zastite interesa svakog partnera u projektu, ugovor predstavlja interni
dokument medu partnerima. Nacionalna agencija koja je dodijelila bespovratna sredstva nece ga zatraziti.

b. AKREDITACIJA ORGANIZACIJA SUDIONICA U EUROPSKOJ VOLONTERSKOJ SLUZBI

Svrha je akreditacije dobiti pristup Europskoj volonterskoj sluzbi i osigurati ispunjenje nacela i minimalnih
standarda kvalitete EVS-a. Ti su standardi utvrdeni u Povelji EVS-a i u Smjernicama za akreditaciju EVS-a koji su
objavljeni na web-mjestu Europske komisije. .

Mora biti akreditirana svaka organizacija iz drzave sudionice u programu, iz drzava Zapadnog Balkana, drzava
IstoCnog partnerstva ili iz Ruske Federacije koja zeli poslati ili primiti volontere EVS-a ili koordinirati projekt EVS-a.
Akreditacija organizacija EVS-a u Juznom Mediteranu takoder ¢e se postupno uvesti tijekom 2014. i postat ce
obavezna u 2015. Organizacije koje sudjeluju u velikim dogadanjima EVS-a ili organizacije iz drugih partnerskih
drzava svijeta ukljuCene u projekte jaCanja sposobnosti mogu sudjelovati u aktivnostima EVS-a bez akreditacije.

Kako bi dobila akreditaciju, organizacija mora dostaviti obrazac za akreditaciju. Taj je obrazac potrebno predati
nadleznim tijelima za akreditaciju (vidi u nastavku). Ista organizacija moze zatraziti akreditaciju za jednu ili vise
svrha (kao organizacija posiljateljica, primateljica i/ili organizacija koordinatorica).

Zahtjevi za akreditaciju mogu se predati bilo kada (nema roka). Medutim, ti se zahtjevi moraju predati u razumno
vrijeme prije predavanja prijedloga projekta koji ukljuCuje aktivnosti EVS-a (barem 6 tjedana prije podnoSenja
prijedloga) kako bi se izbjeglo odbacivanje aktivnosti EVS-a zbog toga Sto neke od organizacija jos nemaju
akreditaciju.

Akreditaciju organizacija EVS-a provodi:

= Nacionalna agencija drzave u kojoj se nalazi organizacija, za organizacije sa sjedistem u drzavama
sudionicama u programu;

»  SALTO SEE za organizacije sa sjediStem u drzavama Zapadnog Balkana;

»  SALTO EECA za organizacije sa sjediStem u drzavama Istocnog Partnerstva i Ruskoj Federaciji;

=  SALTO Euromed (nije obavezan u 2014.) za organizacije sa sjediStem u drzavama Juznog Mediterana.

Akreditacija moZe biti valjana za cijelo vrijeme trajanja programa Erasmus+ ili krace. Podnositelj Zeljeno razdoblje
valjanosti unosi u obrazac za akreditaciju. Tijela koja su zaduzena za akreditaciju mogu provoditi redovne ili
pravovremene kontrole radi provjere ispunjuju li akreditirane organizacije standarde kvalitete EVS-a. Nakon tih
kontrola, akreditacija se moze privremeno obustaviti ili povudi.

Kako bi se olaksalo pronalazenje partnera, opisi projekta i profili svih akreditiranih organizacija objavljuju se u
bazi podataka organizacija Europske volonterske sluzbe. Baza podatka moze se pogledati na web-mjestu Komisije.

C. SIGURNOST I ZASTITA SUDIONIKA

EUROPSKA KARTICA ZDRAVSTVENOG OSIGURANJA

Ako je primjenjivo, snazno se preporucuje da mladi ljudi i sociopedagoski radnici sudjeluju u projektima
mobilnosti mladih posjeduju Europsku karticu zdravstvenog osiguranja. To je besplatna kartica koja omogucuje
pristup hitnoj i vrhunskoj zdravstvenoj skrbi za vrijeme priviemenog boravka u bilo kojoj od 28 drzava EU-a,
Islandu, Lihtenstajnu, Norveskoj i Svicarskoj, pod istim uvjetima i uz isti troSak (besplatno u nekim drzavama) kao
i osobe osigurane u toj drzavi. ViSe informacija o kartici i o tome kako ju steCi dostupno je na
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=559
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RAZMIENE MLADIH

Svi sudionici u Razmjeni mladih moraju biti osigurani od rizika povezanih sa sudjelovanjem u tim aktivnostima.
Programom Erasmus+ nije definiran jedinstven format osiguranja niti se preporucuju posebne osiguravajuce
tvrtke. Program omogucuje organizacijama sudionicama da pronadu najprikladniju policu osiguranja u skladu s
vrstom aktivnosti koja se provodi i vrstama osiguranja koje su dostupne na nacionalnoj razini. Nadalje, nije nuzno
predvidjeti osiguranje koje je specificno za projekt, ako su sudionici ve¢ pokriveni policama osiguranja koje su
prethodno sklopili sami ili u dogovoru s organizacijom posiljateljicom. U svakom slu€aju, moraju biti obuhvacena
sljedec¢a podrucja: odgovornost trece stranke za mlade vode (ukljucujuci, ako je primjereno, osiguranje od
odgovornosti); nesreca i teska bolest ((ukljuCujuéi stalnu i priviremenu nesposobnost); smrt (ukljucujuéi povrat u
mati¢nu drzavu u slucaju aktivnosti koje su se obavljale u inozemstvu). Ako je potrebno, lijecnitka pomo¢,
ukljucujuci nakon i posebno osiguranje za posebne okolnosti, kao Sto su aktivnosti na otvorenom.

EUROPSKA VOLONTERSKA SLUZBA
Svaki volonter EVS-a mora:

= imati Europsku karticu zdravstvenog osiguranja (vidi prethodno navedene informacije);
*= biti upisan u osiguranje EVS-a predvideno programom Erasmus+, kojim se nadopunjuju pokrivenost
Europske kartice zdravstvenog osiguranja i/ili nacionalnih sustava socijalnog osiguranja.

Oni volonteri koji ne mogu dobiti Europsku karticu zdravstvenog osiguranja imaju pravo na potpunu pokrivenost
putem osiguranja za EVS koje pruza Europska komisija.

Organizacija koordinatorica, u suradnji s organizacijom posiljateljicom i primateljicom, odgovorna je za upis
volontera. Upis se mora obaviti prije odlaska volontera i obuhvacati trajanje aktivnosti EVS-a.

Informacije o pokrivenosti i potpori koja je dostupna putem osiguranja za volontere EVS-a, te upute o upisu,
dostupni su na web-mjestu IzvrSne agencije.

d. ZAHTIEVI U VEZI S VIZAMA

Mladi ljudi i sociopedagoski radnici koji sudjeluju u projektima mobilnosti mladih mozda ¢e morati dobiti vizu za
boravak u inozemstvu u drzavi sudionici u programu ili partnerskoj drzavi koja je domacin aktivnosti.

Zajednicka je odgovornost svih organizacija sudionica da osiguraju potrebne dozvole (vize za kratki/dugi boravak
ili dozvole boravka) prije planirane aktivnosti. Preporucuje se da se odobrenja nadleznih tijela zatraze puno
unaprijed jer bi postupak mogao trajati nekoliko tjedana. Nacionalne agencije i IzvrSna agencija mogu dati
dodatne savjete i potporu u vezi s vizama, dozvolama boravka, socijalnoj sigurnosti itd.

e. UVIETI ZA SUDJELOVANJIE VOLONTERA EVS-A

ODABIR

Odabir volontera moze izvrSiti bilo koja od organizacija ukljuenih u projekt (obi¢no tu zadaéu obavlja organizacija
posiljateljica ili koordinator).

Europska volonterska sluzba otvorena je svim mladim ljudima, ukljucujuci one u nepovoljnom polozaju, Volonteri
se biraju na posten, transparentan i objektivan nacin, bez obzira na etnicku skupinu, vjeru, seksualnu orijentaciju,
politicko misljenje itd. Nisu potrebne prethodne kvalifikacije, stupanj obrazovanja ili znanje jezika. MoZze se izraditi
specificniji profil volontera ako je to opravdano zbog prirode zadaca aktivnosti EVS-a ili konteksta u kojem se
provodi projekt.

UGOVOR S VOLONTEROM

Prije odlaska, svaki volonter EVS-a mora potpisati ugovor o volontiranju s organizacijom posiljateljicom i
primateljicom. U tom su ugovoru utvrdene zadace koje ¢e on/ona obavljati za vrijeme EVS-a, planirani rezultati
ucenja. Kao dio ugovora, on/ona dobit ¢e informativni alat za EVS u kojem su sadrzane informacije o tome Sto
oCekivati od EVS-a i te kao koristiti Youthpass i dobiti potvrdu na kraju aktivnosti. Takav je ugovor unutarnjih
dokument medu partnerima i volonterima. Nacionalna agencija koja je dodijelila bespovratna sredstva nece ga
zatraziti.
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ALAT ZA MOBILNOST

Cim sudionici budu odabrani, organizacija korisnica mora u Alat za mobilnost unijeti opée podatke o sudioniku i
vrsti aktivnosti mobilnosti u kojima ¢e on/ona sudjelovati (npr. ime sudionika, odrediste, trajanje mobilnosti itd.)
Alatom za mobilnost pomoci ¢e se korisniku u upravljanju aktivnostima mobilnosti programa Erasmus+.
Organizacija korisnica takoder je odgovorna za aZuriranje Alata za mobilnost u slucaju promjena u vezi sa
sudionicima ili aktivnostima za vrijeme trajanja projekta mobilnosti. Korisnici ¢e na temelju unesenih podataka
modi iz Alata za mobilnost izvlaciti unaprijed popunjena izvjes¢a. Putem Alata za mobilnost moci ¢e se takoder
pripremati izvjeS¢a koja ¢e popunjavati sudionici u aktivnostima mobilnosti.

ViSe informacija o Alatu za mobilnost i o tome kako mu pristupiti bit ¢e navedeno u ugovoru o dodjeli
bespovratnih sredstava izmedu Nacionalne agencije i korisnika.

JEZICNA POTPORA

Mladi volonteri koji sudjeluju u EVS-u u trajanju od dva mjeseca ili viSe mogu dobiti jezicnu potporu prije odlaska
ili za vrijeme aktivnosti. U tu svrhu, Komisija planira staviti na raspolaganje internetski alat za volontere EVS u
cilju ocjene znanja jezika koji Ce koristiti za vrijeme volontiranja u inozemstvu. Taj ¢e im alat ponuditi, ako je
potrebno, mogucnost za poboljSanje znanja jezika prije i/ili tijekom EVS-a. Takva Ce se internetska usluga
provoditi za vrijeme trajanja programa. Jezicna potpora pruzat ¢e se na sljedeci nacin:

= U trenutku podnosSenja prijave za projekt EVS-a, organizacija podnositeljica ocijenit ¢e potrebu za jezicnom
potporom za sudionike — na glavnom jeziku koji ¢e volonteri koristiti za izvrSavanje svojih zadaca;

»= nacionalne ¢e agencije, kada sustav postane dostupan, dodijeliti dozvole za koriStenje internetske usluge
organizacijama korisnicama u skladu s opcim kriterijima koje je utvrdila Europska komisija;

= nakon $to su odabrani, svi ¢e volonteri (osim izvornih govornika) koji koriste tu uslugu na internetu obaviti
jezicno testiranje na internetu kako bi se ocijenilo znanje stranog jezika koji Ce koristiti za vrijeme EVS-a.
Rezultati ocjenjivanja bit ¢e priopéeni volonterima i nece utjecati na njihovu moguénost za odlazak u
inozemstvo;

= natemelju broja dostupnih dozvola, volonterima kojima je potrebna jezi¢na potpora ponudit ¢e se mogucénost
da pohadaju tecaj jezika na internetu;

= na kraju njihovog EVS-a, volonteri ¢e obaviti drugu procjenu znanja jezika na internetu kako bi se izmjerio
ostvareni napredak u znanju jezika koji koriste za volontiranje. Rezultati ¢e se priopciti volonteru, na zahtjev
organizaciji koordinatorici i mogu biti uneseni u Youthpass potvrdu.

Predvida se da Ce jezi¢na potpora na internetu koju je ponuditi Europska komisija postati dostupna tijekom 2014.
U pocetnim fazama programa procjena znanja i tecajevi na internetu nece biti dostupni na svim jezicima EU-a i
teCajevi jezika mozda nece biti dostupni svim sudionicima koji ih zatraze. Cim usluga jeziCne potpore bude
dostupna na internetu, na web-mjestu Komisije i nacionalnih agencija bit ¢e dostupne dodatne pojedinosti.

Za jezike koji nisu obuhvaceni internetskom uslugom i prije nego Sto internetska usluga postane dostupna, ucenje
jezika moraju organizirati organizacije sudionice u projektu mobilnosti za mlade. U tu svrhu mogu se osigurati
posebna bespovratna sredstva za ,jezicnu potporu”. Korisnici ovih bespovratnih sredstava trebali bi poticati
sudionike da po¢nu uciti jezik prije EVS-a. Nadalje, organizacije koje sudjeluju u projektu mobilnosti mladih mogu
koristiti bespovratna sredstva za ,,organizacijsku potporu” za rjeSavanje potreba sudionika u smislu pedagoske,
tematske, kulturoloske i posebne jezitne pripreme (vidi ,pravila financiranja” u Dijelu B ovog Vodica).

PRIPREMA PRIJE ODLASKA

Za pripremu prije odlaska odgovorne su organizacije EVS-a (obiCno organizacija posiljateljica ili organizacija
koordinatorica) i time se volonterima omogucuje da razgovaraju u svojim ocekivanjima, razvijaju motivaciju i
cilieve ucenja te da dobiju informacije o drzavi domacinu i o programu Erasmus+. Osim toga, nacionalne
agencije (ili SALTO SEE i EECA) mogu organizirati jednodnevnu pripremu prije odlaska u cilju uspostave kontakata
s volonterima koji odlaze u inozemstvo.

2. TIJEKOM MOBILNOSTI

CIKLUS OSPOSOBLIJAVANJA I OCIJENJIVANJA U OKVIRU EVS-A

Volonteri EVS-a imaju pravo i obvezu sudjelovati u sljede¢im sesijama osposobljavanja i ocjenjivanja u okviru EVS-
a, koje su organizirane u skladu s dokumentom Europske komisije Osposobljavanje volontera: Smijernice i
najmanji standardi kvalitete Europske komisije
(http://ec.europa.eu/youth/documents/evs_vol_training_minimum_standards.pdf ).
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OSPOSOBLIAVANIE PO DOLASKU (SAMO ZA AKTIVNOSTI EVS-A KOJE TRAJU 2 MJESECA ILI
DUZE)

Osposobljavanje po dolasku odrZava se nakon dolaska u drzavu domacdina. U okviru tog osposobljavanja volonteri
se upoznaju s drzavom domacdinom i okruZenjem u toj drzavi te uce jedni o drugima i dobivaju potporu za
stvaranje okruzenja u kojem se potice ucenje i ostvarivanje vlastitih projektnih ideja. Ovo osposobljavanje u
prosjeku traje sedam dana.

SREDNJOROCNO OCJENJIVANJE (SAMO ZA AKTIVNOSTI EVS-A U TRAJANJU OD 6 MJESECI
ILI VISE)

Srednjorocnim ocjenjivanjem omogucuje se volonterima da ocijene dotadasnje iskustvo i da upoznaju volontere iz
razli¢itih projekata u drzavi domacinu. Prosjecno trajanje je dva i pol dana.

GODISNIE DOGAPANIE EVS-A

Osim toga, bivsi volonteri EVS-a mogu biti pozvani sudjelovati u godisnjem dogadanju EVS-a koje organiziraju
nacionalne agencije u drzavi posiljateljici (ili SALTO SEE i EECA u predmetnim regijama). To dogadanje ima ulogu
sastanka za ocjenjivanje, sastanka sudionika i promotivnih dogadanja. Trajanje je 1-2 dana.

TKO ORGANIZIRA CIKLUS OSPOSOBLJAVANJA I OCIJENJIVANJA U OKVIRU EVS-A?

Odgovornost za organizaciju Ciklusa osposobljavanja i ocjenjivanja EVS-a ovisi o tome gdje ¢e se odrzavati
dogadanja:

» udrzavama sudionicama u programu: osposobljavanje/ocjenjivanje organiziraju nacionalne agencije;

» u drzavama Zapadnog Balkana, drzavama Istonog Partnerstva i Ruskoj  Federaciji:
ocjenjivanje/osposobljavanje organiziraju Resursni centri SALTO SEE i SALTO EECA;

* u drugim partnerskim drzavama: sesije osposobljavanja i ocjenjivanja ne organiziraju ni nacionalne agencije
niti SALTO-i. Organizacije sudionice odgovorne su osigurati osposobljavanje po dolasku za sudionike i mjesto
na kojem Ce se obaviti srednjorono ocjenjivanje njihovog iskustva s EVS-om. U tom smislu, troskovi
aktivnosti EVS-a organiziranih u okviru jacanja sposobnosti u podrucju mladih mogu biti obuhvaceni stavkom
troskovi aktivnosti”.

Cim dobiju obavijest o projektima koje je odabrala nacionalna agencija, organizacije koordinatorice trebale bi se
odmah obratiti mjerodavnoj nacionalnoj agenciji ili Resursnom centru SALTO-a kako bi oni mogli organizirati
osposobljavanje i ocjenjivanje volontera ukljucenih u projekt.

U svakom slucaju, korisnike se uvijek potie da volonterima ponude dodatne moguénosti osposobljavanija i
ocjenjivanja, ¢ak i ako u tu svrhu u okviru bespovratnih sredstava za projekt nisu osigurana posebna sredstva. Svi
organizatori aktivnosti osposobljavanja i ocjenjivanja u okviru EVS-a trebali bi davati informacije o Youthpassu.

U slucaju projekata koji traju duze od 2 mjeseca, organizacije sudionice odgovorne su organizirati pripreme koje
su prilagodene potrebama volontera ifili vrsti aktivnosti EVS-a. U okviru projekata mobilnosti, troskovi povezani s
takvom pripremom mogu biti obuhvaceni pod stavkom ,Izvanredni troskovi” (vidi odjeljak o ,pravilima
financiranja” u Dijelu B ovog Vodica). U slucaju velikin dogadanja EVS-a, troskovi pripreme mogu biti obuhvaceni
stavkom ,troskovi aktivnosti”.

3. NAKON MOBILNOSTI
PRIZNAVANJE REZULTATA UéENJA

YOUTHPASS

Svaka mlada osoba, volonter ili sociopedagoski djelatnik koji sudjeluje u projektu mobilnosti mladih moze dobiti
potvrdu Youthpass. U Youthpassu se opisuje i vrednuje neformalno i informalno iskustvo ucenja steCeno za
vrijeme projekta (rezultati ucenja). Youthpass se moze koristiti i za vrijeme projektni aktivnosti kao alat kojim ce
se sudionicima pomodi da postanu svjesniji svog postupka ucenja. Pomoc¢ i viSe informacija o Youthpassu moZzete
nadi u Vodicu o Youthpassu i u drugim relevantnim materijalima na www.youthpass.eu.
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4. MOBILNOST MLADIH LJUDI I SOCIOPEDAGOSKIH DIELATNIKA IZVAN
PROJEKATA MOBILNOSTI

Uz projekte mobilnosti u okviru Klju¢ne mjere 1., programom Erasmus+ podupire se mobilnost mladih ljudi i

sociopedagoskih djelatnika i u okviru velikih projekata EVS-a, Strateskih partnerstava i JaCanja sposobnosti u

podru¢ju mladih. U tim sluCajevima, ako je primjenjivo, organizacije sudionice moraju slijediti ista nacela i
standarde kvalitete utvrdene za aktivnosti koje se financiraju u okviru projekat mobilnosti.
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ZDRUZENI MAGISTARSKI AKADEMSKI STUPNJEVI

1. UVIETI U VEZI S PRIPREMOM ZDRUZENIH MAGISTARSKIH STUPNJEVA

JMD mora biti potpuno razvijen u trenutku podnoSenja prijave i mora biti spreman za provedbu u tri puta za
redom od druge akademske godine nakon podnosenja prijave. Prva ¢e godina biti pripremna godina i godina
promidzbe (jacanje svijesti) tijekom koje Ce se program oglasSavati i birat ¢e se prva generacija studenata. JMD-
ovi moraju imati potpuno zdruZene (zajednicke) zahtjeve za primanje studenata, aktivnosti poducavanja/
osposobljavanja, kvalitetne mehanizme osiguranja kvalitete, testiranje i ocjenjivanje rezultata studenata,
administrativno i financijsko upravljanje konzorcijem, prirodu/opseg usluga koje se nude studentima (npr. tecajevi
jezika, pomoc s vizama) itd. Svi studenti moraju obiti obuhvaceni programima zdravstvenog i Zivotnog osiguranja
po izboru konzorcija. Ovim se programom moraju postovati minimalni zahtjevi JMD-a koji su utvrdeni u
mjerodavnim smjernicama koje su dostupne na web-mjesto IzvrSne agencije.

Ovi su elementi od kljune vaznosti za dokazivanje stvarne integracije studija JMD-a i konzorcija koji ga provodi.
Ocekuje se takoder da ¢e podnositelj u fazi prijave dostaviti nacrt Ugovora o konzorciju kojim su na jasan i
transparentan nacin obuhvacene navedene i druge vazne stavke. Postojanje azurnog, sveobuhvatnog i opseznog
Ugovora o konzorciju znak je spremnosti partnera i zrelosti prijave za uspjesnu provedbu JMD-a.

Osim toga, podnositelji bi trebali imati na umu da postupak akreditacije studija JMD-a i priznavanje diploma u
konzorciju mogu biti dugotrajni i da u fazi prijave JMD-a moraju biti dovrSeni (tj. prije pripremne godine i prve
generacije studenata JMD-a). UVO drZave sudionice u programu koji su punopravni partneri u konzorciju moraju
biti ustanove koje dodjeljuju diplome i koje imaju sposobnost izdati zdruzene ili viSestruke diplome (barem
dvostruke diplome) diplomantima JMD-a. Konzorciji moraju takoder osigurati da se diplomantima osigura
izdavanje Dodatka diplomi na kraju razdoblja studiranja, koji obuhvaca sadrzaj cijelog programa magistarskog
studija.

Studijski program JMD-a mora biti osmiSljen na nacin da svi studenti mogu obavljati dio aktivnosti
studiranja/osposobljavanja/istraZzivanja u dvije razli¢ite drzave sudionice u programu. Svako od tih razdoblja mora
odgovarati barem 20 ECTS za programe magistarskog studija koji donose 60 ECTS i 30 ECTS za duze programe.

Konzorcij JMD-a morat ¢e organizirati zajednicke aktivnosti promidzbe i jaCanja svijesti kako bi se osigurala
vidljivost zdruzenog programa studija i programa stipendija Erasmus+ u cijelom svijetu. Te ¢e aktivnosti
promidzbe i jacanja svijesti nuzno ukljuciti razvoj integriranog i sveobuhvatnog web-mjesta studija (na engleskom
i na glavhom jeziku studija, ako taj jezik nije engleski) prije prvog kruga prijava za stipendije na kojem Ce se
nalaziti sve potrebne informacije o JMD-u za studente i buduce poslodavce. Vidljivost ¢e se podupirati putem
web-mjesta Komisije i IzvrSne agencije, putem nacionalnih agencija i Delegacija EU-a. Smjernice o web-mjestima
JMD-a dostupne su na web-mjestu IzvrSne agencije.

2. UVIETI KOJI SE ODNOSE NA STUDENTE MAGISTARSKOG STUDIJA

Studenti magistarskog studija koji se Zele upisati u JMD moraju imati prethodno stecenu diplomu dodiplomskog
studija ¢ ili dokazani priznati istovjetni akademski stupanj u skladu s nacionalnim zakonodavstvom ili praksom.
Svaki konzorcij JMD-a utvrduje vlastiti postupak za prijavljivanje studenata i kriterije za odabir u skladu sa
zahtjevima i smjernicama koji su dostupni na web-mjestu IzvrSne agencije.

Stipendije iz programa Erasmus+ za JMD mogu se ponuditi studentima iz bilo koje regije svijeta uzimajuci u obzir
zemljopisnu ravnotezu — tj. najviSe 3 kandidata iz iste drzave (iste nacionalnosti) moze dobiti stipendiju za JMD u
istom ciklusu upisa. Konzorcije za JMD takoder se poti¢e da poti¢u upis studenata koji sami placaju svoj studij®’
koji predstavljaju oko 25 % nositelja stipendija Erasmus +.

Kandidati za stipendije koji su ve¢ koristiti stipendiju za JMD ili za magistarski studij Erasmus Mundus ne mogu
dobiti drugu stipendiju u okviru programa JMD-a. Stipendije za JMD dodjeljuju se studentima za sudjelovanje u
cijelom programu JMD-a. Stipendisti ne mogu prenositi bodove iz prethodnog studija koji su pohadali prije upisa u
JMD kako bi smaniili broj obveznih aktivnosti u okviru zdruzenog programa. Nadalje, stipendisti JMD-a ne mogu
istovremeno biti korisnici bespovratnih sredstava za mobilnost studenata ili osoblja u okviru projekata mobilnosti
za visoko obrazovanje i dalje.

36 Jako taj uvjet mora biti ispunjen u trenutku upisa, konzorciji za JMD mogu odluditi prihvacéati molbe za stipendije od studenata u posljednjoj
godini studija.

37 Studenti koji sami placaju studij su studenti koji pla¢aju studij vlastitim sredstvima ili studenti koji su dobili stipendiju u okviru nekog drugog
programa.
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Kako bi se zajamcila potpuna transparentnost pravila provedbe JMD-a i definirala prava i obveze upisanih
studenata prema konzorciju JMD-a, obje stranke (tj. upisani studenti i konzorcij JMD-a) morat ¢e potpisati Ugovor
o studiranju (vidi predlozak na web-mjestu IzvrSne agencije) prije upisa studenta u JMD. Ugovorom o studiranju
bit ¢e obuhvaceni svi akademski, financijski, administrativni aspekti i aspekti ponasanja u vezi s provedbom JMD-a,
te, za stipendiste, upravljanje stipendijom. U njemu bi trebali biti ukljuCeni pokazatelji uspjesnosti za uspjesno
stjecanje najmanjeg broja bodova ECTS-a (i posljedice u slucaju natjecanja), podaci o uslugama koje se pruzaju
studentu te pojedinosti o zahtjevima u vezi sa zdravljem/socijalnim osiguranjem, mobilnosti i pravila u vezi sa
zavrSnim radom/ispitom/diplomiranjem. U svrhe transparentnosti, predlozak Ugovora o studiranju mora biti
objavljen na web-mjestu JMD-a.

3. UVIETI KOJI SE ODNOSE NA PRACENJE I OSIGURANJE KVALITETE

U cilju ucinkovitog pracenja provedbe tecajeva JMD-a, konzorciji korisnici moraju primjenjivati niz mehanizama za
pracenje i osiguranje kvalitete (QA):

= definiciju zajednickog plana za osiguranje kvalitete sa zajedniCkim metodama i kriterijima ocjenjivanja,
dogovoreni plan provedbe/postignuca i aktivnosti pracenja. Ti ¢e mehanizmi za QA morati biti ugradeni u
projekt JMD-a u fazi podnoSenja prijave, posebno postupci unutarnjeg i vanjskog ocjenjivanja; povratne
informacije o pokazateljima itd. Konzorcij mora izvjeScivati IzvrSnu agenciju o nalazima i zakljuccima QA u
okviru redovitog izviescéivanja;

= dostavljanje redovitih izvjeS¢a o napretku (od kojih su neki preduvjet za placanje sljedece rate bespovratnih
sredstava);

= kvalitativno i kvantitativno pracenje mobilnosti studenata i uspjesnosti (u smislu provedenih aktivnosti,
steCenih ECTS bodova i dodijelienog akademskog stupnja) putem internetskog Alata za mobilnost IzvrSne
agencije (EMT);

= veze i suradnja (ako je primjenjivo i o¢ekivano) i udruzenjem studenata EM-a (EMA);

= zajednicki sastanci UVO sudionika, predstavnika studenata, programskog duznosnika IzvrSne agencije,
osoblja predmetnih nacionalnih agencija i, ako je potrebno, vanjskih stru¢njaka; konzorcij za JMD mora za
vrijeme razdoblja obuhvacenog ugovorom o bespovratnih sredstava organizirati barem dva sastanka;

*  izvjesca upisanih studenata o ocjeni putem internetskog Alata za mobilnost IzvrSne agencije (EMT);

» sudjelovanje u tematskim sastancima klastera koje organizira Komisija, nacionalne agencije IzvrSen agencije
radi razmjene dobre prakse i uzajamnog ucenja.

POSTUPAK ODABIRA

Glavni cilj programa JMD-a je privlacenje, odabir i financiranje izvrsnosti; to je potrebno shvacati u smislu
akademske kvalitete glavnih zainteresiranih strana (punopravnih studenata i studenata JMD-a) te u smislu
provedbene sposobnosti konzorcija od kojih se ocekuje provedba medunarodnog studijskog programa sa
studentima iz drZava sudionica u programu i partnerskih drzava. Glavni je cilj postupka odabira projekata odabir
izvrsnih projekata koji diplomantima nude vece mogucnosti zaposljavanja. U cilju utvrdivanja i usmjeravanja na
najbolje prijedloge medu konkurentnim prijedlozima, primjenjuje se postupak suradnicke revizije u dvije faze:

Prvi korak: U ovom prvom koraku neovisni akademski strucnjaci ocjenjuju odgovore konzorcija podnositelja
zahtjeva na prvi kriterij dodjele ,Vaznost projekta”, vidi odjeljak B) s naglaskom na relevantnost prijedloga u
raznim vidovima. Jedino oni projekti koji su prosli minimalni prag u okviru ovog kriterija koji je definira u dijelu B
prelaze u drugi korak odabira.

Drugi korak: U drugom koraku neovisni akademski stru¢njaci analiziraju i ocjenjuju odgovore na preostale Kriterije
za dodjelu tj. Kvaliteta plana i provedbe projekta, Kvaliteta projektnog tima i rjeSenja za suradnju, Ucinak i Sirenje.
Na temelju toga uspostavlja se rang lista prijedloga. Financiranje mogu dobiti samo prijedlozi koji imaju barem 70
bodova i prosli su minimalne pragove definirane za svaki od Cetiri Kriterija za dodjelu iz Dijela B.
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STRATESKA PARTNERSTVA

1. VRSTE PROJEKATA

Strateski partnerstvima podupire se opsezan i fleksibilan niz aktivnosti za provedbu inovativne prakse, promicanje
razvoja i modernizacije organizacija i podupire se razvoj politike na europskoj, nacionalnoj i regionalnoj razini.

Ovisno o ciljevima projekta, uklju¢enim organizacijama sudionicama, ocekivanom ucinku i drugim elementima,
Strateska partnerstva mogu biti razlicitih veli¢ina i u skladu s tim prilagoditi svoje aktivnosti. Jednostavno receno,
putem ove aktivnosti omogucuje se organizacijama sudionicama stjecanje iskustva u medunarodnoj suradniji i
jaCanje njihovih sposobnosti, ali i proizvodnja kvalitetnih inovativnih rezultata. Ocjena kvalitete prijedloga projekta
bit ¢e razmjerna ciljevima suradnje i prirodi ukljucenih organizacija.

U odjelijku u nastavku navedene su ideje o vrstama aktivnosti koje se mogu provoditi u okviru Strateskog
partnerstva kojim se promice medusektorska suradnja ili se bave odredenim podruéjem obrazovanja,
osposobljavanja i mladih. Ovaj je odjeljak ilustrativne prirode i ne sprjeCava organizacije sudionice u planiranju
projekta na drugaciji nacin.

AKTIVNOSTI:

= kurikulumi, teCajevi, zdruzeni programi studija, zajednicki moduli (ukljucujuci e-module), integracija velikog
broja nacina ucenja (na daljinu, uz rad, modularno ucenje);

= ucenje, poducavanje, osposobljavanje, materijali i metode za rad s mladima, pedagoski pristupi i alati;

= suradnja na temelju projekta, suradnicko ucenje, radionice, virtualni laboratoriji, virtualna mjesta za suradnju;

= aktivnosti jaCanja sposobnosti i umrezavanja;

* razrada i provedba strateskih planova suradnije;

= aktivnosti informiranja, usmjeravanja, osposobljavanja i savjetovanja;

= ankete, usporedne analize, prikupljanje dokaza, studije stvarnih slucajeva;

= definicija standarda kvalitete i profila zanimanja koji se temelje na kompetencijama;

»  poboljSanje kvalifikacijskog okvira, prijenos bodova, osiguranje kvalitete, priznavanje i vrednovanije;

= aktivnosti osposobljavanja, poducavanja i uenja (vidi odlomak 2. u nastavku).

Nadalje, od svih ¢e se Strateskih partnerstava ocekivati poduzimanje i Sirenje rezultata u cilju poticanja Sire
uporabe i povecanja ucinka izvan organizacija koje su izravno ukljuCene u projekt. Zahtjevi za Sirenje bit ce
razmjerni ciljevima i podrucju primjene projekta.

Organizacije, ustanove iz razlic¢itih podrucja obrazovanja, osposobljavanja i mladih te iz drugih socioekonomskih
sektora mogu, putem projekata, suradivati na ostvarenju cilieva u jednom ili viSe podruéja obrazovanja,
osposobljavanja i mladih. Sljedece tipologije aktivnosti posebno su znacajne u svakom navedenom podrudju za
ostvarenje ciljeva politike opisanih u Dijelu B ovog Vodica, unutar ili preko sektorskih granica.

VISOKO OBRAZOVANJE:

= Razviti, testirati, prilagoditi i provoditi inovativne prakse u vezi s:

o zdruZenim studijskim programima i zdruzenim kurikulumima, intenzivnim programima i zajednickim
modulima — ukljucuju¢i e-module — izmedu partnera iz razli¢itih drzava, disciplina i gospodarskih
sektora (javni/privatni), koji su u skladu s potrebama na trzistu rada;

o transnacionalnom suradnjom na projektima izmedu poduzeca i studenata/osoblja u ustanovama
visokog obrazovanja u cilju studiranja slucajeva iz stvarnog Zivota;

o pedagoskim pristupima i metodologijama, posebno onima kojima se osiguravaju transverzalne
kompetencije, poduzetnicki nacin razmisljanja i kreativno razmisljanje, ukljucujuci uvodenjem muilti-,
trans- i interdisciplinarnih pristupa, sustavnijim uvodenjem obrazovne mobilnosti u kurikulume
(,ugradena mobilnost”) i putem boljeg iskoriStavanja IKT-a;

o integracijom razli¢itih nacina studija (na daljinu, uz rad, modularno ucenje), posebno putem
personaliziranog ucenja, strateskog koriStenja otvorenih obrazovnih sadrzaja i virtualne mobilnosti i
virtualnih obrazovnih platformi;

o novim pristupima za olakSavanje propusnosti medu obrazovnim sektorima (putem vrednovanja
prethodnog ucenja i moguénosti za fleksibilno u¢enje — modularne studije, stopljeno ucenje itd.);
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suradnjom UVO-a s lokalnim/regionalnim tijelima vlasti i drugim dionicima na temelju suradnje u
medunarodnom okruZenju radi promicanja regionalnog razvoja i medusektorske suradnje za
izgradnju mostova i razmjenu znanja izmedu razlicitih formalnih i neformalnih sektora obrazovanja i
osposobljavanja;

suradnjom i razmjenom prakse izmedu osoblja odgovornost za usluge potpore, kao Sto su
savjetovanje, metode i alati za osposobljavanje, razvoj sustava za pracenje napretka studenata ili
onih koji rade na uslugama pomoci studentima u cilju povecanja kvalitete (tj. privlacenja i
zadrzavanja netradicionalnih ucenika, tj. odraslih osoba i nedovoljno zastupljenih skupina u visokom
obrazovanju).

*  Olaksati priznavanje i potvrdivanje vjestina i kompetencija na nacionalnoj razini putem ucinkovitog osiguranja
kvalitete na temelju rezultata ucenja i upucéivanjem na europske i nacionalne kvalifikacijske okvire.

STRUKOVNO OBRAZOVANIJE I OSPOSOBLJAVANIE:

= Razviti, testirati i prilagoditi/provoditi inovativne prakse u vezi s:

o

o

(ponovnom) definicijom standarda kompetencija u skladu s rezultatima ucenja; prilagodna ili razvoj
kurikuluma za VET i studija, te prate¢eg nastavnog materijala i alata;

metodologijama ucenja i poducavanja u sustavu VET-a i pedagoskim pristupima, posebno onima koji
donose kljune kompetencije i osnovne vjestine; jezicne vjestine; s naglaskom na uporabu IKT-a;
novim vrstama programa prakticnog osposobljavanja i studijama iz svakodnevnog Zivota u
poduzecima i industriji; razvojem i provedbom transnacionalne suradnje na projektima izmedu
poduzeca i studenata/osoblja u ustanovama za VET;

razvojem i pruzanjem novih materijala i metoda za poducavanje i osposobljavanje u podrucju VET-a,
ukljucujuci ucenje radedi, virtualnu mobilnost, otvorene obrazovne sadrzZaje i bolje iskoriStavanje
potencijala IKT-a, na primjer, uspostavom virtualnih laboratorija/radnih mjesta prilagodenih
potrebama na trzistu rada;

profesionalnom orijentacijom i savjetovanjem te metodama i alatima za osposobljavanje;

alatima i metodama za stru¢no usavrSavanje ucitelja, voditelja osposobljavanja i osoblja u VET-u; s
posebnim naglaskom na bolje pocetno obrazovanje i stru¢no usavrSavanje ucitelja i voditelja
osposobljavanja u VET-u;

upravljanjem i vodstvom organizacija VET-a;

strateSkom suradnjom izmedu pruzatelja VET-a i lokalnih/regionalnih poslovnih zajednica,
ukljucujuci agencije za gospodarski razvoj;

suradnjom za razvoj kreativnosti i inovacija izmedu pruzatelja VET-a, UVO-a i centara za dizajn,
umijetnost, istraZivanje i inovacije;

= Olaksati priznavanje i potvrdivanje vjestina na nacionalnoj razini upucivanjem na europske i nacionalne kvali-
fikacijske okvire i uporabom instrumenata za EU-a za potvrdivanje; razviti fleksibilne putove za studente i dip-
lomante VET-a, ukljucujuéi vrednovanje njihovog prethodnog ucenja;

= Provoditi prijenos prijenosa bodova (ECVET) i osiguranja kvalitete (EQAVET) u davateljima VET-a.

SKOLSKO OBRAZOVANJE:

= Razviti, testirati i prilagoditi/provoditi inovativne prakse u vezi s:

O
O

o

novim kurikulumima, te€ajevima, nastavnim materijalima i alatima;

nacinima ucenja i poducavanja i pedagoskim pristupima, posebno onima kojima se pruzaju kljucne
kompetencije i osnovne vjestine, jezicne vjestine i stavlja naglasak na koristenje IKT-a;

novim vrstama programa prakticnog osposobljavanja i analizom slu€ajeva iz stvarnog zivota u
poduzecima i industriji;

novim oblicima ucenja i pruzanja obrazovanja i osposobljavanja, posebno strateskim koriStenjem
otvorenog i fleksibilnog ucenja, virtualne mobilnosti, otvorenih obrazovnih sadrzaja i boljeg
iskoriStavanja potencijala IKT-a;

profesionalnom orijentacijom i savjetovanjem te metodama i alatima za osposobljavanje;

alatima i metodama za strucno usavrSavanje ucitelja, voditelja osposobljavanja i osoblja; s
posebnim naglaskom na bolje pocetno obrazovanje i stru¢no usavr$avanje ucitelja;

upravljanjem i vodstvom ustanova za obrazovanje i osposobljavanje;

aktivnostima privlaCenja izmedu organizacija u razliCitim sektorima obrazovanja, osposobljavanja i
mladih;

strateskom suradnjom izmedu pruzatelja obrazovanja s jedne strane i lokalnih/regionalnih vlasti s
druge strane;

» Razmjena iskustava i dobre prakse, provedba aktivnosti suradnickog ucenja i radionica;

*  Provoditi zajednicka istrazivanja, ankete, studije i analize;

=  Olaksati priznavanje i potvrdivanje vjestina na nacionalnoj razini upuéivanjem na europske i nacionalne kvali-
fikacijske okvire i uporabom instrumenata za EU-a za potvrdivanje.
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OBRAZOVANJE ODRASLIH:

= Ragzviti, testirati i prilagoditi/provoditi inovativne prakse u vezi s:

@]
O

o

novim kurikulumima, tecajevima, nastavnim materijalima i alatima za odrasle ucenike;

nacinima ucenja i poducCavanja i pedagoskim pristupima za odrasle ucenike, posebno onima kojima
se pruzaju klju¢ne kompetencije i osnovne vjestine, jezicne vjestine i stavlja naglasak na koristenje
IKT-a;

novim oblicima ucenja i pruzanja obrazovanja odraslih, posebno strateskim koriStenjem otvorenog i
fleksibilnog ucenja, virtualne mobilnosti, otvorenih obrazovnih sadrzaja i boljeg iskoriStavanja
potencijala IKT-a;

profesionalnom orijentacijom i savjetovanjem te metodama i alatima za ucenje odraslih;

alatima i metodama za stru¢no usavrsavanje ucitelja i osoblja za obrazovanje odraslih; s posebnim
naglaskom na bolje pocetno obrazovanje i stru¢no usavrsavanje ucitelja odraslih;

upravljanjem i vodstvom ustanova za obrazovanje odraslih;

aktivnostima privlaenja izmedu organizacija u razli¢itim sektorima obrazovanja, osposobljavanja i
mladih;

strateSkom suradnjom izmedu pruZatelja obrazovanja odraslih s jedne strane i lokalnih/regionalnih
vlasti s druge strane;

=  Osigurati fleksibilne obrazovne smjerove za odrasle ucenike, ukljuCujuci putem vrednovanja njihovog pretho-
dnog ucenja:

usporedbom i analizom modela i pristupa za upravljanje i provedbu
prakticnom primjenom i testiranjem metoda za vrednovanje znanja i sposobnosti putem neformal-
nog i informalnog ucenja

=  Povecati pristupacnost prilika za uCenje za odrasle:

o

promicanjem razvoja multifunkcionalnih centara za ucenje i regionalnih mreZa pruzatelja obrazova-
nja

mjerama za razvoj obrazovne dimenzije organizacija kojima obrazovanje nije primarna zadaca (npr.
organizacije za kulturu)

razvojem tecajeva osposobljavanja u cilju poboljSanja dostupnosti i kvalitete europskih teCajeva os-
posobljavanja koji su dostupni uciteljima odraslih, upraviteljima i drugom osoblju za obrazovanje od-
raslih

» Olaksati priznavanje i potvrdivanje vjestina i sposobnosti na nacionalnoj razini upucivanjem na europske i
nacionalne kvalifikacijske okvire i uporabom instrumenata vrednovanja EU-a.

MLADI:

= Aktivnosti suradnje u podrucju rada s mladima u cilju razvoja, testiranja, prilagodbe i/ili provedbe inovativne
prakse u radu s mladima. Te se aktivnosti mogu odnositi na:

o

@)

metode, alate i materijale za razvoj kljunih sposobnosti i osnovnih vjestina mladih te za razvoj jezi-
ka i vjestina IKT-a;

metode, alate i materijale za struno usavrsavanje sociopedagoskih djelatnika (npr. kurikulumi, na-
Cini osposobljavanja, resursi, najbolja praksa, instrumenti za vrednovanje itd.);

nove oblike rada s mladima, posebno strateskim koriStenjem otvorenog i fleksibilnog ucenja, virtual-
ne mobilnosti, otvorenih obrazovnih sadrzaja i boljeg iskoriStavanja potencijala IKT-a;

programe i alate za mlade koji su usmjereni na borbu protiv socijalne iskljucenosti i prijevremenog
napustanja Skolovanja

stratesko umrezavanje i suradnju medu organizacijama za mlade i/ili s organizacijama u podrucjima
obrazovanja i osposobljavanja te na trziStu rada;

strateska suradnja s lokalnim/regionalnim javnim tijelima;

*  Priznavanje i potvrdivanje vjestina i sposobnosti na nacionalnoj razini upuéivanjem na europske i nacionalne
kvalifikacijske okvire i uporabom instrumenata vrednovanja EU-a.

= Transnacionalne inicijative za mlade: aktivnosti suradnje, poticanje socijalne posvecenosti i poduzetnickog
duha, koje zajednicki stvaraju dvije ili viSe skupina mladih ljudi iz razlicitih drzava (vidi u nastavku).

NAGLASAK NA:

= kreativnosti, inovacijama i modernizaciji;

= strateskoj uporabi informacijskih i komunikacijskih tehnologija (IKT) i virtualnoj suradniji;
= otvorenim obrazovnim sadrzajima (OER);

=  kvaliteti obrazovanja, osposobljavanja i mladih;

*  poduzetnickom obrazovanju (ukljucujuci socijalno poduzetnistvo);

= ravnopravnosti i ukljucivanju;
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osnovnim i transverzalnim vjestinama (jezi¢ne vjestine, digitalne vjestine i poduzetnistvo);
priznavanju i vrednovanju rezultata u¢enja u formalnom, neformalnom i informalnom ucenju;
promicanju fleksibilnih smjerova ucenja;

strucnosti i struénom usavrSavanju u obrazovanju, osposobljavaniju i radu s mladima;

vjestinama upravljanja i vodstva;

aktivnom sudjelovanju mladih ljudi u drustvu;
meduinstitucionalnoj suradniji;
meduregionalnoj suradniji;

sinergijama medu politikom i praksom.

SUBJEKTI I SUDIONICI:

praktiCari;

osoblje koje radi u podrucju obrazovanja i osposobljavanja;

sociopedagoski djelatnici;

strucnjaci, specijalisti, profesionalci;

studenti, vjezbenici, naucnici, uCenici, odrasli uenici, mladi ljudi, volonteri;
NEET (nezaposleni ljudi i oni koji ne sudjeluju u obrazovanju ili osposobljavanju);
mladi ljudi s ograni¢enim moguc¢nostima;

osobe koje prijevremeno napustaju Skolovanje;

donositelji odluka;

istrazivaci.

PARTNERI KOJI MOGU SUDJELOVATI U ISTOM PROJEKTU

organizacije za obrazovanje, osposobljavanje i mlade;

organizacije koje rade u raznim podrucjima i sektorima (npr. centri za razvoj vjestina ili gospodarske komore,
itd.), tijela iz javnog sektora;

poduzetnici, poduzeca, predstavnici poslovnog sektora i trzista rada;

organizacije u Zajednici;

tijela za istraZivanje i inovacije;

organizacije civilnog drustva;

socijalni partneri.

OSPOSOBLJAVANJE, PODUCAVANJE I UCENJE UGRAPENI U STRATESKA
PARTNERSTVA

StrateSka partnerstva mogu organizirati aktivnosti osposobljavanja, poducavanja i uCenja pojedinaca ako on
donose odanu vrijednost u odnosu na ostvarenje ciljeva projekta.

UCENICI

INTENZIVNI STUDIISKI PROGRAMI (5 DANA DO 2 MJESECA)

Intenzivni studijski program (ISP) kratak je program studija koji okuplja studente i nastavno osoblje iz ukljucenih
ustanova visokog obrazovanja te druge mjerodavne strucnjake/specijaliste/profesionalce u cilju:

poticanja ucinkovitog i multinacionalnog poducavanja odredenih u odredenim podrucjima;

omogucavanja studentima i uciteljima da zajedno rade u multinacionalnim i multidisciplinarnim skupinama i
da na taj nacin imaju koristi od posebnih uvjeta rada i poducavanja koji nisu dostupni u jednoj ustanovi te
mogu steci novu perspektivu o predmetnom podrudju;

omogucavanja nastavnom osoblju da razmjenjuje stajalisSta o obrazovnom sadrzaju, nove pristupe kurikulumu,
da isprobava inovativne metode ucenja koje bi mogle postati dio novog zajednickog tecaja ili kurikuluma u
medunarodnim okruzenju u ucionicama.

Pozeljne znacajke ISP-a su sljedece:

ISP-ovima bi se trebale osigurati nove prilike za ucenje, razvoj vjestina, pristup informacijama i najnaprednije
rezultate istrazivanja i drugo znanje, npr. za ukljuene ucenike i studente;

radno opterecenje studenata potrebno je priznati putem sustava ECTS bodova (ili istovjetnog sustava);
oCekuje se da ¢e ISP-ovi koristiti alate i usluge IKT-a za podupiranje pripreme i pracenja ISP-a, ¢ime ée se
pridonijeti stvaranju odrZive obrazovne zajednice u predmetnom podrucju;

omjerom broja osoblja prema broju studenata trebalo bi se jamciti aktivno sudjelovanje u ucionici;
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*  potrebno je odrzati ravnotezu izmedu sudjelovanja transnacionalnih i nacionalnih studenata i osoblja;

= ISP-ovi bi trebali ukljucivati snazan multidisciplinarni pristup u kojem se potiCe interakcija studenata iz
razli¢itih akademskih disciplina;

* uz rezultate uCenja u vezi s kompetencijama povezanim s podrucjem, ISP-ovi bi trebali poticati prijenos
transverzalnih kompetencija.

Sudionike u ISP-u (nastavno osoblje i studente) bira konzorcij StrateSkog partnerstva.

U broju sati poducavanja i osposobljavanja mora se osigurati da je vecina vremena provedenog u inozemstvu
posvecena obrazovanju i osposobljavanju, a ne istrazivanju ili nekoj drugoj aktivnosti.

SPOJENA MOBILNOST STUDENATA, VIEZBENIKA, ODRASLIH UCENIKA I MLADIH LJUDI (5 DANA DO 2 MIESECA FIZICKE
MOBILNOSTI)

Aktivnosti u kojima se kombinira jedno ili viSe kratkih razdoblja fizicke mobilnosti (do 2 mjeseca) s virtualnom
mobilnoscéu (koriStenje informacijske i komunikacijske tehnologije kao Sto su suradnicka radna mjesta, streaming
uzivo, videokonferencije, drustveni mediji itd. za nadopunjavanje ili produZivanje rezultata ucenja fizicke
mobilnosti). Ona se moZe koristiti za pripremu, podupiranje i pracenje fizicke mobilnosti. MoZe se takoder
organizirati za osobe s posebnim potrebama ili one u nepovoljnom poloZaju kako bi im se pomoglo da prevladaju
prepreke dugorocnoj fizickoj mobilnosti.

ZAIEDNICKI RAD SUPINA UCENIKA NA PROJEKTU (5 DANA DO 2 MJESECA)

Zajednicki rad skupina ucenika na projektu moZe se organizirati medu Skolama iz razlicitih drzava koje sudjeluju u
istom StrateSkom partnerstvu. Za vrijeme takvih dogadanja, ucenici zajedno rade u jednoj od partnerskih Skola i,
u pravilu, borave u obiteljima svojih kolega. Zajednicki rad na projektu trebao bi biti povezan s ciljevima
StrateSkog partnerstva. Napomena: suradnja izmedu Skola u partnerstvu ne bi smijela biti ograniena na takva
dogadanja ve¢ ukljucivati i zajednicke aktivnosti na internetu ili lokalne aktivnosti. PotiCu se Skole da koriste e-
Twinning za zajednicki rad na projektu prije i nakon dogadanja mobilnosti.

Zajednickim radom na projektima trebala bi se ucenicima i uCiteljima iz razli¢itih drzava omoguditi suradnja na
jednoj ili vise tema od obostranog interesa. Na taj se nacin ucenicima i uCiteljima pomaze u stjecanju i
unaprjedenju vjestina u tom podrucju, ali i u podrucju timskog rada, medukulturalnog ucenja, drustvenih odnosa,
planiranja i provedbe projektnih aktivnosti i koristenja informacijskih i komunikacijskinh tehnologija (ICT).
Zahvaljujuci suradnji na zajednickim projektima sa skupinama ucenika iz partnerskih Skola iz razliCitih drzava
ucenici i ucitelji imaju priliku vjezbati strane jezike i povecava se njihova motiviranost za ucenje jezika.

Aktivnosti projekta u idealnom bi sluCaju trebale biti ugradene u redoviti rad Skola i u kurikulum ucenika koji
sudjeluju u projektu. Uclenici bi trebali modi sudjelovati u svim fazama projekta, ukljuujuéi planiranje,
organizaciju i ocjenjivanje aktivnosti.

KRATKOROCNA OBRAZOVNA MOBILNOST UCENIKA (2 MJESECA DO 12 MJESECI)

Cilj je aktivnosti jacati suradnju izmedu Skola koje sudjeluju u istom StrateSkom partnerstvu. Aktivnosti mobilnosti
trebale bi biti povezane s ciljevima Strateskog partnerstva i ugradene u dizajn projekta. PotiCe se Skole da koriste
e-Twinning da zajedno rade na projektu prije, tijekom i nakon aktivnosti mobilnosti ucenika. Tim bi se mjerama
trebalo pomodi povecati ucinak Skola koje sudjeluju u programu. Aktivnost takoder omogucuje ucenicima da
poboljSaju razumijevanje razlicitosti europskih kultura i jezika i pomaZe im steci kompetencije koje su nuzne za
njihov osobni razvoj. Skole ukljuCene u partnerstvo suraduju na razvoju programa ucenja priznajuéi studij
obavljen u partnerskoj skoli u inozemstvu i na jacanju europske dimenzije Skolskog obrazovanja. Ova bi aktivnost
trebala predstavljati vrijedno medunarodno pedagosko iskustvo za ucitelje koji sudjeluju u organizaciji i provedbi
mobilnosti.

Sudionike biraju Skole. Oni moraju biti ucenici u dobi od barem 14 godina koji su upisani u Skolu koja sudjeluje u
StrateSkom partnerstvu. Odabirani ucenici mogu provesti 2 do 12 mjeseci u Skoli primateljici i u obitelji domacinu
u inozemstvu.

Potice se na uzajamnu razmjenu ucenika izmedu Skola/obitelji domacina, ali to nije obavezno.

Sve zainteresirane stranke uklju¢ene u obrazovnu mobilnost — Skole, ucenici, njihovi roditelji i obitelji domacini —
trebale bi procitati poseban Vodic za obrazovnu mobilnost ucenika koji im moze pomoci s provedbom aktivnosti i
osigurati sigurnost i dobrobit ucenika koji u tome sudjeluju. U Vodic¢u su navedene uloge i odgovornosti, savjeti i
nuzni predlosci i obrasci za sudionike. Vodi¢ je dostupan na engleskom na web-mjestu Europa, a prijevodi su
dostupni na web-mjestu mjerodavne Nacionalne agencije.
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OBRAZOVANJE I OSPOSOBLIJAVANJE OSOBLJA I SOCIOPEDAGOSKIH DIELATNIKA
ZAJEDNICKA DOGADANJA ZA OSPOSOBLIAVANJE OSOBLIA (5 DANA DO 2 MIESECA)

Zajednickim dogadanjima za osposobljavanje osoblja omogucuje se organizacijama sudionicama u StrateSkom
partnerstvu da organiziraju kratka dogadanja za obrazovanje i osposobljavanje osoblja i sociopedagoskih
djelatnika na teme povezane s ciliem Strateskog partnerstva. Ta bi dogadanja trebala biti organizirana za male
skupine osoblja iz organizacija sudionica iz razli¢itih drzava kako bi se u najvecoj mogucoj mijeri iskoristio ucinak
na svaku organizaciju sudionicu.

Ta dogadanja mogu imati razne oblike, kao Sto su studijski posjeti u kombinaciji s posjetima relevantnim
organizacijama, prezentacije, radionice, teCajevi osposobljavanja itd. Potrebno je osigurati ravnopravno
sudjelovanje transnacionalnih i nacionalnih sudionika.

POSLOVI PODUCAVANIA I OSPOSOBLIAVANJA (2 MIESECA DO 12 MIESECT)

Cilj je aktivnosti jaCati suradnju izmedu organizacija koje sudjeluju u istom StrateSkom partnerstvu. Putem takvih
aktivnosti osoblje moze razvijati znanje i razumijevanje europskih sustava obrazovanja i osposobljavanja i
razmjenjivati i stjecati stru¢ne kompetencije, metode i prakse.

Na temelju ove aktivnosti uCitelji/profesori i drugo nastavno osoblje u opéem Skolskom sustavu, sustavu visokog
obrazovanja, VET-a i obrazovanja odraslih koje radi u obrazovnoj ustanovi koja sudjeluje u StrateSkom partnerstvu
moze prihvatiti posao poducavanja u partnerskoj ustanovi u inozemstvu u trajanju od 2 do 12 mjeseci ili strucni
rad u nekoj drugoj partnerskoj organizacija u vezi s njihovim podrucjem strucnosti. Aktivnost se moZe sastojati od
rada u obrazovnoj ustanovi/centru ili drugoj relevantnoj organizaciji (npr. poduzecu, NVO-u, nadleznom tijelu za
Skole, itd.), sudjelovanja u strukturiranim tecajevima ili seminarima (npr. u uciteljskim akademijama ili
istrazivackim organizacijama), upucivanja na radno mjesto ili razdoblja promatranja rada u poduzecu ili
organizaciji u podrucju obrazovanja, osposobljavanja ili mladih.

Organizacija poSiljateljica mora osigurati posten, transparentan i otvoren postupak odabira, razviti sadrzaj
aktivnosti sa sudionikom i osigurati unutarnje i, u mjeri u kojoj je to moguce, vanjsko priznavanje razdoblja
dugorocne mobilnosti u inozemstvu.

U vezi s aktivnostima poducavanja i osposobljavanja u visokom obrazovanju, prihvatljive su sljedece vrste
organizacija posiljateljica i primateljica:

* U slucaju dugorocne mobilnosti osoblja za potrebe poducavanja, organizacija posiljateljica moZze biti bilo koja
organizacija sudionica, a organizacija primateljica mora biti ustanova visokog obrazovanja koja sudjeluje u
programu

= U slucaju dugorotne mobilnosti za pruzanja usavrSavanja, organizacija poSiljateljica mora biti UVO, a
organizacija primateljica moZze biti bilo koja organizacija sudionica

* organizacija poSiljateljica i organizacija primateljica moraju se nalaziti u razli¢itim drzavama i drzava
primateljica ne smije biti ista kao drzava u kojoj sudionik ima prebivaliste.

Organizacije koje sudjeluju u StrateSkom partnerstvu zajedno rade na razvoju rjeSenja mobilnosti, priznavanju
rada u partnerskoj organizaciji i ja¢anju europske dimenzije u obrazovanju i osposobljavanju. Ova bi aktivnost
takoder trebala predstavljati vrijedno medunarodno iskustvo za one ukljucene u organizaciju i provedbu aktivnosti
mobilnosti organizacije posiljateljice i organizacije primateljice.

MOBILNOST SOCIOPEDAGOSKIH DJELATNIKA (2 MIESECA DO 12 MJESECI)

Ovom se aktivnoS¢u omogucuje sociopedagoskim radnicima da iskuse drugacije radno okruzZenje od onog u
mati¢nim drzavama, i tako povecaju svoje profesionalne, osobne i medukulturalne kompetencije. Sociopedagoski
radnici imaju priliku raditi u inozemstvu u razdoblju od 2 do 12 mjeseci i sudjelovati u svakodnevnom radu
organizacije primateljice te tako obogatiti svoj profil kao strucnjaci u tom podrucju. Cilj je tih aktivnosti pojacati
sposobnosti ukljucenih organizacija koje ¢e imati koristi od novih perspektiva i iskustava. Aktivnosti mobilnosti
mogu se obavljati kao pojedinacne aktivnosti (tj. jedan djelatnik Salje se u organizaciju primateljicu) ili u parovima,
ili kao uzajamna razmjena sociopedagoskih djelatnika (istovremeno ili ne) izmedu dvije partnerske organizacije.

TRANSNACIONALNE INICIJATIVE MLADIH

Strateskim partnerstvima u podrucju mladih potie se razvoj transnacionalnih inicijativa mladih kojima se razvija
drustvena posvecenost i poduzetnicki duh i koje zajednicki provode dvije ili viSe skupina mladih ljudi iz razliCitih
drzava sudionica u programu.
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Te inicijative, primjerice, mogu obuhvacati:

= uspostavu (mreZa) socijalnih poduzeca, udruzenja, klubova i NVO-a,

= razvoj i pruzanje teCajeva i osposobljavanja o poduzetnickom obrazovanju (posebno socijalno poduzetnistvo i
uporaba IKT-a);

= aktivnosti informiranja, poticanja medijske pismenosti, senzibilizacije ili aktivnosti kojima se poti¢e gradanska
duznost izmedu mladih ljudi (npr. rasprave, konferencije, dogadanja, savjetovanja, inicijative o europskim
temama itd.);

= aktivnosti u korist lokalnih zajednica (npr. potpora ranjivim skupinama kao Sto su starije osobe, manjine,
migranti, osobe s invaliditetom itd.);

= umijetnicke i kulturne inicijative (predstave, izlozbe, koncerti, tribine itd.)

Inicijativa mladih projekt je koji pokrecu i provode sami mladi. Njome se mladim ljudima daje prilika za
provodenje ideja putem inicijativa i to im omogucuje izravnu i aktivnu ukljuCenost u planiranje i provedbu
projekta. Sudjelovanje u Inicijativi mladih vazno je iskustvo neformalnog ucenja. Prilikom provedbe Inicijative za
mlade, mladi ljudi imaju priliku rijeSiti odredene izazove ili probleme na koje nailaze u svojim zajednicama. Imaju
priliku razgovarati i razmisljati o izabranim temama u europskom kontekstu i pridonijeti izgradnji Europe.

Inicijativa mladih mora biti transnacionalna: mreza lokalnih inicijativa koju zajednicki provode dvije ili viSe skupina
iz razliCitih zemalja. Suradnja s medunarodnim partnerima u transnacionalnoj Inicijativi mladih temelji se na
slicnim interesima u cilju razmjene prakse i uCenja od kolega.

Inicijativama mladih omogucuje se velikom broju mladih ljudi da postanu inventivni i kreativni u svakodnevnom
Zivotu i da izraze lokalne potrebe i interese, ali i izazove s kojima se suocavaju zajednice u kojima Zive.

Mladi ljudi mogu isprobati ideje pokretanjem, uspostavom i provedbom projekta koji utjeCe na razli¢ita podrucja
Zivota. Inicijative mladih mogu dovesti do samozaposljavanja i osnivanja udruga, NVO-a ili drugih tijela aktivnih u
podrucju socijalnog gospodarstva, neprofitnih organizacija i mladih.

Mladi ljudi koji provode transnacionalne Inicijative mladih mogu dobiti potporu trenera. Trener je osoba koja ima
iskustvo u radu s mladima i/ili Inicijativama mladih i prati skupine mladih ljudi kako bi im olakao postupak ucenja
i sudjelovanja. On/ona ima razli¢ite uloge ovisno o potrebama odredene skupine mladih ljudi.

Trener ne sudjeluje u Inicijativi mladih, ali podupire skupinu mladih ljudi u pripremi, provedbi i ocjenjivanju
projekta ovisno o potrebama skupine. Treneri pridonose kvaliteti postupka ucenja i pruzaju trajno partnerstvo
pomazudi skupini ili pojedincima da ostvare zadovoljavajuée rezultate projekta. Trener nije: voditelj projekta;
konzultant/savjetnik; Clan skupine koja provodi projekt; strucni voditelj osposobljavanja/strucnjak koji pruza samo
tehnicku potporu u odredenom podrucju; pravni zastupnik projekta. Ako Inicijativu mladih provode maloljetnici,
potpora trenera obavezna je.

2. PRIMJERI STRATESKIH PARTNERSTAVA

PROMICANJE FLEKSIBILNIH NACINA UCENJA

Integracijom prakticnog i teoretskog znanja u kurikulume ustanova visokog obrazovanja moze se studentima
omoguciti stjecanje vjestina koje su im potrebne sada i u buducnosti na trziStu rada, ¢ime ¢e s poboljsati njihova
buduca zaposljivost. Strateskim partnerstvom poduprijet ¢e se suradnja u podrucju projekta izmedu poduzeca i
studenata i osoblja u UVO na razvoju, testiranju i prilagodbi zajednickog kurikuluma UVO koji sudjeluju u
projektu, na temelju detaljne analize potreba i s naglaskom na transnacionalni pristup iz ,stvarnog Zivota”. To ée
podrazumijevati aktivnosti poducavanja/ucenja, ukljucujuci razmjenu osoblja izmedu UVO i poduzeca i integriranu
(,ugradenu”) mobilnost, u okviru koje studenti prate zajednicki program Cije sastavni dijelovi poducavaju razliciti
partneri na razliCitim mjestima. Zavrsni rezultat je stvaranje zajednickog kurikuluma i Sirenje tog kurikuluma
organizacijama koje ne sudjeluju u partnerstvu. Partnerstvo se sastoji od UVO i poduzeéa, ukljucuju¢i MSP i
socijalna poduzeca, kako bi se osigurale nuzne sposobnosti i prikladnost vjestina koje se razvijaju unutar
zajednickog kurikuluma.

INTEGRIRANI LOKALNI/REGIONALNI RAZVOJ

Sve mjerodavne zainteresirane strane mogu pridonijeti razvoju integrirani lokalnih/regionalnih planova razvoja.
Stratesko partnerstvo Ce razvijati, testirati i provoditi inovativne pakete predmeta kojima se obogacuju kurikulumi
partnerskih UVO u cilju izdavanja dvostrukih potvrda ili diploma. U projektu ¢e sudjelovati kljucni dionici koji ¢e
biti pod stalnim nadzorom, posebno putem posebne Upravljacke skupine kako bi se osiguralo zadovoljavanje
potreba lokalnih/regionalnih zainteresiranih strana. Projekt ¢e takoder ukljucivati aktivnosti poducavanja/ucenja,
ukljucujuci razmjenu osoblja izmedu UVO i ,spojenu” mobilnost studenata. Konacan rezultat je integracija tih
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paketa predmeta u kurikulum i dodjela dvostrukih potvrda/diploma. Partnerstvo ukljuCuje ustanove visokog
obrazovanja, te lokalne zainteresirane strane i javna tijela na lokalnoj razini.

Manje iskusni partneri mogu se postupno ukljucivati u aktivnosti ¢ime ¢e se osigurati da su, najkasnije u
posljednjoj godini provedbe projekta, u cijeli paket aktivnosti ukljuceni svi partneri.

KREATIVNOST I INOVACIJE

Mala i srednja poduzeéa suocavaju se s izazovom razvoja vjestina i inovacija bez nuznih resursa ili strateske vizije
za prezivljavanje u intenzivnog trZiSnog natjecanja. Strateskim se partnerstvom podupire Sirenje kreativne i
inovativne kulture i malim poduze¢ima prijenosom i provedbom metodologija, alata i pojmova kojima se olakSava
organizacijski razvoj i stvaranje proizvoda. Partneri iz kreativnih sektora i ustanova visokog obrazovanja pomazu
drugim partnerima da nauce kako u svojim organizacijama uspjesno primijeniti kreativni nacin razmisljanja i
razviti sposobnost za inovacije i promjene.

Jedan opipljiv rezultat je priprema prilagodenih planova djelovanja za razvoj kreativnosti i inovacija na temelju
prethodnih analiza uspjesnih slucajeva i metodologija. Partnerstvo ukljuCuje kreativni sektor, mala i srednja
poduzeca, udruge poslodavaca, gospodarske, industrijske ili obrtnicke komore.

KVALITETA OBRAZOVANJA

Lokalne $kolske vlasti u Svedskoj, Danskoj i UK udruzile su se kako bi predloZile Stratesko partnerstvo. Lokalna
tijela vlasti utvrdila su potrebu poboljSanja kvalitete obrazovanja u znanosti, matematici i tehnologiji i osmislila su
projekt Ciji je cilj razvoj zajednickog okvira za podupiranje ukljucenosti ucenika u ucenju. Projekt je usmjeren na
poboljSanje kvalitete obrazovanja u matematici i prirodnim znanostima i povecati broj studenata koji uzimaju te
predmete u srednjoj Skoli i na fakultetu. Projekt su vodila dva tijela lokalne vlasti i u njemu su sudjelovale sve
osnovne i srednje Skole u predmetnim podrucjima. Osim toga, lokalna su tijela vlasti ukljucila druge partnere iz
lokalnih zajednica: sveucilista, medijski centar i nekoliko poduzeca i poslovnih udruzenja u podrucju tehnologije,
znanosti i okoliSa. Aktivnosti projekta ukljuCuju razmjenu osoblja izmedu organizacija sudionica u cilju razmjene
iskustava i dobre prakse. Partneri razmjenjuju materijale i resurse i razvijaju rad u matematici, znanosti i
tehnologiji preko svih kurikuluma koji se testira/provodi u svim osnovnim i srednjim Skolama. Poslovni partneri
pozivaju razrede u studijske posjete kako bi ucenici vidjeli razliCite prakticne primjene tema na kojim rade.
Sveucilisni studenti sudjeluju kao ,partneri” ucenika i pomazu im jedan na jedan s temama te im sluze kao uzori
koji ih motiviraju ih da uce znanosti i tehnologiju. Rezultati projekta ukljucuju sveucilisnu suradnju u podrucju
pocetnog obrazovanja ucitelja te daljnju pedagosku suradnja i nove projekte medu ukljuCenim Skolama.

POVECANIE STOPE ZAVRSETKA SKOLOVANJA

PovecCanje stope zavrSetka tercijarnog Skolovanja, proSirivanje pristupa i olakSavanje zavrSetka visokog
obrazovanja glavni su izazovi u mnogim drzavama. StrateSkim partnerstvom pomoci ¢e se povecati broj studenata
i diplomanata s posebnim naglaskom na netradicionalne ucenike, kao Sto su studenti iz skupina koje nisu dovoljno
zastupljene ili onih u nepovoljnom polozaju, na nacin da se prenose i testiraju inovativni pristupi. U okviru
Partnerstva testirat Ce se kako se srednjoskolski ucenici s odredenom pozadinom pripremaju i usmjeravaju prije
poCetka visokog obrazovanja u okviru suradnje izmedu UVO-a, Skola i ustanova aktivnih u podrucju VET-a.
Testirat ¢e se pradenje i potpora toj skupini studenata, posebno putem prilagodenih usluga (savjetovanije,
orijentacija, osposobljavanje itd.) u cilju sprjeavanja odustajanja od Skolovanja i poticanja diplomiranja u
odredenom roku. Projekt Ce ukljucivati UVO i gimnazije i strukovne srednje Skole cime e se osigurati
prilagodenost ponudenih usluga i uskladenost s utvrdenim potrebama. Projekt ¢e takoder ukljucivati aktivnosti
ucenja/poducavanija, i ,stopljenu® mobilnost. Konacni rezultat je prilagodba modela, njegova provedba u UVO i
Sirenje rezultata organizacijama koje ne sudjeluju u partnerstvu, posebno drugim obrazovnim ustanovama i
klju¢nim donositeljima politika.

INOVACIIJE

Strateskim partnerstvom podupire se razvoj novih pedagoskih pristupa, a posebno alata e-ucenja i internetskih
platformi za suradnju na kojima ¢e ucenici, studenti i ucitelji moci uciti, poducavati i zajedno stvarati sadrzaj
predmeta. Partnerstvo koje se sastoji od sveuciliSta, Skola, istrazivackih organizacija i/ili poduzeca zajedno e
razviti alate koje e Skole i ustanove visokog obrazovanja koristiti za poducavanja i ucenje posebnih disciplina na
razliCitim razinama. Istrazivacke organizacije ifili poduzeca imat ¢e klju¢nu ulogu u razvoju alata i prilagodbu
programa kako bi bili relevantni i konkretniji. Osim toga, organizirat ¢e se intenzivni studijski programi za
testiranje alata razvijenih u partnerstvu sa studentima i uciteljima. Zajednickim dogadanjima za osposobljavanje
osoblja omogucit ¢e se osposobljavanje ucitelja o koristenju alata.
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JEZICNE VIESTINE

Medusektorsko stratesko partnerstvo Ciji je cilj pruZiti potporu onim obiteljima u kojima se govori viSe jezika
razvojem jezi¢nih resursa za djecu kojima ¢e im se pokazati koristi znanja dvaju ili viSe jezika, u smislu unutarnje
vrijednosti i konkretnih nacina uporabe. Ovaj je projekt usmjeren na sve zainteresirane strane koje rade s
dvojezitnim obiteljima kako bi im se mogli dostaviti resursi projekta. Partneri ukljucuju sveuciliste, Skolu za strane
jezike, malo i srednje poduzece (MSP); NVO i udrugu ustanova za obrazovanje odraslih.

INFORMACIJISKE I KOMUNIKACIISKE TEHNOLOGIJE

Medusektorski projekt Ciji je cilj razvoj zajednicke vizije o tome kako IKT moze pomoci u tome da svi mogu imati
koristi od cjeloZivotnog ucenja na temelju scenarija i uvida iz svakodnevnog Zivota. Uporaba IKT-a u obrazovanju
u Europi sve se viSe §iri, ali kako bi se oslobodio njegov potencijal kao pokretaca promjene u gospodarstvima i
drustvima, potrebno je ostvariti napredak od fragmentirane i pokusne uporabe prema razradi i prihvacanju
sustava. Partneri ukljucuju niz ustanova visokog obrazovanja, organizacija za razvoj vjestina koje rade u niz
obrazovnih podrudja.

SURADNJA IZMEDU REGIJA

Spanjolske, portugalske, talijanske i ¢eske lokalne vlasti udruZile su se kako bi istraZile uzroke prijevremenog
napustanja Skolovanja u njihovim regijama i osmislile rjeSenja. Partneri ukljucuju srednje Skole u regijama i dvije
ustanove visokog obrazovanja. Promatrajuci problem napustanja Skolovanja iz Sire perspektive, one se Zele baviti
s nekoliko vidova Zivota mladih ljudi. Prema tome, pozivaju se lokalne organizacije mladih i udruge voditelja da se
pridruZe StrateSkom partnerstvu. Lokalna tijela vlasti ukljucena su u Sirem, medusektorskom smislu, ukljucujuci
odjele za obrazovanje, mlade i socijalne sluzbe.

Cilj je u svakoj regiji uspostaviti stalnu mrezu u kojoj ¢e biti objedinjeni razliCiti dionici i usluge u cilju stvaranja
ucinkovitog mehanizma potpore za mlade ljude.

Partnerske ustanove zajedno rade u okviru sastanaka i putem zajednice na internetu. One prvo zele utvrditi opseg
prijevremenog napustanja skolovanja u svojoj regiji i istraZiti uzroke. Zatim planiraju pronaci i provoditi ucinkovite
nacine za pruzanje potpore mladim ljudima za koje postoji opasnost od iskljuCenosti. Dio aktivnosti projekta su
ankete za ucenike, ucitelje i obitelji u cilju pronalaska razloga za prijevremeno napustanje Skolovanja u lokalnom
kontekstu. One takoder organiziraju radionice i seminare na razliCite teme, na primjer, ucinak prilika za
neformalno ucenje.

Uslijed toga, razvijaju zajednicku metodologiju koja se provodi u dvije regije. Objavljuje se vodiC za ucitelje,
voditelje treninga i lokalna tijela vlasti. Rezultati i materijali objavijuju se na web-mjestu projekta, u tiskanim
publikacijama i na konferencijama u svakoj od regija. Na taj naCin se druge Skole i lokalna tijela vlasti upoznaju s
metodologijom i resursima razvijenim u okviru projekta.

RAVNOPRAVNOST I UKLJUCENOST

Organizacije mladih, ustanove, Skole, pruzatelji VET-a i nadlezna tijela u podrucju mladih koja rade s osobama
koje nisu u sustavu obrazovanja, osposobljavanja i zaposljavanja i osobama koje su napustile Skolovanje sastaju
se kako bi unaprijedili metodologiju kojom ¢e vise mladih ljudi privuéi natrag u skolu ili na posao. U okviru svog
StrateSkog partnerstva one organiziraju transnacionalne sastanke osoblja za razmjenu prakse i izradu projekta, te
aktivnosti promatranja na radnom mjestu i stru¢nog usavrSavanja sociopedagoskih djelatnika. Istovremeno se
provode istrazivanja na terenu i o rezultatima se razgovara na transnacionalnom sastanku na kojem se priprema
prirunik i planira testiranje i ocjenjivanje usavrsene metodologije. Kako bi se osigurala odrzivost i Sirenje
rezultata projekta, u StrateSkom su partnerstvu predvidene konferencije na lokalnoj, nacionalnoj i europskoj razini
te zajednicka priprema strategije.

OTVORENI OBRAZOVNI SADRZAJI (OER)

Vatrogasci mogu poginuti ili se ozlijediti kada gase vatru u zgradi koja gori. Prakticnim usavrSavanjem
prilagodenim za rjeSavanje kriti¢nih situacija u zgradama koje gore mogle bi se sprijeciti smrtne situacije. Konacni
je rezultat program e-ucenja kojim se omogucuje dodatno usavrSavanje u strategiji gaSenja pozara i taktici za
prve faze intervencije za stvaranje sposobnosti za rane, ucinkovite reakcije. E-ucenje se kombinira s prakti¢nim
iskustvom. Stratesko partnerstvo ukljuCuje vatrogasne sluzbe i sluzbe za spasavanje, javna tijela odgovorna za
javnu sigurnost i pruzatelje VET-a.

AKTIVNO SUDJELOVANJE MLADIH LJUDI U DRUSTVU

Tri srednje Skole iz Finske, Njemacke i Nizozemske nasle su se na platformi e-Twinninga jer su zainteresirane za
razvoj projekta o demokraciji u Skolama. Tri Skole odlucile su zatraziti financiranje za StrateSko partnerstvo. Cilj je
projekta razviti Skolsko vodstvo ukljucujuci nastavnike, ucenike i roditelje u donosenje odluka u Skoli. Projekt raje
tri godine i svake godine Skole analiziraju u kojoj je mjeri svaka od tih skupina ukljucena u donosenje odluka u
Skoli i kako se njihovo sudjelovanje moze poboljSati na temelju onoga Sto su naudili od svojih partnera. Projekt

246



Annex | — Srategic Partnerships

podupire i aktivno u njemu sudjeluje uprava Skole, uditelji i roditelji. UCenici koji sudjeluju u projektu razvijaju
neovisnost i vjestine kritickog misljenja te razumijevanje pojmova kao sto su sloboda, prava i obveze. Oni takoder
razmiSljaju o tome na koji nacin mogu Skolu uciniti vaznijom za sebe. U okviru aktivnosti projekta, uenici imaju
priliku izraziti svoje misljenje, slusati misljenja drugih, razgovarati koriste¢i relevantne argumente i objasnjavati
odluke na temelju valjanih razloga. Aktivnosti projekta odvijaju se u okviru projekta TwinSpace na stranici e-
Twinning site i u Cetiri oka na dva sastanka na kojima ucenici iz svake Skole sudjeluju s uciteljima. U sastancima
sudjeluju i uprava Skole i predstavnici roditelja. Izmedu sastanaka u okviru projekta, partneri takoder koriste
stanicu e-Twinning za suradnju na razvoju projektnih aktivnosti, rasprave i razmjenu sadrZaja. UCenici pisu
zajednicki blog na kojem postavljaju slike i azurne informacije o projektnim aktivnostima te razmisljanja o
temama na kojima rade. Blog, nastavni plan i nastavni materijali razvijeni za vrijeme provedbe projekta te neki od
radova ucenika objavljuju se putem e-Twinninga i stavljaju se na raspolaganje kao sadrzaji za druge koji Zele
provoditi sli¢an projekt.

TRANSVERZALNE VIESTINE / OSNOVNE VIESTINE

U ciliju povecanja broja i poboljSanja kompetencija financijske pismenosti skupina u nepovoljnom poloZaju
(migranata, niskokvalificiranih osoba i osoba u socioekonomski nepovoljnijem poloZaju), organizacije za
obrazovanje odraslih, u suradnji s lokalnim/regionalnim tijelima vlasti i socijalnim partnerima razvijaju azurne
nacine osposobljavanja koristeci nove i primjerene nacine i resurse za osposobljavanje. Partnerske organizacije
ocjenjuju rezultate, kao Sto su kurikulumi, prirucnici za voditelje treninga, alati za odrasle ucenike, a
zainteresirane strane ih validiraju. Ciljana aktivnost Sirenja preduvjet je za ucinak ne samo na kompetencije
odraslih uCenika, ve¢ na lokalnoj/regionalnoj razini gdje se projektom mogu ponuditi prilagodene prilike za ucenje
koje ¢e omoguditi njihovu integraciju u lokalno drustvo.

PRIZNAVANIJE I VREDNOVANJE REZULTATA UCENJA

Partnerske organizacije u podru¢ju obrazovanja odraslih mogu dati znacajne ulazne vrijednosti u procesu
vrednovanja neformalnog i informalnog ucenja. S obzirom na drugaciju situaciju u partnerskim drzavama,
razmjenom ideja i iskustva u okviru Strateskog partnerstva moze se analizirati trenutno stanje i predloZiti
preporuke za vrednovanje u njihovim drZzavama.

STRUCNO USAVRSAVANIE I STRUCNOST U RADU S MLADIMA

Na temelju prioriteta Strategije EU-a za mlade, skupina iskusnih sociopedagoskih djelatnika uspostavlja Stratesko
partnerstvo s osobama odgovornim za rad s mladima na institucionalnoj razini, think-thankovima za mlade,
obrazovnim ustanovama specijaliziranim za rad s mladima i istrazivacima, kako bi izradili niz referentnih
dokumenata kojima se podupiru sociopedagoski radnici u svojim aktivnostima rada na psihickom zdravlju mladih
ljudi. U okviru projekta, svi se partneri nalaze kako bi oznadili i analizirali klju¢ne pojmove kao osnovu za svoje
istrazivanje. Oni organiziraju seminare sa stru¢njacima, sastanke i studijske posjete kako bi dokumentirali svoj rad
i spojili mlade ljude i sociopedagoske djelatnike s iskustvom u podrucju psihickog zdravlja u cilju razmjene
najbolje prakse i ideja, s krajnjim ciljem objave knjige nakon zavrSetka projekta koja ce se Siriti medu onima koji
rade u tom podrudju.
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Prilog II. — SIRENJE I ISKORISTAVANJE
REZULTATA

PRAKTICNI VODIC ZA KORISNIKE

Uvob

Aktivnosti u svrhu Sirenja i iskoriStavanja rezultata nacin su za pokazivanje rada u okviru projekta Erasmus+.
Razmjenom rezultata, naucenih pouka i ishoda i nalaza s organizacijama koje nisu organizacije sudionice
omogucit ¢e se Siroj zajednici da ima koristi od aktivnosti koje su se financirale iz sredstava EU-a te ¢e se
promovirati napori koje je organizacija ulozila u ostvarivanje cilja Erasmus+, ¢ime se temeljna vaznost pripisuje
vezi izmedu programa i politika. Prema tome, svaki od projekata koji se podupiru u okviru Programa korak je
prema ostvarenju opcih ciljeva utvrdenih u programu za poboljSanje i modernizaciju sustava obrazovanja,
osposobljavanja i mladih.

Aktivnosti Sirenja razlikovat ¢e se medu projektima i vazno je razmotriti kakve aktivnosti Sirenja odgovaraju svakoj
od organizacija sudionica. Partneri u manjim projektima trebali bi provoditi Sirenje i iskoriStavanja primjereno
razini njihove aktivnosti. Aktivnosti Sirenja za projekt mobilnosti zasnivaju se na drugacijim zahtjevima od zahtjeva
za projekt mobilnosti. Opseg aktivnosti Sirenja i iskoriStavanja povecavat e se s povecanjem velicine i strateske
vaznosti projekta. Od podnositelja ¢e se traZiti da prilikom prijave objasne svoje namjere/planove za aktivnosti
Sirenja i iskoriStavanja te da ih provode ako projekt bude prihvacen.

U odjeljku 1. definirani su neki klju¢ni pojmovi i objasnjeno je Sto se moze ostvariti Sirenjem i iskoriStavanjem
rezultata te kako ¢e se tim aktivnostima pridonijeti ukupnim ciljevima projekta.

U odjeljku 2. navedeni su zahtjevi za korisnike programa Erasmus+ u smislu Sirenja i iskoriStavanja rezultata.
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1. SIRENJE I ISKORISTAVANIE REZULTATA PROJEKTA: $TO, ZASTO, TKO, KADA,
GDJE I KAKO.

STO ZNACT SIRENJE I ISKORISTAVANJIE?

Sirenje znaci opsezno informiranje. U smislu programa Erasmus+ to znadi irenje glasa o uspjesima i rezultatima
projekta Sto Sire moguce. Kada drugi postanu svjesni o projektu to ¢e utjecati na druge organizacije u buducnosti
i pridonijeti poboljSanju profila organizacije koja provodi projekt. Kako bi se rezultati mogli uinkovito Siriti, na
pocetku provedbe projekta potrebno je utvrditi odgovarajuci postupak. To bi trebalo obuhvacati zasto, Sto, kako,
kada, kome i gdje Ce se odvijati Sirenje rezultata, za vrijeme i nakon razdoblja financiranja.

Iskoristavanje znai upotrebljavanje nefega uz odredenu korist. U okviru programa Erasmus+ to znaCi
iskoriStavanje potencijala financiranih aktivnosti kako bi se rezultati mogli koristiti nakon trajanja projekta.
Potrebno je napomenuti da se projekt provodi kao dio medunarodnog programa usmijerenog prema cjelozivotnom
ucenju i podupiranju europskih politika u podrucju obrazovanja, osposobljavanja, mladih i sporta. Rezultate je
potrebno razvijati tako da ih je moguce prilagoditi potrebama drugih; prenijeti na nova podrucja; odrzavati nakon
zavrSetka razdoblja financiranja; ili koristiti za utjecanje na buducu politiku i prakse.

§TO SE PODRAZUMIJEVA POD ,,REZULTATIMA AKTIVNOSTI"?

Rezultati su izlazne vrijednosti europske aktivnosti ii financiranog projekta. Vrsta rezultata razlikovat ¢e se
ovisno o vrsti projekta. Rezultati mogu biti pristupacni proizvodi kao Sto su kurikulumi, studije, izvjeS¢a, materijali,
dogadanja ili web-mjesta; rezultati mogu podrazumijevati i znanje i iskustvo koje su stekli sudionici, partneri ili
drugi dionici ukljuceni u projekt.

ST0 ZNACE UCINAK I ODRZIVOST?

Ucinak je utjecaj koji provedena aktivnost i njezini rezultati mogu imati na ljude, prakse, organizacije i sustave.
Sirenjem i iskoriStavanjem rezultata moZe se povecati ucinak aktivnosti koje se provode koje ¢e utjecati
neposredne sudionike i partnere dugi niz godina. Kako bi se projekt iskoristio u najvec¢oj mogucoj mjeri i ostvario
najbolje rezultate potrebno je uzeti u obzir i koristi za druge zainteresirane strane.

Odrzivost je sposobnost projekta da nastavi koristiti svoje rezultate nakon kraja razdoblja financiranja. U tom se
slu€aju rezultati projekta mogu se upotrebljavati i iskoriStavati na duze vrijeme, mozda putem komercijalizacije,
akreditacije i uvodenja. Ne mogu biti odrzivi svi dijelovi ili rezultati projekta i Sirenje i iskoriStavanje treba
promatrati kao krivulju koja se nastavlja nakon zavrsetka projekta i u buducnosti.

K031 SU CILJEVI SIRENJA I ISKORISTAVANIA?

Prvi je cilj Sirenja i iskoriStavanja prosSiriti i ugraditi rezultate projekta. Drugi je cilj pridonijeti provedbi i
oblikovanju nacionalnih i europskih politika i sustava. Korisnici bi trebali razviti vlastiti naCin za ostvarivanje tog
cilja. Za svaki je projekt koji se financira u okviru programa Erasmus+ vazno razviti ideje za Sirenje i iskoriStavanje.
Medutim, vrsta i intenzitet aktivnosti iskoriStavanja i Sirenja trebali bi biti razmjerni i prilagodeni posebnim
potrebama i vrsti razvijenog projekta. To znaci je li projekt usmjeren na proces ili mu je cilj ostvariti opipljive
proizvode; je li neovisan ili je dio vece inicijative; razvijaju li ga velike ili male organizacije sudionice. Organizacije
sudionice trebale bi razgovarati o ciljevima aktivnosti/plana i odluciti o najboljim aktivnostima i pristupima te
podijeliti zada¢e medu partnerima uzimajuci u obzir posebna obiljezja projekta. .

U slucaju strukturiranih projekata suradnje, kao Sto su StrateSka partnerstva, UdruZenja znanja, Udruzenja
sektorskih vjestina, Sport, Suradnitka partnerstva i projekti Jacanja sposobnosti, kvalitetan plan Sirenja i
iskoriStavanja trebao bi ukljucivati mjerljive i stvarne ciljeve, poStovati raspored i predvidjeti planiranje resursa za
aktivnosti koje ¢e se provoditi. Ukljucivanjem ciljnih skupina u aktivnosti na najbolji ¢e se nacin iskoristiti rezultati
projekta. Vazno je napraviti dobru strategiju jer je ona glavni nacin za komunikaciju s ciljnom publikom. Takav
zahtjev nije predviden za projekte mobilnosti. Medutim, pozivaju se organizatori projekta da obavijeste o
rezultatima ucenja koje su ostvarili sudionici u takvim aktivnostima. Njima bi se trebali poticati sudionici da s
drugima razmjenjuju ono Sto su naucili sudjelovanjem u aktivnosti mobilnosti.

Komunikacija je Siri pojam. Ona ukljucuje aktivnosti informiranja i promidzbe u cilju jaanja svijesti i vidljivosti
aktivnosti projekta uz Sirenje i iskoriStavanje rezultata projekta. Medutim, Cesto je teSko napraviti jasnu razliku
izmedu tih podrudja. 1z toga razloga moZe biti uCinkovitije isplanirati opCi strateski okvir za oba podrucja kako bi
se na najbolji nacin iskoristili dostupni resursi. Sirenje i iskoriStavanje rezultata trebalo bi Ciniti klju¢an dio
komunikacijskih aktivnosti koje se odvijaju za vrijeme trajanja projekta.
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ZASTO JE VAZNO DIJELITI REZULTATE PROJEKTA? KOJE SU SIRE KORISTI?

Razvoj sveobuhvatnog plana za Sirenje i iskoriStavanje bit ¢e koristan za korisnika i njegove partnere. Osim Sto
pridonose profilu organizacije, aktivnostima Sirenja i iskoriStavanja Cesto se mogu stvoriti nove prilike za Sirenje
projekta i njegovih rezultata ili za razvoj novih partnerstava za buducénost. Uspjesno Sirenje i iskoriStavanje moze
dovesti do vanjskog priznanja provedenih aktivnosti, na osnovu Cega Ce one dobiti na vaznosti. Razmjenom
rezultata omogucit ¢e se drugima da da imaju koristi od aktivnosti i iskustava programa Erasmus+. Rezultati
projekta mogu sluziti kao primjeri i nadahnuti druge pokazujuéi sto je moguce ostvariti provedbom Programa.

Sirenjem i iskoritavanjem rezultata projekta moZe se utjecati na buducu politiku i praksu. Sirenjem i
iskoristavanjem rezultata aktivnosti koje su provodili korisnici podupirat ¢e se opéi cilj poboljSanja sustava
Europske unije. UCinak programa Erasmus+ mjeri se ne samo kvalitetom projektnih rezultata vec¢ i stupnjem do
kojeg su ti rezultati poznati i koriste se izvan projektnog partnerstva. Utjecajem na Sto vise mogucih korisnika
putem ucinkovitog Sirenja omogucit ¢e se ostvarenje povrata na ulaganje.

Sirenjem i iskoriétavanjem rezultata projekta takoder se povec¢ava svijest o prilikama koje nudi Program i istice se
europska dodana vrijednost aktivnosti koje se podupiru u okviru programa Erasmus+. Time se moZe pridonijeti
pozitivnoj percepciji javnosti i poticati sudjelovanje veceg sudionika u ovom novom programu EU-a. Od kljucne je
vaznosti uzeti u obzir ciljeve plana Sirenja i iskoriStavanja. Oni bi trebali biti povezani s ciljevima projekta kako bi
se osiguralo da su metode i pristupi koji se koriste primjereni za projekt Erasmus+ i njegove rezultate te za
utvrdenu ciljanu publiku. Ciljevi Sirenja i iskoriStavanja mogu biti sljededi:

jacanje svijesti;

Sirenje ucinka;

ukljucivanje zainteresiranih strana i ciljnih skupina;
dijeljenje rjesenja i steCenog znanja;

utjecaj na politiku i praksu;

*  razvoj novih partnerstava.

STO SE MOZE SIRITI I ISKORISTAVATI?

......

konkretnih (opipljivih) rezultata i vjestina i osobnih iskustava koje su stekli organizatori i sudionici u aktivnostima
(neopipljivi rezultati).

Opipljivi rezultati mogu primjerice ukljucivati:

= pristup ili model za rjeSavanje problema;

praktican alat ili proizvod, kao Sto su prirucnici, kurikulumi, alati e-ucenja;
izvjesca o istrazivanju ili studije;

vodici o dobroj praksi ili studije slucaja;

izvjes¢a o ocjenjivanju;

= hilteni ili informativni letci.

Kako bi se iskustva, strategije i procesi mogli bolje Siriti, preporucuje se njihovo dokumentiranje.
Neopipljivi rezultati mogu ukljucivati, na primjer:

= znanje i iskustvo koje su stekli sudionici, ucenici ili osoblje

= viSe vjestina ili postignuca;

=  bolju kulturnu svijest;

=  bolje jezitne vjestine.

Neopipljive rezultate Cesto je teze mijeriti. Takve ¢e se vrste rezultata moci lakSe zabiljeziti pomocu razgovora
upitnika, testova, promatranja ili mehanizama za samoocjenjivanje.

TKO JE CILINA PUBLIKA?

Od kljucne je vaznosti utvrditi ciljne skupine, na razli¢itim zemljopisnim razinama (lokalnoj regionalnoj nacionalnoj,
europskoj) i korisnikovom podrucju rada (kolege, suradnici, lokalna tijela vlasti, druge organizacije koje obavljaju
iste vrste aktivnosti, mreze itd.). Aktivnosti i poruke potrebno je prilagoditi uzimajuéi u obzir publike i ciline
skupine, na primjer:

= krajnje korisnike aktivnosti i proizvoda;
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*  zainteresirane strane, strucnjake ii prakti¢are u podrucju i druge zainteresirane stranke;
= donositelje odluka na lokalnoj, regionalnoj, nacionalnoj ili europskoj razni;

= novine i medije;

= opcu publiku,

Vasi planovi trebali bi biti dovoljno fleksibilni kako bi omogudili ciljnim skupinama i drugim dionicima da se ukljuce
u razli¢ite faze projekta. Na taj ¢e se nacin osigurati da se u okviru projekta vodi racuna o njihovim potrebama.
Njihovim sudjelovanjem takoder ce se istaknuti moguca vrijednost projekta te ¢e se pomodéi u Sirenju novosti
drugim zainteresiranim strankama diljem Europe.

KAKO SIRITI I ISKORISTAVATI REZULTATE?

Kako bi se moglo dodi do Sto veceg broja ljudi, savjetuje se prevesti sto viSe komunikacijskih materijala i rezultata
projekta na Sto viSe jezika. Preporucuje se obuhvatiti sve jezike partnerstva i engleski. TroSak prijevoda trebalo bi
ukljuciti u zahtjev za bespovratna sredstva, ako je potrebno.

Postoje brojni razliciti nacini za Sirenje i iskoriStavanje rezultata. Bilo bi korisno biti kreativan i osmisliti svjeZe ideje
kako bi se projekti i rezultati programa Erasmus+ stvarno isticali. Korisnici bi mogli koristiti:

*  Platformu EU-a za Sirenje rezultata (vidi u nastavku);

*  web-mjesta projekta ili organizacija;

» sastanke i posjete zainteresiranim stranama;

* razgovore na odredene teme, kao Sto su informativni sastanci, radionice, seminari, tecajevi, izlozbe,
predstavljanja ili suradnicka revizija;

= ciljane pisane materijale, kao Sto su izvjesc¢a, clanici u posebnim novinama, bilteni, priopéenja za tisak, letci ili
brosure;

= audiovizualni mediji i proizvodi kao Sto su radio, TV, YouTube, Flickr, video spotovi, podcastovi ili aplikacije;

= drustveni mediji;

*  javna dogadanja;

=  brendovi i logotipi projekata;

= postojeci ugovori i mreze.

U smislu iskoriStavanja, vazno je razmisliti o tome kako rezultati mogu utjecati na projekt, krajnje korisnike,
suradnike ili donositelje politika. Mehanizmi iskoristavanja ukljucuju:

= pozitivne uCinke na ugled organizacija sudionica;
= povecanu svijest o temi, cilju ili podrucju rada;

= vecu financijsku potporu donatora;

= vedi utjecaj na politiku i praksu.

KADA BI SE AKTIVNOSTI SIRENJA I ISKORISTAVANJA TREBALE PROVODITI?

Sirenje i iskori$tavanje rezultata sastavni je dio projekta Erasmus+ za vrijeme njegovog trajanja: od pocetne ideje
korisnika, za vrijeme provedbe projekta i Cak nakon prestanka europskog financiranja.

Bit ¢e nuzno uspostaviti raspored aktivnosti zajedno s ukljucenim partnerima i dodijeliti odgovarajuca proracunska
sredstva i resurse. Plan takoder sadrzava sljedece:

*  dogovor o stvarnim ciljevima i rokovima s partnerima za pracenje napretka;
=  uskladivanje aktivnosti Sirenja i iskoriStavanja s klju¢nim fazama projekta;
= dovoljnu fleksibilnost da moze odgovoriti na potrebe ciljne skupine i opée promjene u politici i praksi.

Primjeri aktivnosti u razliCitim fazama projekta sljedeci su:

=  PRIJE pocetka provedbe projekta
o izrada plana Sirenja i iskoriStavanja;
o definicija ocekivanog ucinka i proizvoda;
o razmatranje o tome kako i kome Ce se Siriti rezultati Sirenja i iskoriStavanja.

=  TIJEKOM projekta
o azuriranje platforme za Sirenje s najnovijim informacijama o projektu i rezultatima;
o obracanje mjerodavnim medijima, itd. na lokalnoj ili regionalnoj razini;
o provedba redovitih aktivnosti kao Sto su sesije informiranja, osposobljavanja, predstavljanja,
suradnicke revizije;
o ocjenjivanje ucinka ciljnih skupina;
o uklju¢ivanje drugih dionika u cilju prenoSenja rezultata krajnjim  korisnicima/novim

251



\odi€ programa

podrucjima/politikama.

NAKON projekta
o nastavak daljnjeg Sirenja (kako je prethodno opisano);
razvoj ideja za buducu suradnju;
ocjenjivanje postignuca i ucinka;
obracanje relevantnim medijima;
obracanje donositeljima politika, ako je potrebno.

O O O O

KAKO OCIJENITI USPJEH?

Ocjena ucinka vazan je dio projekta. Njome se ocjenjuju postignuca i stvaraju se preporuke za buduca
poboljSanja. Pokazatelji bi se mogli koristiti za mjerenje ostvarenog napretka prema ostvarenju ciljeva. To su
znakovi koji pomaZzu u mijerenju rezultata. Pokazatelji mogu biti kvantitativni u smislu brojeva i postotaka i
kvalitativni u smislu kvalitete sudjelovanja i iskustva. Za mjerenje ucinka mogu se koristiti upitnici, razgovori,
opazanja i ocjene. Definiranje pokazatelja za razliCite aktivnosti projekta potrebno je predvidjeti na pocetku
projekta i oni moraju biti dio opceg plana Sirenja.

Neki primjeri:

(v:injenice i brojevi na web-mjestu organizatora projekta (najnovije informacije, posjete, savjetovanja,
upucivanja);

Brojevi sastanaka s klju¢nim zainteresiranim stranama;

Broj sudionika ukljucenih u rasprave i informativne sesije (radionice, seminari, suradnicke revizije); mjere
pracenja;

Proizvodnija i Sirenje proizvoda;

Medijska pokrivenost (Clanci u specijaliziranim biltenima, priopéenja za tisak, razgovori itd.);

Vidljivost u drustvenim medijima;

Sudjelovanje u javnim dogadanjima;

Veze s postoje¢im mreZzama i transnacionalnim partnerima; prenosSenje informacija i znanja;

Ucinak na mjere politika na regionalnoj, nacionalnoj razini i razini EU-a;

Povratne informacije o krajnjih korisnika, drugih zainteresiranih stranaka, suradnika, donositelja politika.
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2. ZAHTIEVI U VEZI S SIRENJEM I ISKORISTAVANIEM

OPCI KVALITATIVNI ZAHTJEVI

Ovisno o aktivnosti, podnositelji zahtjeva za financiranje u okviru programa Erasmus+ moraju voditi racuna o
aktivnostima Sirenja i iskoristavanja u fazi podnoSenja zahtjeva, za vrijeme provedbe aktivnosti i nakon zavrsetka
aktivnosti. U ovom se odjeljku daje pregled osnovnih zahtjeva propisanih u sluzbenoj dokumentaciji programa
Erasmus+.

Sirenje i iskoridtavanje jedan je od kriterija za dodjelu na temelju kojeg ¢e se ocjenjivati zahtjev. Ovisno o vrsti
projekta, ono ¢e imati razlicitu tezinu prilikom ocjenjivanja zahtjeva.

=  Za projekte mobilnosti morat ¢e u obrascu zahtjeva biti naveden popis planiranih aktivnosti Sirenja i morat c¢e
biti utvrdene potencijalne ciljne skupine.

= Za projekte suradnje, trazit ¢e se detaljni i sveobuhvatni plan u kojem ce biti opisani i dalje se ocjenjivati
ciljevi, alati i rezultati. Iako u nacelu jedan partner preuzima odgovornost za Sirenje i iskoriStavanje cijelog
projekta, odgovornost za provedbu dijele svi partneri. Svaki ¢e partner biti ukljuen u te aktivnosti ovisno o
potrebama i ulogama u projektu.

Za sve Ce se vrste projekata u zavrsnoj fazi traZiti izvjeScivanje o provedenim aktivnostima u cilju Sirenja rezultata
unutar i izvan organizacija sudionica.

VIDLJIVOST PROGRAMA ERASMUS+

LOGOTIP PROGRAMA

U svakoj publikaciji, na svakom posteru, predmetu i slicno proizvedenom uz potporu programa Erasmus+,
korisnici ¢e morati koristiti sluzbeni logo i graficki identitet programa Erasmus+. U slucaju nepostovanja te obveze,
konacna isplata bespovratnih sredstava moze se umanijiti.

Sve potrebne informacije nalaze se na sljedecem web-mjestu:
http://ec.europa.eu/dgs/education_culture/publ/graphics/identity_en.htm

NAVODENJE U PISANOM TEKSTU

Korisnici su obavezni javno odati priznanje za potporu dobivenu od Europske unije.

Preferirana mogucnost komuniciranja o financiranju EU-a jest navodenjem teksta ,sufinancirala Europska unija”
uz simbol EU-a na komunikacijskom materijalu na kojem se koristi simbol EU-a. Smjestaj teksta u odnosu na
simbol EU-a nije nigdje posebno propisan, ali tekst ne bi smjeo ni na koji nacin prikrivati simbol.

Za dodatne zahtjeve i primjere, vidi:
http://ec.europa.eu/dgs/communication/services/visual _identity/pdf/use-emblem_en.pdf

KORISTENJE PLATFORME ZA SIRENJE PROGRAMA ERASMUS+

Na novoj platformi uspostavljenoj za program Erasmus+ nalazit ¢e se sveobuhvatni pregled projekata koji se
financiraju u okviru programa i bit ¢e istaknuta najbolja praksa. Ona bi trebala sluziti kao baza podataka o
projektu i prikaz najbolje prakse. Na platformi ¢e takoder biti dostupni proizvodi/rezultati/intelektualni rezultati
financiranih proizvoda.

Svaka nacionalna agencija svake Ce godina birati najbolju praksu, a na europskoj razini to ¢e Ciniti IzvrSna
agencija.

Svrhe nove platforme su sljedece:

= informativni alat za javnost na kojem se nudi relevantan i zanimljiv sadrzaj;

*  Dbaza podataka za projekt (sazeci o projektu, rad u tijeku, poveznice itd.);

* baza podataka opipljivih rezultata projekta putem koje krajnji korisnici i praktiCari mogu dobiti pristup
glavnim rezultatima;

= prikaz najbolje prakse medu korisnicima programa Erasmus+ koja se svake godine bira na nacionalnoj i
europskoj razini.
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SAZETAK PROJEKTA

Korisnici ¢e za sve vrste projekata u trenutku prijave morati dostaviti saZetak s opisom projekta na engleskom
jeziku.

Sazetak projekta posebno je vazan se u njemu opcoj publici opisuje projekt. Stoga ga je potrebno sastaviti
jednostavnim jezikom i stilom kako bi stvarni sadrZzaj mogli brzo razumijeti i oni koji ne sudjeluju u njegovoj
provedbi.

Sjedeci elementi moraju biti dio sazetka: kontekst/pozadina projekta; ciljevi projekta; broj i profil sudionika; opis
aktivnosti; metodologija koja Ce se koristiti za provedbu projekta; kratak opis rezultata i predvidenog ucinka i
moguce dugorocne koristi. SaZetak ne bi smio biti duzi od jedne stranice veli¢ine A4 .

Za sve vrste projekata takoder ¢e biti potreban i saZetak projekta na engleskom u kojem je opisan nacin provedbe
projekta (ex post).

Nakon potpisivanja ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava i obavjeScivanja korisnika o odluci o dodjeli
bespovratnih sredstava, sazetak projekta automatski se objavljuje na Platformi za Sirenje.

KORISTENJE PLATFORME ZA SIRENJE ZA RAZMJENU INFORMACIJA

Korisnici projekata mobilnosti potiCcu se da azuriraju podatke o projektu, ako je potrebno. Zbog toga ¢e na
platformi biti ponudene ograni¢ene mogucnosti uredivanja.

AZuriranje sazetka projekta za vrijeme trajanja projekta bit ¢e formalan zahtjev za projekte suradnje. Zbog toga
¢e na platformi biti ponudene ograniCene mogucnosti uredivanja. Osim toga, dostupnost zavrSnog saZetka i
zahtjev za ucitavanje rezultata financiranog projekta preduvjet su za placanje preostalog iznosa bespovratnih
sredstava.
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Prilog I1II. — Pojmovnik

Akreditacija

postupak kojim se osigurava da organizacije koje Zele dobiti financijska
sredstva u okviru aktivnosti programa Erasmus+ ispunjuju niz kvalitativnih
standarda ili preduvjeta koje je Europska komisija utvrdila za tu aktivnost.
Ovisno o wvrsti aktivnosti ili o drzavi u kojoj se nalazi organizacija
podnositeljica zahtjeva, akreditaciju obavlja IzvrSna agencija, nacionalan
agencija ili Resursni centar SALTO. Postupak akreditacije uspostavlja se za
organizacije koje Zele sudjelovati u projektima u podrucju visokog
obrazovanja (ukljucuju¢i mobilnost) ili u aktivnostima mobilnosti u podrucju
VET-a ili mladih.

dio ili mjera programa Erasmus+. Primjeri mjera su: Strateska partnerstva u

Mjera podru¢ju obrazovanja, osposobljavanja i mladih, ZdruZeni magistarski
akademski stupnjevi, Udruzenja sektorskih vjestina i slicno.
. skup zadaca koje se provode kao dio projekta. Postoje razliite vrste
Aktivnost

aktivnosti (aktivnosti mobilnosti, aktivnosti suradnje itd.) U okviru programa
Jean Monnet, aktivnost je istovjetna mjeri (vidi prethodnu definiciju).

Organizacija za
obrazovanje odraslih

bilo koja javna ili privatna organizacija aktivna u podruju obrazovanja
odraslih s poslovnim nastanom u drZavi sudionici

Odrasli ucenik

svaka osoba koja se, nakon Sto je zavrsila ili vise ne sudjeluje u poCetnom
obrazovanju ili osposobljavanju, vraca nekom obliku trajnog ucenja
(formalno, neformaln ili informalno).

Podnositelj zahtjeva

organizacija sudionica ili neformalna skupina koja predaje zahtjev za dodjelu
bespovratnih sredstava. Podnositelji mogu podnositi zahtjev pojedinacno ili u
ime konzorcija partnera. U potonjem sluCaju podnositelj ima ulogu
koordinatora.

Rok (za prijavu)

datum do kojeg zahtjev mora biti predan nacionalnoj ili IzvrSnoj agenciji sa
bi se smatrao prihvatljivim.

Naukovanje (Naucnik)

programi naukovanja shvacaju se kao oblici pocetnog strukovnog
obrazovanja i osposobljavanja (VET) u kojima se formalno kombinira i
izmjenjuje  osposobljavanje u poduzeéu (razdoblja prakticnog radnog
iskustva na radnom mjestu) s obrazovanjem u Skolama (razdoblja
teoretskog/prakti¢nog obrazovanja u Skoli ili centru za osposobljavanjem) i
Ciji uspjesni zavrSetak donosi kvalifikacije VET-a koje su priznate na
nacionalnoj razini.

Korisnik

ako je projekt odabran, podnositelj zahtjeva postaje korisnik bespovratnih
sredstava programa Erasmus+. Korisnik potpisuje ugovor o dodjeli
bespovratnih sredstava s nacionalnom agencijom ili IzvrSnom agencijom koja
je odabrala projekt ili ga one obavjescuju o odabiru odlukom o dodjeli
bespovratnih sredstava. Ako je zahtjev podnesen u ime konzorcija, partneri u
konzorciju mogu postati sukorisnici bespovratnih sredstava.

Potvrda

u kontekstu programa Erasmus+, dokument koji se izdaje osobi koja je
zavrsila obrazovnu aktivnost u podruCju obrazovanja, osposobljavanja i
mladih, ako je potrebno. Tim se dokumentom potvrduje sudjelovanje u
programu i, ako je primjenjivo, rezultati ucenja sudionika u aktivnosti.

Sufinanciranje

nacelo sufinanciranja podrazumijeva da dio troskova projekta koji podupire
EU mora snositi korisnik ili moraju biti obuhvaceni vanjskim doprinosima koja
nisu bespovratna sredstva EU-a.

pravne osobe osnovane u skladu s gradanskim ili trgovackim pravo ,

Poduzece uklju€ujuéi zadruge, i druge pravne osobe na koje se primjenjuje javno ili
privatno pravo, osim onih koje su neprofitne.
dvije ili viSe organizacija sudionica koje zajednicki pripremaju, provode i
Konzorcij prate projekt ili aktivnost u okviru projekta. Konzorcij moze biti nacionalni

(tj. ukljuCuje organizacije iz iste zemlje) ili transnacionalni (ukljucuje
organizacije sudionice iz razlicitih zemalja).

Koordinator/organizacija
koordinatorica

organizacija sudionica koja podnosi zahtjev za bespovratna sredstva
programa Erasmus+ u ime konzorcija partnerskih organizacija.
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Mobilnost bodova

ograniceno razdoblje studiranja ili staziranja u inozemstvu — u okviru tekucih
studija u mati¢noj ustanovi — u svrhu stjecanja bodova. Nakon faze
mobilnosti, studenti se vracaju u mati¢nu ustanovu kako bi zavrsili studij.

Bod

Jedinica za mjerenje napretka koji je student ostvario prema stjecanju
diplome u obrazovnoj ustanovi.

Mobilnost akademskih
stupnjeva

razdoblje studiranja u inozemstvu u cilju stjecanja akademskog stupnja ili
potvrde u odrediSnoj drzavi/ama.

Dodatak diplomi

dokument koji prati sveuciliSnu diplomu i u kojem je prikazan standardizirani
opis prirode, razine, konteksta, sadrzaja i statusa studija koji je zavrSio
nositelj. Sastavljaju ga ustanove visokog obrazovanja u skladu s normama
koje su utvrdili Europska komisija, VijeCe Europe i UNESCO. U kontekstu
medunarodnog zdruzenog studijskog programa, preporucuje se izdavanje
»zdruzenog dodatka diplomi* koji obuhvaca cijeli studijski program i izdaju ga
sva sveucilista koja dodjeljuju akademske stupnjeve.

Dvojni akademski
stupanj/visestruki
akademski stupanj

studijski program koji nude barem dvije (dvostruki) ili vise (viSestruki)
ustanova visokog obrazovanja pri ¢emu student dobiva, po zavrSetku
programa studija, zasebnu potvrdu o steCenom akademskom stupnju od
svake ustanove sudionice.

Dvojna karijera

kombinacija treniranja vrhunskog sporta s op¢im obrazovanjem ili radom.

ECHE (Povelja Erasmus
za visoko obrazovanje)

akreditacija koju daje Europska komisija i na temelju koje su ustanove
visokog obrazovanja iz drzava sudionica u programu prihvatljive za
prijavljivanje i sudjelovanje u aktivnostima obrazovanja i suradnje u okviru
programa Erasmus+. U Povelji su istaknuta temeljna nacela koja ustanova
mora posStovati prilikom organizacije i provedbe visokokvalitetne mobilnosti i
suradnje i u njoj se navode uvjeti koje je ona suglasna kako bi osigurala
visokokvalitetne usluge i postupke te pruZila pouzdane i transparentne
informacije.

ECTS (Europski sustav za
prikupljanje i prijenos
bodova)

sustav koji pomaze u izradi, opisivanju i provedbi studijskih programa i
dodjeli  visokoskolskih  kvalifikacija. ~Uporaba ECTS-a, zajedno s
kvalifikacijskim  okvirima koji se temelje rezultatima, omogucuje
transparentnije studijske programe i kvalifikacije i olakSava priznavanje
kvalifikacija.

ECVET (Europski sustav
bodova u strukovhom

sustav za olakSanje vrednovanja, priznavanja i prikupljanja strucnih vjestina i
znanja steCenih za vrijeme boravka u drugoj drzavi ili u razli¢itim situacijama.
Cilj je ECVET-a ostvariti bolju uskladenost izmedu razliCitih sustava za

obrazovaniju i strukovno obrazovanje i osposobljavanje koji postoje u cijeloj Europi i

osposobljavanju) njihovih kvalifikacija. Njime bi se trebao stvoriti tehnicki okvir za opis
kvalifikacija u smislu jedinica rezultata ucenja i ukljucuje postupke
ocjenjivanja, prijenosa, prikupljanja i priznavanja.

Poduzetnik Svako poduzede koje se bavi gospodarskom djelatnoS¢u bez obzira na

veli¢inu, pravni oblik ili gospodarski sektor u kojem djeluje.

EQAVET (Europski sustav
osiguranja kvalitete u
strukovhom obrazovanju)

Referentni alat za donositelje politika koji se temelji na ciklusu kvalitete od
Cetiri faze koji ukljuCuje utvrdivanje ciljeva i planiranje, provedbu,
ocjenjivanje i reviziju. Njime se postuje neovisnost nacionalnih vlada i on
predstavlja dobrovoljni sustav koji Ce koristiti javna tijela vlasti i druga tijela
ukljucena u osiguranje kvalitete.

EKO (Europski
kvalifikacijski okvir)

zajednicki europski referentni alat koji sluzi kao sredstvo za prevodenje
izmedu razli¢itih sustava obrazovanja i osposobljavanja i njihovih razina. Cilj
mu je poboljSati transparentnost, usporedivost i prenosivost kvalifikacija
diliem Europe, promic¢uc¢i mobilnost radnika i uCenika i olakSavajuci njihovo
cjelozivotno ucenje, kako je utvrdeno u Preporuci 208/C 111/01 Europskog
parlamenta i Vijeca.
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ESCO (visejezicna
klasifikacija europskih
vjestina, kompetencija,
kvalifikacija i zanimanja)

u njemu se utvrduju i kategoriziraju vjestine i kompetencije, kvalifikacije i
zanimanja koji su vazni za trziste rada EU-a i obrazovanje i osposobljavanje
na 22 europska jezika. Sustav osigurava profile zanimanja iz kojih se vide
odnosi izmedu zanimanja, vjestina, kompetencija i kvalifikacija. ESCO je
razvijen u otvorenom IT formatu i svima je besplatno dostupan.

s poslovnim nastanom

odnosi se na organizaciju ili tijelo koje ispunjuje odredene nacionalne uvjete
(registracija, izjava, objava itd.) na temelju kojih nacionalno nadlezno tijelo
moze formalno priznati tu organizaciju ili tijelo. U slu¢aju neformalne skupine
mladih ljudi, smatra se da pravno prebivaliSte pravnog zastupnika ima
istovjetne ucinke za potrebe bespovratnih sredstava programa Erasmus+.

Europass

Europass je portfelj od pet razliCitih dokumenata koji bi trebali sadrzavati
opise svih obrazovnih postignu¢a nositelja, sluzbenih kvalifikacija, radnog
iskustva, vjestina i kompetencija, koje je on s vremenom stekao. Ti
dokumenti ukljucuju: Zivotopis Europass, Dodatak diplomi, Dodatak potvrdi i
Putovnicu Europassa za mobilnost i JeziCnu putovnicu. Europass takoder
ukljucuje i Europsku putovnicu vjestina, jednostavan elektronicki folder kojim
se pomaze korisniku da izgradi osobni, modularni inventar svojih vjestina i
kvalifikacija. Cilj je Europassa olaksati mobilnost i poboljsati povecati
mogucnosti za zaposlenje i cjelozivotno ucenje u Europi.

Europski plan razvoja

za Skole i organizacije za obrazovanje odraslih, dokument u kojem su
navedene potrebe ustanove/organizacije u smislu razvoja kvalitete i
internacionalizacije te kako ¢e se planiranim europskim aktivnostima
zadovoljiti te potrebe. Europski plan razvoja dio je obrasca zahtjeva za Skole i
organizacije za obrazovanje odraslih koje se prijavljuju u okviru obrazovne
mobilnosti iz Klju¢ne mjere 1.

Europski NVO za mlade

NVO koji: djeluje putem formalno priznate strukture, koja se sastoji od a)
Europskog tijela/tajnistva (podnositelj zahtjeva) koje barem godinu dana ima
poslovni nastan u drzavi sudionici u programu na dan podnosSenja zahtjeva i
nacionalne organizacije/podruznica u barem dvanaest drzava sudionica u
programu koje imaju zakonsku vezu s Europskim tijelom/tajnisStvom; 2)
aktivna je u podru¢ju mladih i provodi aktivnosti kojima se podupire
provedba podrucja djelovanja strategije EU-a za mlade; 3) uklju¢uje mlade
ljude u upravljacku strukturu i vodstvo organizacije.

Sport na lokalnoj razini

organizirani sport koji na lokalnoj razini prakticiraju sportasi amateri, kao i
sport za sve.

Skupine mladih ljudi
aktivne u podrucju rada s
mladima, ali ne nuzno u
kontekstu organizacije
mladih (isto neformalne
skupine miladih ljudi)

skupina mladih ljudi koja nema pravnu osobnost u skladu s primjenjivim
nacionalnim pravom, pod uvjetom da njihovi predstavnici mogu u njihovo
ime preuzimati pravne obveze. Te skupine mladih ljudi mogu biti podnositelji
zahtjeva i partneri u nekim mjerama programa Erasmus+. U svrhu
pojednostavljenja, one se poistovjecuju s pravnim osobama (organizacijama,
ustanovama itd.) u ovom VodicCu i istovjetne su organizacijama sudionicama
u programu Erasmus+ za aktivnosti u kojima sudjeluju.

Ustanova visokog
obrazovanja

bilo koja vrsta ustanove visokog obrazovanja koja, u skladu s nacionalnim
zakonodavstvom ili praksom, nudi priznate diplome ili druge priznate
visokoskolske kvalifikacije, bez obzira na naziv tog tijela ili bilo koja ustanova
koja, u skladu s nacionalnim zakonodavstvom ili praksom, nudi strukovno
obrazovanje ili osposobljavanje na tercijarnoj razini.
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Program modernizacije
visokog obrazovanja

strategija Europske komisije kojom se pruza potpora reformama drzava
Clanica i pridonosi ciljevima Europe 2020. u podrucju visokog obrazovanja.
Glavna podrudja reforme utvrdena u novom programu sljede¢a su: povecati
broj diplomanata u visokom obrazovanju; poboljsati kvalitetu i vaznost
osposobljavanja uditelja i istrazivaca; pruziti diplomantima znanje i kljucne
prenosive kompetencije koje su im potrebne za uspjeh u visokokvalificiranim
zanimanjima; pruziti vise prilika studentima za stjecanje dodatnih vjestina
putem studiranja ili osposobljavanja u inozemstvu i poticati prekograni¢nu
suradnju u cilju ostvarivanja boljih rezultata u visokom obrazovanju; pojacati
Jtrokut znanja” povezivanjem obrazovanja, istraZivanja i poduzeca i stvoriti
ucinkovite mehanizme upravljanja i financiranja kojima se podupire izvrsnost.

Neformalne skupine
mladih ljudi

vidi prethodnu definiciju ,skupine mladih ljudi aktivne u podrucju rada s
mladima, ali ne nuzno u kontekstu organizacije mladih”.

Informalno ucenje

ucenje koje proizlazi iz svakodnevnih aktivnosti povezanih s poslom, obitelji
ili slobodnim vremenom i koje nije organizirano ili strukturirano u smislu
cilieva, vremena ili podrske u ucenju; iz ucCenikove perspektive moZe biti
nenamjerno.

Medunarodni

u kontekstu programa Erasmus+ odnosi se na aktivnost koja ukljuCuje barem
jednu drzavu sudionicu u programu i barem jednu partnersku drzavu.

Promatranje na radnom
mjestu (prakti¢no radno
iskustvo)

kratak boravak u partnerskoj organizaciji u drugoj zemlji u cilju
osposobljavanja putem promatranja svakodnevnog rada u organizaciji
primateljici, razmjene dobre prakse, stjecanja vjestina i znanja i/ili izgradnje
dugorocnog partnerstva putem participativnog promatranija.

Zdruzeni akademski
stupanj

jedinstvena potvrda o ste¢enom akademskom stupnju koja se dodjeljuje
studentu po zavrSetku zdruZenog programa. Zdruzen akademski stupanj
moraju potpisati nadleZna tijela dvije ili viSe ustanove sudionice i mora biti
sluzbeno priznat u zemljama u kojima se nalaze ustanove sudionice.

Zdruzeni program

zdruzZeni studijski programi visokog obrazovanja (studij ili istrazivanje) koji
nude najmanje dvije ustanove visokog obrazovanja. ZdruZeni programi mogu
se provoditi na bilo kojoj razini visokog obrazovanja, preddiplomskoj,
magistarskoj ili doktorskoj. Zdruzeni programi mogu biti nacionalni (tj. kada
su sva uklju¢ena sveudiliSta iz iste zemlje) ili transnacionalni/medunarodni
(. kada su medu ukljucenim ustanovama visokog obrazovanja predstavljane
barem dvije razliCite drzave).

Kljucne kompetencije

osnovni skup znanja, vjestina i stavova koje svi pojedinci trebaju za osobno
ispunjenje i razvoj, aktivno gradanstvo, socijalnu uklju¢enost i zaposljavanje,
kako je opisano u Preporuci 2006/962/EZ Europskog parlamenta i Vijeca

Obrazovna mobilnost

fizicko preseljenje u zemlju koja nije zemlja boravista kako bi se provelo
studiranje, osposobljavanje ili neformalno ili informalno ucenje; moze imati
oblik staziranja, naukovanja, razmjene mladih, volontiranja, poducavanja ili
sudjelovanja u aktivnosti profesionalnog razvoja i moze ukljucivati pripremne
aktivnosti, poput osposobljavanja na jeziku zemlje domacina, kao i aktivnosti
slanja, ugos$¢avanja te pratece aktivnosti;

Rezultati ucenja

tvrdnje o onome Sto ucenik zna, razumije ili moze uciniti po zavrSetku
obrazovnog procesa, koje su definirane u smislu znanja, vjeStina i
kompetencija.

Cjelozivotno ucenje

sve opce obrazovanje, strukovno obrazovanje i osposobljavanje, neformalno
ucenje i informalno ucenje poduzeto tijekom cijelog Zivota koje rezultira
unapredenjem znanja, vjestina i kompetencija ili sudjelovanja u drustvu u
sklopu osobne, gradanske, kulturne, drustvene i/ili sa zaposljavanjem
povezane perspektive, Sto ukljuuje i pruzanje usluga savjetovanja i
usmjeravanja.

Ugovor o
mobilnosti/ucenju

Ugovor izmedu organizacije posiljateljice i primateljice, te izmedu osoba koje
sudjeluju u programu, u kojem su utvrdeni ciljevi i sadrzaj razdoblja
mobilnosti kako bi se osigurala njegova relevantnost i kvaliteta. Organizacija
primateljica moze ga koristiti kao osnovu za priznavanje razdoblja
provedenog u inozemstvu.

Mjesec

u kontekstu programa Erasmus+ i u svrhu izracuna bespovratnih sredstava,
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mjesec iznosi 30 dana.

Neformalno ucenje

ucenje koje se odvija planiranim aktivnostima (u smislu ciljeva i vremena
ucenja) u kojima je prisutan neki oblik podrske u ucenju (npr. veza ucenik —
ucitelj), ali koje nije dio sustava formalnog obrazovanja i osposobljavanja.

Profil zanimanja

profil zanimanja (profil vjeStina) u kojem su saZete osnovne znacajke
potrebne za odredeni posao: potreban stupanj obrazovanja i osposobljavanja
(i toga sloZzenost zanimanja); podrucje obrazovanja, osposobljavanja ili
mladih; te drugi zahtjevi u smislu znanja, vjestina, struCnih interesa i
vrijednosti.

Otvorena dozvola

nacin na koji vlasnik djela daje dozvolu svima da koriste sadrzaj. Sa svakim
je sadrzajem povezana jedna dozvola. Otvorena dozvola ne predstavlja
prijenos autorskih prava ili prava intelektualnog vlasnistva (IPR).

Otvorena metoda
koordinacije

meduvladina metoda kojom se pruza okvir za suradnju drzava Clanica Cije se
nacionalne politike tako mogu usmijeriti prema odredenim zajednickim
ciljevima; u okviru Programa OMC se primjenjuje na obrazovanje,
osposobljavanje i mlade.

Sudionici

u kontekstu programa Erasmus+ sudionici su one osobe koje su potpuno
ukljuCene u projekt i, u nekim slucajevima, primaju dio bespovratnih
sredstava EU-a namijenjenih za pokrivanje troskova sudjelovanja (putovanja i
dnevnice). U okviru odredenih mjera programa (tj. StrateSka partnerstva),
potrebno je razlikovati izmedu ove kategorije sudionika (izravni sudionici) i
ostalih osoba koje su neizravno ukljucene u projekt (npr. ciline skupine)

Organizacija sudionica

svaka organizacija ili neformalna skupina mladih ljudi koja sudjeluje u
provedbi projekta programa Erasmus+. Ovisno o njihovoj ulozi u projektu,
organizacije sudionice mogu biti podnositelji zahtjeva ili partneri (koji se
nazivaju i supodnositelji, ako su utvrdeni u trenutku podnosSenja zahtjeva). U
sluaju prihvacanja projekta, podnositelji postaju korisnici, a partneri mogu
postati sukorisnici ako se projekt financira putem bespovratnih sredstava za
vise korisnika.

partner (organizacija)

organizacija sudionica uklju¢ena u projekt, ali nema ulogu podnositelja.

partnerske drzave

drzave koje ne sudjeluju u potpunosti u programu Erasmus+, ali mogu
sudjelovati (kao partneri ili podnositelji zahtjeva) u odredenim mjerama
programa. Popis partnerskih drzava programa Erasmus+ nalazi se u Dijelu A
ovog Vodica u odjeljku ,,Tko moze sudjelovati u provedbi programa Erasmus+

”

Partnerstvo

sporazum izmedu skupine ustanova i/ili organizacija u razli¢itim drzavama
sudionicama Programa o provodenju zajednickih europskih aktivnosti u
podruéju obrazovanja, osposobljavanja, mladih i sporta ili o uspostavi
formalne ili informalne mreze u relevantnom podruc¢ju poput zajednickih
obrazovnih projekata za ucenike i njihove ucitelje u obliku razmjene razreda i
pojedinacne dugoro¢ne mobilnosti, intenzivnih programa u visokom
obrazovanju i suradnje izmedu regionalnih i lokalnih vlasti radi podrzavanja
prosiriti na ustanove i/ili organizacije iz zemalja partnera s ciliem jacanja
kvalitete partnerstva.

Osobe s ogranicenim
mogucnostima

osobe koje nailaze na neke prepreke koje im onemogucuju aktivan pristup
obrazovanju, osposobljavanju i radu s mladima. Detaljna definicija osoba s
ograni¢enim mogucnostima nalazi se u Dijelu A ovog Vodi¢a ,Ravnopravnost
i ukljucivost".

Osobe s posebnim
potrebama

Osoba s posebnim potrebama je moguéi sudionik cije je fizicko, psihicko ili
zdravstveno stanje takvo da njegovo/njezino sudjelovanje u projektu ili
aktivnosti mobilnosti ne bi bilo moguce bez dodatne financijske potpore.

Drzave sudionice u

drzave EU-a i drzave izvan EU-a koje su osnovale nacionalnu agenciju i u
potpunosti sudjeluju u programu Erasmus+. Popis drzava sudionica u

programu programu Erasmus+ nalazi se Dijelu A ovog Vodita ,Tko moZe sudjelovati u
programu Erasmus+".
Projekt Uskladen niz aktivnosti koje se organiziraju u cilju ostvarenja utvrdenih

ciljeva i rezultata.
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Annex Ill — Glossary of key terms

Organizacija primateljica

u okviru nekih aktivnosti programa Erasmus+ (u prvom redu aktivnosti
mobilnosti), organizacija primateljica je organizacija koja prima jednog ili vise
sudionika i organizira jednu ili viSe aktivnosti projekta Erasmus+.

Skola

ustanova koja pruza opce, strukovno i tehnicko obrazovanje na bilo kojoj
razini, od predskolske do srednjoskolske. Molimo pogledajte popis vrsta
ustanova koje se mogu definirati kao Skole za svaku drzavu; za vise
informacija obratite se nacionalnoj agenciji u predmetnoj drzavi.

Organizacija posiljateljica

u okviru nekih aktivnosti programa Erasmus+ (u prvom redu aktivnosti
mobilnosti), organizacija poSiljateljica je organizacija sudionica koja Salje
jednog ili viSe sudionica na aktivnost u okviru projekta Erasmus+.

Kratak ciklus (ili visoko
obrazovanje kratkog
ciklusa - SCHE)

u vedini drzava unutar prvog ciklusa (EKO ili ISCED razina 5). One obi¢no
dodjeljuju oko 120 ECTS bodova u nacionalnom kontekstu i kvalifikaciju koja
je priznata na nizoj razini od diplome na kraju prvog ciklusa. Neki programi
su duZi od tri godine, ali obi¢no ne daju vise od 180 ECTS bodova. U vedini
drzava studenti mogu iskoristiti vec¢inu bodova stecenih u programu SCHE za
nastavak studija.

MSP (mala i srednja
poduzeca)

Poduzece (vidi prethodno definiciju) koja zaposljavaju manje od 250 osoba i
Ciji godiSnji promet ne prelazi 50 milijuna EUR i/ili nemaju godisnju bilancu
vecu od 43 milijuna EUR.

Socijalno poduzece

Poduzece koje, bez obzira na svoj pravni oblik, koji nije navedeno na
uredenom trzistu u smislu tocke (14) clanka 4. stavka 1. Direktive
2004/39/EZ, i koje: 1) u skladu sa svojim statutom, ili drugim osnivackim
dokumentom kao primarni cilj ima ostvarenje mjerljivih, pozitivnih drustvenih
ucinaka, a ne stjecanje dobiti za svoje vlasnike, ¢lanove i dionicare, pri ¢emu
poduzece: a) pruza inovativne usluge ili robu koja stvara socijalni povrat i/ili
b) primjenjuje inovativnu metodu proizvodnje proizvoda ili usluga i taj nacin
proizvodnje utjelovljuje njegov socijalni cilj; 2) ponovno ulaZe svoju dobit u
ostvarenje primarnog cilja i ima unaprijed definirane postupke i pravila za
sve okolnosti u kojima se dobit dijeli dionicarima i vlasnicima kako bi se
osiguralo da se time ne umanjuje primarni cilj; d) njime se upravlja na
poduzetnicki, odgovoran i transparentan nacin, posebno ukljucivanjem
radnika, klijenata i/ili zainteresiranih strana na koje utjeCu poslovne
aktivnosti.

Osoblje

osobe koje su uklju¢ene u obrazovanje, osposobljavanje ili neformalno
uCenje mladih, bilo na profesionalnoj ili dobrovoljnoj osnovi, i moze
obuhvacati profesore, ucitelje, voditelje osposobljavanja, ravnatelje Skola,
sociopedagoske djelatnike i nenastavno osoblje;

Strukturirani dijalog

dijalog s mladim osobama i organizacijama mladih koji sluzi kao forum za
stalno zajednicko promisljanje o prioritetima, provedbi i prate¢im mjerama
europske suradnje u podru¢ju povezanom s mladima.

Tredi ciklus

tre¢a razina (doktorski kandidati koji stjie¢u doktorsku diplomu) sustava od tri
razine visokog obrazovanja koji je usvojen u okviru Bolonjskog procesa za
Europski prostor visokog obrazovanja.

Staziranje (raspored na
rad)

provodenje odredenog vremenskog razdoblja u poduzecu ili organizaciji u
drugoj drzavi u cilju stjecanja posebnih kompetencija koje su potrebne na
trzistu rada, radi stjecanja radnog iskustva i boljeg razumijevanja
gospodarske i socijalne kulture te drzave.

Transnacionalni

odnosi se, ako nije drugacije navedeno, na bilo koju mjeru koja ukljucuje
barem dvije drzave sudionice u programu.

Alati transparentnosti i
priznavanja Unije

instrumenti kojima se pomaze zainteresiranim stranama da razumiju, cijene i
priznaju rezultate ucenja i kvalifikacije diljem Unije.
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\odi¢ programa

Virtualna mobilnost

niz  aktivnosti  potpomognutih  informacijskom i  komunikacijskom
tehnologijom, ukljucujuci e-uCenje, organiziranih na institucionalnoj razini,
kojima se ostvaruju ili olakSavaju transnacionalna i/ili medunarodna

suradnicka iskustva u kontekstu poucavanja i/ili ucenja.

Mladi

U kontekstu programa Erasmus+, pojedinci izmedu trinaest i trideset godina
starosti.

Aktivnost mladih

izvanskolska aktivnosti (kao Sto je razmjena mladih, volontiranje ili
osposobljavanje mladih) koju obavlja mlada osoba, pojedinacno ili u skupini,
posebno putem organizacija mladih i koju obiljezava neformalni pristup
ucenju.

Sociopedagoski djelatnik

znadi zaposlenik ili volonter uklju¢en u neformalno ucenje koji podrzava
mlade u njihovom osobnom sociopedagoskom i profesionalnom razvoju.

Youthpass

europski alat za poboljSanje priznavanja rezultata ucenja mladih ljudi i
sociopedagoskih djelatnika stecenih sudjelovanjem u projektima koji se
podupiru u okviru programa Erasmus+. Youthpass se sastoji od: a) potvrda
koje mogu dobiti sudionici u nekoliko mjera programa; i b) utvrdenog
postupka kojim se podupiru mladih ljudi, sociopedagoski radnici i
organizacije mladih u razmisljanjima o rezultatima ucenja steCenih u okviru
projekta Erasmus+ u podrucju mladih i neformalnog obrazovanja. Youthpass
je dio strategije Europske komisije Ciji je cilj poboljSati priznavanje
neformalnog i informalnog ucenja i rada s mladima u Europi i izvan nje.
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Annex IV — Useful references and contact details

PRILOG 1IV. — Korisne reference i kontaktni

KORISNE REFERENCE

podaci

Title

Link

Mjerila i pokazatelji strategija
Europa 2020. i ET 2020.

http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/europe 2020 _indicators

/headline_indicators

http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/employment_social_poli

cy_equality/education_training

Analiza obrazovanja (obuhvaca
ECeC, skole, mlade i visoko obra-
zovanje te mnoga posebna obra-
zovna podrucja)

http://eacea.ec.europa.eu/education/eurydice/

Analiza obrazovanja i osposoblja-
vanja; obuhvaca sva podrucja

http://www.oecd.org/education/

Analiza obrazovanja i osposoblja-
vanja; obuhvaca sva podrucja

https://en.unesco.orqg/
http://www.uis.unesco.org/Pages/default.aspx

Predlozak Dodatka diplomi

http://ec.europa.eu/education/higher-policy/doc/ds_en.pdf

Vodi¢ za korisnike za ECTS

http://ec.europa.eu/education/higher-policy/doc/ects/quide_en.pdf

ECVET

http://ec.europa.eu/education/vocational-policy/ecvet_en.htm

Poduzetnicko obrazovanje: Vodic
za nastavnike

http://ec.europa.eu/education/news/20130923 _en.htm

EQAVET

http://ec.europa.eu/education/vocational-policy/egavet_en.htm

Panorama vjestina EU-a

http://euskillspanorama.ec.europa.eu

Pocetna stranica Europassa

http://europass.cedefop.europa.eu/europass/preview.action

Europski program za obrazovanje
odraslih i nedavne promjene poli-
tike

http://ec.europa.eu/education/adult/agenda_en.htm

Pokazatelji i mjerila — Monitor
obrazovanja

http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/progress_en.htm
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\odi¢ programa

Pokazatelji i mjerila — Istrazivanja
i analiza (po podrucju i po izvoru:
CRELL, Eurydice, CEDEFOP, itd.)

http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/analysis_en.htm

Pokazatelji i mjerila — Sluzbeni
dokumenti

http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/policy-
progress_en.htm

Knjiznica klju¢nih dokumenata o
sportu

http://ec.europa.eu/sport/library/index_en.htm

Glavni dokumenti Europske politi-
ke za mlade (ukljucujuéi obnov-
ljeni okvir za Europsku suradnju u
podrucju mladih)

http://ec.europa.eu/youth/library/index_en.htm

Glavne inicijative politike i rezulta-
ti u obrazovanju i osposobljavanju
od 2000. — Razvoj politika za
Skolsko obrazovanije

http://ec.europa.eu/education/school-policy/index_en.htm

Glavne inicijative politike i rezulta-
ti u obrazovanju i osposobljavanju
od 2000. — Reforma visokog ob-
razovanja

http://ec.europa.eu/education/higher-policy/index_en.htm

Otvaranje obrazovanja — Inova-
tivno poducavanje i ucenje za sve
putem novih tehnologija i otvore-
nih obrazovnih sadrzaja
Comm(2013)654

http://ec.europa.eu/education/newtech/

Ponovno promisljanje obrazova-
nja

http://europa.eu/education/rethinking/

Potpora za rast i radna mjesta —
program za modernizaciju sustava
visokog obrazovanja u Europi

http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2011:0567:FIN:EN:PDF

Komunikacija iz Brugesa o boljoj
europskoj suradnji u strukovnom
obrazovanju i osposobljavanju u
razdoblju 2011. — 2020.

http://ec.europa.eu/education/brugecomm/

Prema boljoj suradnji i usklade-
nosti u obrazovanju za poduzetni-
Stvo

http://ec.europa.eu/enterprise/policies/sme/promoting-
entrepreneurship/education-training-entrepreneurship/reflection-
panels/files/entr_education_panel_en.pdf

Najvaznija inicijativa Mladi u pok-
retu

http://europa.eu/youthonthemove/index_en.htm

Pocetna stranica Youthpassa

https://www.youthpass.eu/en/youthpass/
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Annex lll — Contact details

KONTAKTNI PODACI

Europska komisija — Glavna uprava za obrazovanje i kulturu (GU EAC)
http://ec.europa.eu/erasmus-plus

Europska komisija — Izvrsna agencija za obrazovanje, audiovizualne sadrzaje i kulturu (EACEA)
http://eacea.ec.europa.eu/index_en.php

Nacionalne agencije
http://ec.europa.eu/erasmus-plus/na
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