Na temelju ¢lanka 13 Statuta Visoke $kole za informacijske tehnologije Zagreb (u daljem tekstu:
VSITE) i ¢lanaka 13 - 16 Pravilnika o ustroju VSITE, Upravno vijece i Stru¢no vijece je na
zajednickoj sjednici odrzanoj 14.07.2014, godine usvojilo

PRAVILNIK
o organizaciji i radu Centra karijera VSITE

1. Ciljevii funkcije CK VSITE

Clanak 1.

Centar karijera VSITE (u daljem tekstu: CK VSITE) je ustrojbena jedinica VSITE koja potice i
provodi razvoj i unaprjedenje nastavne djelatnosti VSITE, te planira i organizira cjelozivotno
obrazovanje s ciljem:

podizanja kvalitete nastavne djelatnost VSITE i programa cjelozivotnog obrazovanja VSITE,
uskladivanja programa visokog i cjelozivotnog obrazovanja s potrebama trzista rada,

uskladivanja i akreditiranja programa visokog 1 cjelozivotnog obrazovanja s Hrvatskim
kvalifikacijskim okvirom,

podizanja kvalitete nastavnog rada nastavnika, studenata i vanjskih suradnika VSITE,

sudjelovanja nastavnika i studenata VSITE u domac¢im i medunarodnim programima mobilnosti,
razvoja suradnje sa visokoSkolskim i privrednim organizacijama u Hrvatskoj i inostranstvu na
podrucju visokog i cjelozivotnog obrazovanja,

sudjelovanja VSITE u natje¢ajima za financiranje projekata unaprjedenja kvalitete nastave iz EU
fondova i dobivanje drzavnih poticajnih sredstava i

evidentiranja postignutih rezultata cjelozivotnog obrazovanja.

Clanak 2.

CK svoju funkciju obavlja kroz:

izradu godi$njih planova rada i godi$nje financijske planove IRC,

izradu godiSnjih izvjes$c¢a o ispunjavanju godiSnjih i financijskih planova,
provodenje procedure odobravanja i prac¢enja aktivnosti cjelozivotnog obrazovanja,
pracenje potreba trzista rada,

savjetovanje studenata i nastavnika

izradu 1 predlaganje ugovora o suradnji u nastavi s drugim organizacijama,
organizaciju stru¢ne prakse,

organizaciju mobilnosti za nastavnike i studente,

izradu 1 predlaganje natjeCajne dokumentacije za dobivanje poticajnih sredstava
pracenje i izvjeStavanje o na¢inu trosenja odobrenih sredstava,

evidenciju odrzanih aktivnosti i postignutih rezultata cjelozivotnog obrazovanja,
pracenje ostvarenja kvalitete nastavnog procesa,

praéenje izvrSavanja sklopljenih ugovora,

izradu periodi¢kih i zavrsnih izvje$ca o aktivnosti cjelozivotnog obrazovanja i
izvjes¢ivanje Dekana, Strucno vijece i Upravno vijec¢e VSITE.

Godisnje planove rada i godisnje financijske planove CK, izvjes¢a o projektima, izvjeséa o radu CK i
predloZene ugovore o suradnji na prijedlog Dekana odobrava i prihva¢a Upravno vije¢e VSITE.



2. Celnistvo CK VSITE

Clanak 3.

Celnik CK je Voditelj CK. Nagin izbora i imenovanja Voditelja CK odreden Pravilnikom o ustroju
VSITE. Voditelj CK se razrjesava zavrSetkom mandata, na osobni zahtjev ili odlukom tijela koje ga je
imenovalo. Voditelj CK VSITE u pravilu je Prodekan za nastavu.

Za obavljanje poslova iz podrucja svoje odgovornosti, Voditelj CK moze predloziti imenovanje do dva
pomoc¢nika koji zajedno s njime Cine Savjet CK. Savjet CK formalno djeluje kroz osobu i ovlasti
Voditelja CK.

Clanak 4.
Voditelj CK odgovoran je za ostvarenje ciljeva CK VSITE te:

- izraduje i predlaze godi$nji plan rada i godi$nji financijski plan CK,

- predlaze aktivnosti cjeloZivotnog obrazovanja u skladu sa planom rada CK,

- osigurava kadrovske i druge resurse potrebne za realizaciju odobrenih aktivnosti,

- predlaze troskove izrade natjeCajne i druge dokumentacije potrebne za sudjelovanje u natjecajima
za financiranje aktivnosti cjeloZivotnog obrazovanja,

- imenuje i razrjeSuje voditelje radionica i teajeva uz suglasnost dekana,

- pratii koordinira realizaciju radionica i teCajeva,

- prati objavljivanje natjeCaja o financiranju cjeloZivotnog obrazovanja i ostalih aktivnosti od
interesa za CK VSITE,

- izvjeScuje o postignutim rezultatima i

- izraduje i podnosi godiSnje izvjeScée rada CK.

3. Radionice, tecajevi, praksa i programi cjeloZivotnog obrazovanja

Clanak 5.

Osnovni organizacijski oblik obavljanja aktivnosti CK VSITE su radionica, tecaj, praksa i program
cjelozivotnog obrazovanja.

Radionica je skup nastavnih aktivnost kod kojih je naglasak na prakti¢nom radu i postizanju
kompetencija rukovanja odredenom tehnologijom. Radionice mogu biti iz tehnickih podrucja i iz
podruéja upravljanja karijerom. Polaznik koji uspjes$no zavrsi radionicu o tome dobiva potvrdu.

Tecaj je skup nastavnih aktivnost kod kojih je naglasak na nastavnom radu i postizanju kompetencija
vezanih za obradeno podrucje. Polaznik koji uspjesno zavrsi tecaj o tome dobiva potvrdu.

Praksa je oblik obrazovanja kod koje se student upucuje na rad u drugu organizaciju, nacelno s
djelatnosti potencijalnog poslodavca, a organizira se institucionalno kroz nastavni program, te kroz
mobilnost studenata i nastavnika.

Medunarodna mobilnost studenata i nastavnika regulira se posebnim pravilnikom.

Program cjelozivotnog obrazovanja je cjelina predmeta preddiplomskih i diplomskih studija koje
polaznici upisuju s ciljem ovladavanja obradenim podrucjem na visokoskolskoj razini. Polaznik koji
uspjeSno zavr$i program cjelozivotnog obrazovanja dobiva potvrdu s podacima o polozenim
predmetima, broju postignutih ECTS bodova i postignutim ishodima ucenja.

Radionica, teCaj, praksa i program cjelozivotnog obrazovanja se ostvaruju u fazama predlaganja,
izvrSenja i zakljuCenja prema odredbama izvodenja projekata Pravilnika o IRC VSITE. Projektno
pracenje radionica i teCajeva moze obavljati IRC VSITE tretiraju¢i ih kao nastavne projekte.



4. Organizacija rada CK VSITE

Clanak 6.
CK VSITE obavlja sljedece stru¢ne poslove:

- vodi evidenciju radionica i teCajeva,

- vodi evidenciju radilista stru¢ne prakse,

- vodi evidenciju programa cjelozivotnog obrazovanja u skladu s evidencijom preddiplomskih i
diplomskih stru¢nih studija

- obavlja druge administrativno-tehni¢ke poslove za potrebe svoje djelatnosti.

Stru¢ne poslove CK VSITE vodi osoblje Dekanata.

Clanak 7.

Radionice, tecajevi, prakse i programi cjelozivotnog obrazovanja CK VSITE financiraju se sredstvima
VSITE, te Skolarinom i namjenskim sredstvima dobivenim za sufinanciranje aktivnosti CK VSITE.

Koristenje vanjskih sredstava za teCajeve i radionice organizira se u skladu sa Zakonom o porezu na
dodanu vrijednost i drugim propisima, dok se za prakse i programe cjeloZivotnog obrazovanja koriste
propisi o visokom obrazovanju.

Clanak 8.
Rad CK VSITE je javan u dijelu koji ne ugrozava privatnost osobnih podataka ucesnika.

O radu CK VSITE i o radu na radionicama, teajevima i programima cjelozivotnog obrazovanja
Voditelj CK izvjestava i javnost putem foruma CK VSITE, web stranica VSITE, posebnih publikacija
i sredstava javnog priopcavanja.

Clanak 14.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom prihvacéanja.

Klasa: 602-04/06-01/23
Ur. broj: 251-501-10-14-001
Zagreb, 14.07.2014.
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